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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

PUERTOS DE LAS PALMAS
Autoridad Portuaria de Las Palmas

RESOLUCION
2.444
RESOLUCION DE DELEGACION, EN LA PRESIDENCIA DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS
PALMAS, DE LA COMPETENCIA PARA RESOLVER EL PROCEDIMIENTO DESAHUCIO ADMINISTRATIVO
PARA LA RECUPERACION DE LA POSESION DEL PUESTO DE AMARRE P-28 DE LA DARSENA DE
EMBARCACIONES MENORES DEL PUERTO DE LAS PALMAS.

ANTECEDENTES

1. Desde el 31 de diciembre de 2025, 1a embarcacion DRAKKAR (MATRfCULA 7-BA-5-255-09) se encuentra
ocupando el puesto de amarre P-28 de la Darsena de Embarcaciones Menores del Puerto de Las Palmas (DEM)
sin autorizacion.

II. Incumplida la orden para liberarlo, el Director de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, por resolucién de
fecha 30 de junio de 2026, inicia procedimiento de desahucio administrativo contra el propietario de la
embarcacién DON JOSE MARIA CORRAL FERNANDEZ, para la recuperacién de la posesién del puesto de
amarre ilegalmente ocupado, en virtud del articulo 103 del Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante, aprobado por el RDLeg. 2/2011, de 5 de septiembre (TRLPEMM).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 21, apartados 2 y 3, de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comtn de la Administraciones Piblicas (PACAP), el plazo maximo para notificar la resolucién
del procedimiento es de TRES MESES, a contar desde la fecha del acuerdo de iniciacién. Por tanto, la caducidad
del presente procedimiento se produciria el dia 30 de septiembre de 2026.

II. La competencia para acordar el desahucio recae en el Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria
de Las Palmas, en virtud de la competencia conferida en el articulo 103 del TRLPEMM.

La préxima sesion del Consejo estad sefialada para el mes de octubre.
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Por tanto, en aras de agilizar el procedimiento y evitar su caducidad, se considera como férmula mas eficaz
delegar la competencia para resolver, que recae en el Consejo de Administracién, en la Presidencia de la
Autoridad Portuaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En consecuencia, dados los antecedentes descritos y atendiendo a los motivos expuestos y analizados, el Consejo
de Administracion de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, en sesién celebrada el 23 de julio de 2026,

RESUELVE

Primero. Delegar, en la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, la competencia para resolver el
procedimiento de desahucio administrativo, de DON JOSE MARIA CORRAL FERNANDEZ del dominio ptiblico
portuario que, indebidamente y sin titulo juridico habilitante, se encuentra ocupando en la Darsena de
Embarcaciones Menores del Puerto de Las Palmas, con la embarcacién de su propiedad denominada DRAKKAR
(MATRICULA 7-BA-5-255-09).

Segundo. Las resoluciones que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran
dictadas por el 6rgano delegante.

Tercero. La delegacion surtird efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso de Reposicién
ante este Consejo de Administracién en el plazo de UN MES, o Contencioso Administrativo en el plazo de DOS
MESES ante la Sala Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, ambos plazos
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se advierte que el ACTA de la presente sesién no ha sido aprobado atin.

LA PRESIDENTA, Beatriz Calzada Ojeda.

LA SECRETARIA, Maria Bosch Mauricio.

1.598.407

Autoridad Portuaria de Las Palmas

RESOLUCION
2.445
RESOLUCION DE DELEGACION, EN LA PRESIDENCIA DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS
PALMAS, DE LA COMPETENCIA PARA RESOLVER EL PROCEDIMIENTO DESAHUCIO ADMINISTRATIVO
PARA LA RECUPERACION DE LA POSESION DEL PUESTO DE AMARRE I-28 DE LA DARSENA DE
EMBARCACIONES MENORES DEL PUERTO DE LAS PALMAS.

ANTECEDENTES

L. Desde el 31 de diciembre de 2025, la embarcacién CASUCHO (MATRICULA 7-BA-2-598-93) se encuentra
ocupando el puesto de amarre 1-28 de la Darsena de Embarcaciones Menores del Puerto de Las Palmas (DEM)
sin autorizacion.
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II. Incumplida la orden para liberarlo, el Director de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, por resolucién de
fecha 30 de junio de 2026, inicia procedimiento de desahucio administrativo contra el propietario de la
embarcacién DON ALBERTO NICASIO QUEVEDO HERNANDEZ, para la recuperacién de la posesién del
puesto de amarre ilegalmente ocupado, en virtud del articulo 103 del Texto Refundido de la Ley de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante, aprobado por el RDLeg. 2/2011, de 5 de septiembre (TRLPEMM).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. De conformidad con lo establecido en el articulo 21, apartados 2 y 3, de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Piblicas (PACAP), el plazo maximo para notificar la resolucién
del procedimiento es de TRES MESES, a contar desde la fecha del acuerdo de iniciacién. Por tanto, la caducidad
del presente procedimiento se produciria el dia 30 de septiembre de 2026.

II. La competencia para acordar el desahucio recae en el Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria
de Las Palmas, en virtud de la competencia conferida en el articulo 103 del TRLPEMM.

La préxima sesion del Consejo esta seiialada para el mes de octubre.

Por tanto, en aras de agilizar el procedimiento y evitar su caducidad, se considera como férmula més eficaz
delegar la competencia para resolver, que recae en el Consejo de Administracién, en la Presidencia de la
Autoridad Portuaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

En consecuencia, dados los antecedentes descritos y atendiendo a los motivos expuestos y analizados, el Consejo
de Administracién de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, en sesion celebrada el 23 de julio de 2026,

RESUELVE

Primero. Delegar, en la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, la competencia para resolver el
procedimiento de desahucio administrativo, de DON ALBERTO NICASIO QUEVEDO HERNANDEZ del dominio
publico portuario que, indebidamente y sin titulo juridico habilitante, se encuentra ocupando en la Darsena de
Embarcaciones Menores del Puerto de Las Palmas, con la embarcacién de su propiedad denominada CASUCHO
(MATRICULA 7-BA-2-598-93).

Segundo. Las resoluciones que se adopten por delegacion indicardn expresamente esta circunstancia y se consideraran
dictadas por el 6rgano delegante.

Tercero. La delegacién surtird efectos desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso de Reposicion
ante este Consejo de Administracion en el plazo de UN MES, o Contencioso Administrativo en el plazo de
DOS MESES ante la Sala Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, ambos
plazos a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se advierte que el ACTA de la presente sesion no ha sido aprobado atn.

LA PRESIDENTA, Beatriz Calzada Ojeda.
LA SECRETARIA, Maria Bosch Mauricio.

1.598.412
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Autoridad Portuaria de Las Palmas

ANUNCIO

2.446

Resolucién de 23 de julio de 2026, de delegacion, en la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Las Palmas,
de la competencia del Consejo de Administracion, para resolver respecto del otorgamiento, a favor de la entidad
“Boluda Container Factory, S.L.U.”, de concesidén demanial para la ocupacidén/explotacion de una parcela de
dominio piblico portuario de 5.068,00 m?, ubicada en el Area Funcional 5 de la zona de servicio del Puerto de
Arrecife, destinadas a “mantenimiento, reparacion y acondicionamiento de contenedores, refrigerados y no refrigerados,
para el transporte de mercancias .

El Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, en sesion celebrada el 23 de julio de
2026, resolvio literalmente:

* Delegar, en la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, la competencia para resolver respecto
de la Solicitud evacuada por la “Boluda Container Factory, S.L.U.”, interesando el otorgamiento de titulo
habilitante para la ocupacién/explotacién de una parcela destinada a ““mantenimiento, reparacién y acondicionamiento
de contenedores, refrigerados y no refrigerados, para el transporte de mercancias”, localizada en la actual Area
Funcional 5 de la zona de servicio del Puerto de Arrecife, siempre, previa observancia de la preceptiva tramitacion
administrativa que, en su caso, proceda.

» Las resoluciones que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran
dictadas por el 6rgano delegante.

* La delegacion surtird efectos desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico de conformidad a lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

EL DIRECTOR, Francisco Javier Trujillo Ramirez.

1.602.208

IIl. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

2.447

Anuncio de 14 de julio de 2026, por el que se hace piiblico el Acuerdo del Organo de Evaluacién Ambiental
de sesion extraordinaria de fecha 4 de noviembre de 2025, por el que se formul6 el Informe de Impacto
Ambiental del evento “XXXVIII FESTIVAL INTERNACIONAL DE COMETAS 2025 (TM LA OLIVA) - (Expt.
2025/15222), cuyo documento integro puede consultarse en el siguiente enlace a través de la sede electrénica
Fuerteventura (https://sede.cabildofuer.es/e Admin/IrAValidarDocumento.do y comprobando el documento con
el C.S.V 35600IDOC2338072F082471E41BF6998

DOCUMENTOS CS.Vv

CERTIFICADO INFORME DE 2. CERTIFICADO XXXVIII FESTIVAL COMETAS.pdf
IMPACTO AMBIENTAL (CSV:35600IDOC2338072F082471E41BF6998)
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En Puerto del Rosario, a catorce de julio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE DEL ORGANO DE EVALUACION AMBIENTAL DE FUERTEVENTURA, Tomds
Quesada de Saa.

1.599.510

ANUNCIO

2.448

De conformidad con lo previsto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.3 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, se hace ptblico, para general conocimiento, que esta Corporacion en sesién ordinaria
del Pleno, celebrada el 26 de junio de 2026, adopté el acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar definitivamente el Expediente de Modificacién de
Créditos ndmero 31/2026, que afecta al vigente Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura, cuyo resumen es el
siguiente:

ESTADO DE GASTOS

BAJAS POR ANULACION

Capitulo I'V: Transferencias Corrientes -65.000,00 euros
Total Bajas por anulacién -65.000,00 euros

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo I'V: Transferencias Corrientes 65.000,00 euros
Total Créditos Extraordinarios 65.000,00 euros
TOTAL ESTADO DE GASTOS 0,00 euros

En Puerto del Rosario, veintisiete de julio de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DE AREA DE HACIENDA, PROMOCION ECONOMICA, RECURSOS
HUMANOS, DEPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, Nuria Cabrera Méndez.

1.601.883

ANUNCIO

2.449

De conformidad con lo previsto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.3 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, se hace ptblico, para general conocimiento, que esta Corporacion en sesioén ordinaria
del Pleno, celebrada el 26 de junio de 2026, adopt6 el acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar definitivamente el Expediente de Modificacion de
Créditos nimero 35/2026, que afecta al vigente Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura, cuyo resumen es el
siguiente:
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ESTADO DE INGRESOS

REMANENTE DE TESORERIA

Capitulo VIII: Activos Financieros 4.464.284,84 euros
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 4.464.284,84 euros
ESTADO DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo VI: Inversiones Reales 28.809,94 euros
Capitulo VII: Transferencias de Capital 759.486,76 euros
Total Créditos Extraordinarios 788.296,70 euros

SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo II: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.850.000,00 euros
Capitulo VI: Inversiones Reales 473.872,83 euros
Capitulo VII: Transferencias de Capital 1.352.115,31 euros
Total Suplementos de Créditos 3.675.988,14 euros
TOTAL ESTADO DE GASTOS 4.464.284,84 euros

En Puerto del Rosario, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DE AREA DE HACIENDA, PROMOCION ECONOMICA, RECURSOS
HUMANOS, DEPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, Nuria Cabrera Méndez.

1.602.429

ANUNCIO

2.450

De conformidad con lo previsto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.3 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacién en sesion ordinaria
del Pleno, celebrada el 26 de junio de 2026, adopté el acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar definitivamente el Expediente de Modificacion de
Créditos nimero 36/2026, que afecta al vigente Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura, cuyo resumen es el
siguiente:

ESTADO DE GASTOS

BAJAS POR ANULACION

Capitulo I'V: Transferencias Corrientes -75.000,00 euros
Capitulo VI: Inversiones Reales -124.000,00 euros

Total Bajas por anulacién -199.000,00 euros
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SUPLEMENTOS DE CREDITOS

Capitulo I'V: Transferencias Corrientes 114.000,00 euros
Capitulo VII: Transferencias de Capital 85.000,00 euros
Total Suplementos de Créditos 199.000,00 euros
TOTAL ESTADO DE GASTOS 0,00 euros

En Puerto del Rosario, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DE AREA DE HACIENDA, PROMOCION ECONOMICA, RECURSOS
HUMANOS, DEPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, Nuria Cabrera Méndez.

1.602.720

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA

ANUNCIO
2451
Mediante Resolucién nimero 863/2026 del Sr. Consejero Delegado del C.A.A.F. de fecha 23 de julio de 2026,
se ha procedido a aprobar el listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria de seis (6) plazas
de Oficial de Segunda, Grupo E, vacantes en la plantilla de personal laboral del Consorcio de Abastecimiento
de aguas a Fuerteventura, por el turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la oferta
de empleo ptiblico 2023, asi la configuracion de la lista de reserva, cuyo texto se transcribe a continuacion:

PRIMERO. Aprobar la siguiente Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, de la convocatoria de seis (6)
plazas de Oficial de Segunda, Grupo E, vacantes en la plantilla de personal laboral del Consorcio de Abastecimiento
de aguas a Fuerteventura, por el turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas en la oferta
de empleo publico 2023, as{ la configuracion de la lista de reserva:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS-OFICIAL DE SEGUNDA, GRUPO E:

N° Apellidos y nombre DNI

1 ACOSTA DENIZ, PABLO *HED]18%*
2 ALONSO GONZALEZ, FRANCISCO HEEQTITHE
3 ALONSO RUIZ, JUAN MANUEL *HEQTO2H*
4 ALVAREZ ALVAREZ, ISABEL **%3006%*
5 ARMAS CALDERIN, RAUL *EEQO30**
6 BETANCOR DE LEON, ALBERTO *HHI553%*
7 BETANCOR DE LEON, DAVID *EEDQSHH

8 BRITO MORALES, MARIA GUAYEDRA HAEKQ] 58
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

BRITO RAMOS, IVAN JESUS

CABRERA GONZALEZ, LUIS

CABRERA HERNANDEZ, SAUL
CABRERA SARABIA, EDUAR
CAMACHO RUIZ, CARLOS EDUARDO
CAMEJO SANTANA, SAUL

CERDENA ROBAYNA, ADRIAN

COALLA DE LA GUARDIA, JAVIER SEGUNDO
CURBELO CARRENO, EDUARDO CESAR
CURBELO VALDIVIA, MIGUEL

DE LA ROZA HERRERO, IVAN

DEL TORO CALERO, PEDRO

DIAZ POTENTE, JOSE

DIEZ GONZALEZ, IKER IGNACIO
ESPINEL DE LEON, ANDRES

ESPINEL MARTIN, SAMUEL

ESTURILLO CANO, JUAN

FUENTES GUTIERREZ, JUAN DAVID
FUENTES MEDEROS, ADEY DOMINGO
GIL SOCORRO, MANUEL DE LOS REYES
GONZALEZ PENA, JUAN LUIS
GUTIERREZ DACOSTA, YERAY JOEL
GUTIERREZ HERNANDEZ, YONATAN JOSE
HERNANDEZ CURBELO, ALBERTO
HERNANDEZ JORGE, JOSE DANIEL
HERNANDEZ MESA, PEDRO ANGEL

HERNANDEZ RODRIGUEZ, GREY DE SAN JOSE

*EEkD RHHH*

***30]9**

FkkQFI Yook

HEKIQHH] wk

*HkkQIRTHk

*EEKDQ] G

***9742**

*EkGTHI Kk

***8794**

*EkKkIHOOH*

HAHKQ] Yk

FAkQHDYH*

HkkI ] ()oK

*%k%9296%*

R R Rk

R YR YA

***2577**

***3]82**

*HkkQTH5%%

HEKT1 Ok

*kkQIH4 %%

*EEIR()H**

***2947**

*AkEQRIQ Nk

*EKDID] F*

FkkIPY()kk

wAHEKDT] G
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36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

HERRERA CABRERA, VICTOR MANUEL
HERRERA MARTIN, DANIEL

JORGE ROGER, IVAN

LEMAUR RAMOS, AGUSTIN

MARTIN REYES, ENRIQUE

MARTIN RODRIGUEZ, FEDERICO
MONTELONGO GOMEZ, ROQUE
MORALES MORALES, MANUEL JESUS
NAVARRO MACIAS, SEBASTIAN
NUNEZ PIZA, HECTOR FELIX

PEREZ DARIAS, RUBEN

QUESADA SANTANA, CARLOS
RAMIREZ GONZALEZ, DANIEL JESUS
RAMOS HERNANDEZ, JONAY

RAMOS VIERA, MIGUEL ANGEL

REYES HERNANDEZ, NEFTALI JESUS
RODRIGUEZ BETANCOR, ANTONIO
RODRIGUEZ DIAZ, FEDERICO ORESTES
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, IVAN RODRIGO
RODRIGUEZ SAAVEDRA, VICTOR
ROMERO ORTIZ, JOSE ADONAY
RUDEGGER, LADISLAUS

RUIZ GARCIA, DAVID

SAAVEDRA CARRENO, EZEQUIEL
SANTANA GARCIA, PRIMITIVO
SANTANA MARTIN, JAEL JOSE

SARABIA HERNANDEZ, MANUEL

HAEID IR Ak

***247]**

FkkIL] 5%k

iR Wi R T

*%%QD 7 %k

*kkGI [k

***3137**

*ukDTIQNk

***5369**

*kkI450% %

i WA [ ok

*AkkIHIZ Ak

HAHKIRRQ Gk

*%k%5091 D%k

KK QTHD Nk

AP QA%

HEERAR()H*

***4530**

*kkQ1 5]k

*EKQ()7QHk

*AkKQRRGH*

HAHKTIL 5%k

*E%D 564 % *

*EEID()] **

***9051**

*kkIIHOQH*

HAKQQ YTk
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63 SOSA BRITO, CEFERINO *EKZY] S
64 UMPIERREZ PERDOMO, ANTHONY MANUEL *EHIO44%*
65 VEGA CARDENES, MIGUEL kKD Q%%
66 VERA DE LEON, CESAR HoHkQG] ok
67 VERA HERNANDEZ, JOSE VICENTE *HHDBA9HE

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS- OFICIAL DE SEGUNDA, GRUPO E:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO
DE EXCLUSION
Subsanable No Subsanable

1 BRITO BETANCOR, MIGUEL JOSE *FHEQAS5(** *Titulacién

2 CABRERA PEREZ, PEDRO TOMAS HAED |47 *Titulacién

3 CHOCHO VERA, RAUL HAAD T4k *Titulacién

4 DIEZ FRANQUIZ, ALEJANDRO *FEEILTO** *Carnet de conducir

5 GOPAR CABRERA, PABLO JESUS HAEFYTTOH* *Titulacién

6 LINARES UMPIERREZ, FRANCISCO *HEGTRO** *Titulacién

7 MENDEZ CURBELO, RUBEN *EEI]O5** *Carnet de conducir

8 MONTSERRAT GARCIA, JAVIER *EEQHS54** *Carnet de conducir

9 MORALES LIMA, RAYCO #HKQOHOS5** *Carnet de conducir

10 NIEVES FUENTES, ALBERTO *¥¥X0406%* *Carnet de conducir

11 PADILLA CABRERA, EFREN R KRR i *Titulacién

12 RODRIGUEZ MARTIN, OLIVERIO *HE3(053%* *Instancia

(*) La exclusién por incidencias relacionadas con la tasa por derechos de examen comprende, entre otros supuestos,
la falta de aportacion del justificante de pago, la falta de acreditacion de la exencién o bonificacion solicitada
o la insuficiencia de la documentacién justificativa presentada. Durante el plazo de subsanacién unicamente
podra aportarse la documentacién acreditativa del pago efectuado dentro del plazo de presentacion de solicitudes
o la documentacidn justificativa de la exencién o bonificacién prevista en el articulo 4 de la Ordenanza
Reguladora de la Tasa (BOP ntiimero 94, de 22 de julio de 2011). La falta de pago de la tasa dentro del plazo
de presentacion de instancias no es subsanable y determinara la exclusion definitiva, de conformidad con la
Base 6.2 de las Bases Generales (BOP nimero 8, de 17 de enero de 2025).

SEGUNDO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir de la publicacién de la presente resolucién,
para que los aspirantes excluidos aporten la documentacién requerida para poder acceder al proceso selectivo.
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TERCERO. De conformidad con lo establecido en la Base 7.2 de las Bases Generales, los listados provisionales
de admitidos y excluidos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de
Anuncios del CAAF, en el de sus oficinas de atencién al ciudadano y en la pagina Web www.caaf.es

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa ni decide directa o indirectamente el
fondo del asunto, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan formular
alegaciones y aportar los documentos que estimen oportunos en el plazo de diez dias hébiles, contados desde
el dia siguiente al de su publicacién/notificacion, o alegar su disconformidad en el recurso que, en su caso, se
interponga contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.

En Puerto del Rosario, a veinticuatro de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA
(P.D. Dto. niimero 453/2023 de 29 de junio) Adargoma Herndndez Rodriguez.

1.598.074

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Area de Administracién Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.452

Se hace publico que, mediante Resolucion CGC/2026/8250 de fecha 23 de julio de 2026, la Sra. Consejera
de Area de Administracién Piblica y Transparencia, segiin lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, el cudl dispone
que las Administraciones Publicas, podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, se ha procedido a la correccién
de error material en la Resolucién nimero CGC/2026/7643 de 10 de julio de 2026, de la Consejeria de Area
de Administracién Piblica y Transparencia, se ha aprobado la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
de la convocatoria mediante turno libre de siete (7) plazas de Auxiliar de Hogar de la plantilla de personal laboral
(Grupo V), incluidas en las ofertas de empleo publico 2022, 2023 y 2024 del Cabildo de Gran Canaria,
sefialdndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision,
que se computara a partir del dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Donde dice:

ADMITIDOS/AS:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI

10 CERPA ALEMAN, ADELA ESTHER *EFOYTIH*

67 SANTANA SEGURA, ALBA #9006 *
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Debe decir:

EXCLUIDOS/AS:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI ID CAUSA DE
EXCLUSION

14 CERPA ALEMAN, ADELA ESTHER *EXOQTIH* 1

73 SALVADOR SUAREZ, PATRICIA JESUS *AEKD23%* 1/14/17/18/19/22

78 SANTANA SEGURA, ALBA *£%9006** 1

CAUSAS DE EXCLUSION:

ID CAUSAS DE EXCLUSION Nombre de causa de exclusién

1 No abono tasas / tasa incorrecta

14 Exencién tasa por desemp. / fam. Num. /dis.

17 Falta doc. SCE no rechazo ofertas

18 Certificado SEPE rentas no superiores SMI

19 Declaracién jurada no superar rentas SMI

22 Antigiiedad como demandante de empleo

Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

V° B° EL PRESIDENTE, P.D. LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y
TRANSPARENCIA (Decreto nimero 28, de 24/06/2023), Margarita Gonzalez Cubas.

2453

1.590.074

Consejeria de Area de Administracion Piblica
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

Se hace publico que mediante Resoluciones nimero CGC/2026/8030 de fecha 17 de julio, CGC/2026/8160
de fecha 21 de julio, CGC/2026/8210, CGC/2026/8213, CGC/2026/8214, GCG/2026/8215, de fecha 22 de julio
de 2026, de la Consejeria de Area de Administracién Piiblica y Transparencia, se ha procedido a la resolucién

de nombramientos de los puestos convocados, mediante el sistema de puestos de trabajo vacantes al personal

funcionario de carrera en la Relacion de Puestos Trabajo (RPT) del Cabildo de Gran Canaria, mediante el procedimiento

de Libre Designacién (BOP ntimero 112, de 17 de septiembre 2025 y posterior correccién de errores en el BOP

nimero 126 de 20 de octubre de 2025), que a continuacién se detalla:
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De conformidad con la Base Séptima que rige la convocatoria, el plazo para tomar posesion sera de tres dias
hébiles, que comenzard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los TRES
(3) DIAS HABILES siguientes a la publicacién de la presente resolucién en el “Boletin Oficial de la Provincia™.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacién. El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas, la Corporacién convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Contra la referida resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer, con caracter potestativo
y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a su publicacién, Recurso Potestativo de Reposicién
ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion, conforme lo establecido en los articulos 123 y 124
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas
0, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de su publicacién

Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

V° B° EL PRESIDENTE, P.D. LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y
TRANSPARENCIA (Decreto nimero 28, de 24/06/2023), Margarita Gonzalez Cubas.

1.588.177

Valora Gestion Tributaria

ANUNCIO
2.454
ANUNCIO DE NOTIFICACION COLECTIVA DEL PERIODO VOLUNTARIO DE COBRO Y EXPOSICION
PUBLICA DE PADRONES CORRESPONDIENTE A LOS MUNICIPIOS DE: de la Villa de Agaete, Villa de
Ingenio, Santa Marfa de Guia, Telde, Valsequillo, San Mateo, Géldar, Artenara, Firgas, Moya, La Aldea, Villa
de Santa Brigida, Tejeda, la Villa de Teror, Cabildo Insular de Gran Canaria y Consejo Insular de Aguas de
Gran Canaria.

La Subdirectora del Organismo Auténomo Valora Gestién Tributaria.

HACE SABER: Que desde el dia 29 de julio de 2026 hasta el 7 de octubre de 2026 (ambos inclusive), estaran
puestos al cobro en periodo voluntario, los padrones que a continuacién se detallan, conforme al Decreto
aprobado por el Sr. Presidente de Valora Gestion Tributaria, de fecha 22 de julio de 2026.

MUNICIPIO: AGAETE

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA

PERIODO: ANUAL (2026)
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CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: TASA ALCANTARILLADO

PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: TASA RECOGIDA DE BASURA

PERIODO: 2° SEMESTRE (2026)

CONCEPTO: TASA POR SERVICIO DE TRATAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES
PERIODO: 2° SEMESTRE (2026)

CONCEPTO: TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL POR MESA, SILLAS
Y TOLDOS

PERIODO: Ejercicio de 2026 (AGOSTO)

CONCEPTO: AYUDA A DOMICILIO

PERIODO: Ejercicio de 2026 (JUNIO)

MUNICIPIO: ARTENARA

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA

PERIODO: ANUAL (2026)
CONCEPTO: TASA POR OCUPACION DE MESAS Y SILLAS

PERIODO: ANUAL (2026)
MUNICIPIO: FIRGAS
CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

PERIODO: ANUAL (2026)
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CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: TASA RECOGIDA DE BASURA

PERIODO: 2° SEMESTRE (2026)

MUNICIPIO: GALDAR

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES
PERIODO: ANUAL (2026)

MUNICIPIO: LA ALDEA

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: TASA POR OCUPACION DE MESAS Y SILLAS

PERIODO: ANUAL (2026)

MUNICIPIO: MOYA

CONCEPTO: TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE
ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO

PERIODO: ANUAL (2026)
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CONCEPTO: TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE CEMENTERIOS Y OTROS SERVICIOS
FUNEBRES MUNICIPALES

PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE
VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO (VADOS)

PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
PERIODO: ANUAL (2026)

MUNICIPIO: SANTA BRIGIDA

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: TASA RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA

PERIODO: ANUAL (2026)

MUNICIPIO: SANTA MARIA DE GUIA

CONCEPTO: TASA CORRESPONDIENTE A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
BASURAS Y RESIDUOS SOLIDOS URBANO

PERIODO: 3° TRIMESTRE (2026)

CONCEPTO: TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL EN EL CENTRO
DE LA RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD.

PERIODO: Ejercicio de 2026 (Febrero/marzo)
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CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES
PERIODO: ANUAL (2026)

MUNICIPIO: TEROR

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: TASA SUBSUELO, SUELO Y VUELO

PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: MESAS Y SILLAS

PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: TASA POR PORTADAS, ESCAPARATES Y VITRINAS (cajeros automaticos)
PERIODO: ANUAL (2026)

MUNICIPIO: VALSEQUILLO

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA

PERIODO: ANUAL (2026)
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CONCEPTO: TASA RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA

PERIODO: 2° SEMESTRE (2026)

MUNICIPIO: VEGA DE SAN MATEO

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: TASA DE MESAS Y SILLAS

PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: TASA DE ROTULOS Y LETREROS

PERIODO: ANUAL (2026)

MUNICIPIO: TELDE

CONCEPTO: TASA POR LA OCUPACION DE TERRERNOS DE USO PUBLICO LOCAL CON MESA,
SILLAS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS CON FINALIDAD LUCRATIVA

PERIODO: AGOSTO (2026)

CONCEPTO: SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

PERIODO: JUNIO (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES

PERIODO: ANUAL (2026)
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MUNICIPIO: INGENIO

CONCEPTO: TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS Y REALIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES

PERIODO: JUNIO (2026)

CONCEPTO: TASA POR ASISTENCIA'Y ESTANCIA EN CENTROS DE ESTANCIA Y/O ALOJAMIENTO
PARA PERSONAS MAYORES

PERIODO: JUNIO (2026)

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO

PERIODO: JUNIO (2026)

CONCEPTO: TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS O RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
PERIODO: 2° SEMESTRE (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES
PERIODO: ANUAL (2026)

MUNICIPIO: TEJEDA

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
PERIODO: ANUAL (2026)

CONCEPTO: IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
PERIODO: ANUAL (2026)

ENTIDAD: CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE GRAN CANARIA

CONCEPTO: PRECIO PUBLICO DE AGUA DE PRESAS Y DEPURADAS

PERIODO: Ejercicio de 2026 (MAYO)
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CONCEPTO: PRECIO PUBLICO POR DISTRIBUCION Y VENTA DE AGUAS SUBTERRANEAS
PERIODO: Ejercicio de 2026 ( (MAYO)

ENTIDAD: CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

CONCEPTO: PRECIO PUBLICO POR APARCAMIENTO

PERIODO: EJERCICIO DE 2026 (AGOSTO)

CONCEPTO: PUESTOS DE TEJEDA

PERIODO: EJERCICIO DE 2026 (AGOSTO)

Los contribuyentes podran realizar el pago de su deuda tributaria a través de las entidades de crédito
colaboradoras que a continuacién se relacionan, todos los dias laborables para éstas, durante las horas de caja
por ellas establecidas y en cualquiera de sus oficinas, debiendo acudir provistos de los necesarios documentos
cobratorios.

* BBVA.

* CaixaBank.

* Banco Santander.
* Caja Mar Caja.
*Caja’.

Ademais se podra abonar los recibos mediante Giro Postal en las oficinas de Correos (Correos carga un coste
de 1°95 euros por recibo a cargo del contribuyente) y a través de la pagina web www.valoragt.com con tarjeta
bancaria o bizum.

Los contribuyentes que no reciban en su domicilio los correspondientes documentos de pago, podran solicitar
un duplicado dentro del periodo voluntario de cobranza a través del nimero de teléfono 928.342.900 o en cualquiera
de las oficinas de Valora Gestion Tributaria pudiendo solicitar cita previa en la web www.valoragt.com

Se advierte que, transcurrido el periodo voluntario de cobro, las deudas no satisfechas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio, devengandose los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los padrones fiscales correspondientes estaran a disposicién de los interesados durante el plazo de QUINCE
DIAS, a contar desde la fecha de inicio del periodo de cobro voluntario del tributo, para que puedan ser
examinados, en las oficinas territoriales de cada municipio de Valora Gestion Tributaria en horario de 08:30 a
13:30 horas de lunes a viernes, salvo los meses de julio a septiembre, que el horario es de 08:30 a 13:00 horas,
pudiendo solicitar cita previa en la web www.valoragt.com

Contra los datos contenidos en el padrén y las liquidaciones resultantes del mismo, se podré interponer
Recurso de Reposicidn, previo al Contencioso Administrativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion publica de aquél, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (RDL 2/2004, de 5 de marzo).

Lo que se hace ptblico, para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 62.3,
102.3y 117.1.1de laLey 58/2003 (Ley General Tributaria), y articulos 19, 23, 24 y 68 del RD 939/2005 (Reglamento
General de Recaudacién).
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Las Palmas de Gran Canaria, a veintidds de julio de dos mil veintiséis.
LA SUBDIRECTORA, Constanza Marrero Barrios.

1.576.846

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
2.455
El Sefior Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa

HACE SABER: Que tras la aprobacién inicial de las “Bases Reguladoras de las Convocatorias de Subvenciones
del Programa de Dinamizacién y Fomento del Consumo en la Economia Local” acordada en sesion ordinaria
del Pleno de la Corporacidn celebrada el dia 28 de mayo de 2026, y siendo sometida a periodo de exposicién
publica mediante anuncio en BOP Las Palmas nimero 67, de 5 de junio de 2026; transcurrido dicho periodo
de exposicion piblica y en base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y de conformidad con
el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Lanzarote vigente, cuya aplicacién transitoria en materia de
organizacién y competencias resulta de la disposicidn transitoria tercera, en relacion con la disposicién final
primera, de la Ley 3/2026, de 16 de junio, de cabildos insulares, no habiéndose presentado reclamaciones o
sugerencias en relacion con este expediente (1599/2026), se entiende aprobado definitivamente el texto integro
que a continuacion se inserta:

BASES REGULADORAS DE LAS CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE
DINAMIZACION Y FOMENTO DEL CONSUMO EN LA ECONOMIA LOCAL

ARTICULO 1. OBJETO Y FINALIDAD

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento del Programa de Dinamizacién y Fomento del
Consumo en la Economia Local del Cabildo Insular de Lanzarote (en adelante, el Programa), dirigido a
incentivar las compras de la ciudadania mediante una bonificacién parcial del consumo en los establecimientos
comerciales adheridos al mismo.

El Programa tiene como finalidad dinamizar la actividad comercial de la isla de Lanzarote, impulsar el
comercio de proximidad y contribuir al fortalecimiento del tejido comercial insular, favoreciendo el mantenimiento
del empleo y la mejora de la competitividad de las pequefias y medianas empresas. A través de la emision de
bonos de consumo, el Programa persigue incentivar la demanda comercial, apoyando a las personas consumidoras
mediante descuentos directos en sus compras y fomentando, de este modo, el consumo en los establecimientos
comerciales minoristas adheridos a la campaiia.

El Programa se articula como una subvencién en régimen de concurrencia no competitiva, de conformidad
con la normativa reguladora de subvenciones, por lo que las ayudas se concederan a los solicitantes que cumplan
todos y cada uno de los requisitos establecidos en las presentes bases reguladoras, por orden de solicitud y hasta
el agotamiento del crédito presupuestario disponible, siendo la gestion y el abono de las mismas canalizados a
través de la correspondiente entidad colaboradora.

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El Programa se regira por lo dispuesto en las presentes Bases Reguladoras y, en lo no previsto en las mismas,
por la normativa que resulte de aplicacién, y en particular por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como
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por laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Puiblicas,
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Asimismo, resultara de aplicacién las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de Lanzarote
correspondientes al ejercicio en que se desarrolle el Programa, asi como cualesquiera otras disposiciones legales
o reglamentarias que resulten de aplicacion.

El Programa se articula como una subvencién de caracter directo, en los términos previstos en la normativa
reguladora de subvenciones, cuya gestién podra realizarse a través de una entidad colaboradora, conforme a lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL PROGRAMA

El ambito de aplicacién de las presentes Bases Reguladoras se circunscribe al territorio de las islas de
Lanzarote y La Graciosa, resultando de aplicacién a los establecimientos comerciales ubicados en dicho ambito
territorial que cumplan los requisitos establecidos y se adhieran al Programa, asi como a las personas consumidoras
que participen en el mismo conforme a lo previsto en estas bases.

El Programa tendrd la vigencia temporal que se determine en la correspondiente convocatoria, que establecera
el periodo de adhesion de los establecimientos comerciales, el plazo de adquisicién de los bonos por parte de
la ciudadania y el periodo de canje de los mismos, sin perjuicio de las posibles modificaciones que, por razones
justificadas y debidamente motivadas, puedan acordarse por el érgano competente.

Las presentes Bases Reguladoras tendran efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el medio oficial
que corresponda y mantendrdn su vigencia mientras no sean modificadas o derogadas expresamente, pudiendo
servir como marco regulador para sucesivas convocatorias del Programa.

ARTICULO 4. PERSONAS BENEFICIARIAS Y ESTABLECIMIENTOS ADHERIDOS

Tendran la condicién de personas beneficiarias del Programa las personas consumidoras que adquieran y utilicen
los bonos de consumo emitidos al amparo del mismo, de conformidad con las condiciones y requisitos que se
establezcan en la correspondiente convocatoria y en las presentes Bases Reguladoras. En la convocatoria
correspondiente podra delimitarse el colectivo destinatario en atencion a los objetivos especificos que se
pretendan alcanzar.

Asimismo, podran participar en el Programa, en calidad de establecimientos adheridos, aquellos comercios
minoristas y pequefias empresas ubicadas en las islas de Lanzarote y La Graciosa que desarrollen su actividad
econémica de forma presencial, cumplan los requisitos establecidos en estas bases y formalicen su adhesién al
Programa en los términos previstos.

Quedan excluidas de la condicién de establecimientos adheridos las Administraciones Piblicas, sus organismos
auténomos y entidades dependientes, asi como aquellas entidades que, por la naturaleza de su actividad, no se
correspondan con el objeto y finalidad del Programa, de conformidad con lo que se determine en la convocatoria.

La participacion en el Programa por parte de las personas beneficiarias y de los establecimientos adheridos
quedara condicionada al cumplimiento de las obligaciones y compromisos establecidos en las presentes Bases
Reguladoras, asi como a la aceptacion expresa de las condiciones que rigen el funcionamiento del Programa.

ARTICULO 5. REQUISITOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS ADHERIDOS

Podran adherirse al Programa los establecimientos comerciales que desarrollen su actividad econdmica de
forma presencial en las islas de Lanzarote y La Graciosa, y que cumplan, en el momento de presentar su solicitud
de adhesion y durante toda la vigencia del Programa, los requisitos que se establecen en las presentes Bases
Reguladoras y en la correspondiente convocatoria.
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Con caracter general, los establecimientos deberan encontrarse legalmente constituidos, figurar dados de alta
en el epigrafe correspondiente del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en los términos previstos en la normativa
reguladora de subvenciones. En la convocatoria correspondiente se estableceran los epigrafes que se consideren
oportunos para potenciar las actividades que desde el Cabildo Insular se quieran promocionar.

Asimismo, los establecimientos deberan disponer de los medios técnicos necesarios para la gestion y validacion
de los bonos de consumo, asi como aceptar expresamente las condiciones de funcionamiento del Programa,
comprometiéndose a cumplir las obligaciones derivadas de su participacién en el mismo.

No podran adquirir la condicién de establecimientos adheridos aquellos que se encuentren incursos en alguna
de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario previstas en la normativa reguladora de subvenciones,
ni aquellos otros que, por resolucién motivada del 6rgano competente, se determine que no retinen las condiciones
adecuadas para participar en el Programa, de acuerdo con su objeto y finalidad.

ARTICULO 6. OBLIGACIONES DE LOS ESTABLECIMIENTOS ADHERIDOS

Los establecimientos comerciales adheridos al Programa estaran obligados a cumplir las condiciones y
requisitos establecidos en las presentes Bases Reguladoras, en la correspondiente convocatoria y en las
instrucciones que, en su caso, dicte el érgano gestor del Programa o la entidad colaboradora designada.

En particular, los establecimientos adheridos deberdn aceptar los bonos de consumo vélidamente emitidos
durante la vigencia del Programa, conforme a las condiciones establecidas, garantizando su correcta aplicacién
en las operaciones de venta realizadas y respetando, en todo momento, los principios de igualdad y no
discriminacién en el trato a las personas consumidoras.

Asimismo, los establecimientos deberdn colaborar con el Cabildo Insular de Lanzarote y, en su caso, con la
entidad colaboradora, facilitando la informacién y documentacién que les sea requerida para la adecuada
gestiodn, control y seguimiento del Programa, asi como conservar los justificantes de las operaciones realizadas
con bonos de consumo durante el plazo que se determine en la normativa aplicable.

Los establecimientos participantes estaran igualmente obligados a dar la debida publicidad a su condicién de
comercio adherido al Programa, mediante la exhibicién de los elementos identificativos que se faciliten, asi como
a cumplir las obligaciones en materia de publicidad institucional que, en su caso, se establezcan.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en las presentes Bases Reguladoras podra dar lugar a la adopcién
de las medidas que correspondan, incluida la exclusion del Programa, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieran derivarse conforme a la normativa reguladora de subvenciones.

ARTICULO 7. FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL PROGRAMA DE DINAMIZACION Y FOMENTO
DEL CONSUMO EN LA ECONOMIA LOCAL

El Programa se desarrollard mediante la emision de bonos de consumo destinados a incentivar las compras
de la ciudadania en los establecimientos comerciales adheridos, en los términos y condiciones que se establezcan
en las presentes Bases Reguladoras y en la correspondiente convocatoria.

Los bonos de consumo permitiran a las personas beneficiarias obtener una bonificacién parcial en el importe
de sus compras, siendo el importe del bono, la aportacién de la persona consumidora, el nimero maximo de
bonos por persona, asi como los limites aplicables a los establecimientos adheridos, los que se determinen en
cada convocatoria, en funcion de la disponibilidad presupuestaria y de los objetivos del Programa.

El desarrollo del Programa se articulard a través de las distintas fases que se establezcan en la convocatoria,
que podran comprender, entre otras, la adhesion de los establecimientos comerciales, la adquisicién de los bonos
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por parte de la ciudadania y el canje de los mismos en los comercios adheridos, dentro de los plazos que se
determinen y que serdn objeto de la debida publicidad.

El Programa sera gestionado a través de los medios y plataformas que se habiliten al efecto, pudiendo
establecerse mecanismos de control y validacion de los bonos con el fin de garantizar su correcto uso y la adecuada
aplicacion de los fondos ptiblicos destinados al mismo.

En la correspondiente convocatoria se determinard la denominacion especifica de cada campafia, que tendrd
que ver con las actividades que se quieran potenciar.

Las presentes Bases Reguladoras podran servir como marco comun para aquellas convocatorias que, en el
ambito competencial del Cabildo Insular de Lanzarote, tengan por objeto el fomento del consumo en la economia
local.

ARTICULO 8. ENTIDAD COLABORADORA Y REGIMEN DE GESTION ECONOMICA

La gestion del Programa podra realizarse, total o parcialmente, a través de una entidad colaboradora, en los
términos previstos en la normativa reguladora de subvenciones, que serd designada por el Cabildo Insular de
Lanzarote de conformidad con la legislacion aplicable.

La entidad colaboradora, en su caso, actuard como intermediaria en la gestion del Programa, asumiendo las
funciones que se determinen en el correspondiente instrumento juridico de designacion, entre las que podran
incluirse la validacién de los bonos de consumo, la gestion de los procedimientos de justificacion y el abono
de los importes correspondientes a los establecimientos comerciales adheridos.

El pago de la subvencion se realizara a favor de los establecimientos adheridos al Programa, una vez verificado
el correcto canje de los bonos de consumo, de conformidad con lo que se establezca en la convocatoria y en los
acuerdos que, en su caso, se formalicen con la entidad colaboradora.

La participacion en el Programa y el sistema de bonificacion previsto no alteraran las obligaciones fiscales
ordinarias de los establecimientos adheridos, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan a cada
parte conforme a la normativa tributaria vigente.

ARTICULO 9. ORGANOS COMPETENTES

Corresponderd al 6rgano competente en materia de comercio del Cabildo Insular de Lanzarote la ordenacién
e instruccién del procedimiento en los términos previstos en las presentes Bases y en la correspondiente
convocatoria.

La competencia para aprobar las convocatorias y resolver el procedimiento correspondera al Consejo de Gobierno
Insular del Cabildo de Lanzarote, conforme a la normativa organizativa vigente.

ARTICULO 10. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

1. Las subvenciones reguladas en las presentes Bases se concederdn en régimen de concurrencia no competitiva,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, otorgdndose
por orden de presentacion de las solicitudes completas y conformes, hasta el agotamiento del crédito presupuestario
disponible, siempre que se cumplan los requisitos establecidos.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Lanzarote, que aprobara la correspondiente convocatoria.

3. La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Base Nacional de Datos de
Subvenciones (BDNS), en la sede electrénica del Cabildo de Lanzarote y en los demas medios que se determinen.
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4. Actuard como 6rgano instructor el/la Responsable Técnico/a de la respectiva Area tramitadora del Cabildo
de Lanzarote o técnico/a en quien delegue, quien realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta
de resolucion.

5. El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento serd el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo
de Lanzarote, que pondrd fin a la via administrativa mediante resoluciéon motivada.

6. El procedimiento se regird por los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacidn.

7. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién serd el que se establezca en la convocatoria
correspondiente, sin que pueda exceder de seis meses desde la publicacién de la misma. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, las solicitudes se entenderdn desestimadas por
silencio administrativo.

8. Contra la resolucién, que pondrén fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso Potestativo de
Reposicién ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de UN (1) MES a contar a partir del dia siguiente
a su publicacidn en la plataforma web desarrollada para el Programa, si el acto fuera expreso. Si el acto no fuera
expreso, se podrd interponer Recurso Potestativo de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente
a aquel en que se produzca el acto presunto, conforme a lo establecido en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucién final también se puede interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de DOS (2) MESES contados desde el dia siguiente a su publicacién si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el plazo serd de SEIS (6) MESES, y se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto, seguin dispone el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

ARTICULO 11. COMPATIBILIDAD

Las subvenciones reguladas en las presentes Bases seran compatibles con otras ayudas, ingresos o recursos
procedentes de cualesquiera de las Administraciones o entes publicos o privados para la misma finalidad,
entendiendo como finalidad dinamizar la actividad comercial de la isla de Lanzarote, impulsar el comercio de
proximidad y contribuir al fortalecimiento del tejido comercial insular mediante la utilizacién de bonos consumo.
Los bonos seran compatibles con cualquier tipo de descuento, oferta, promocién o rebaja que el establecimiento
ofrezca, aplicandose el bono sobre el precio final de venta. Sin embargo, no se podran acumular con bonos consumo
procedentes de otras campafias promovidas por otras Administraciones o entes publicos.

ARTICULO 12. CUANTIA DE LA SUBVENCION

La cuantia individualizada de la subvencién, asi como los criterios para su determinacidn, se estableceran en
la correspondiente convocatoria, en funcién de la disponibilidad presupuestaria y de las caracteristicas especificas
de cada campafia.

En ningtin caso la concesion de las subvenciones podra superar el crédito presupuestario autorizado.

La concesién de las subvenciones quedard condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el presupuesto del Cabildo Insular de Lanzarote para el ejercicio correspondiente.

ARTICULO 13. PAGOS Y GARANTIAS

El abono de las subvenciones se realizara en la forma que se determine en la convocatoria, pudiendo efectuarse
pagos anticipados o abonos a cuenta cuando asi se establezca, sin que, con caricter general, se exija la
constitucién de garantias, salvo que la normativa aplicable disponga lo contrario.
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ARTICULO 14. JUSTIFICACION

1. Lajustificacién del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencion se realizara mediante
la acreditacion del correcto canje de los bonos de consumo, en los términos que se establezcan en la convocatoria
correspondiente.

2. La justificacion se ajustard a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en su normativa de desarrollo.

3. En caso de intervencién de entidad colaboradora, esta asumird las funciones de verificacion y validacién
del correcto canje y aplicacion de los fondos publicos, conforme al instrumento juridico que regule su designacién
y a lo dispuesto en los articulos 12 y 15 de la Ley General de Subvenciones.

4. El Cabildo Insular de Lanzarote podra realizar actuaciones de comprobacién y control financiero posteriores,
directamente o a través de los 6rganos competentes, a fin de verificar la adecuada aplicacién de los fondos publicos.

ARTICULO 15. MODIFICACION DE LA RESOLUCION

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién podra dar lugar a la
modificacién de la resolucidn, de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora de subvenciones.

ARTICULO 16. CONTROL, SEGUIMIENTO Y COMPROBACION

El Cabildo Insular de Lanzarote, directamente o a través de la entidad colaboradora que, en su caso, se designe,
llevara a cabo las actuaciones de control, seguimiento y comprobacién que resulten necesarias para verificar el
correcto desarrollo del Programa y la adecuada aplicacién de los fondos publicos destinados al mismo.

A tales efectos, los establecimientos adheridos deberan facilitar cuanta informacién y documentacion les sea
requerida en relacion con las operaciones realizadas mediante bonos de consumo, asi como someterse a las actuaciones
de comprobacién que puedan efectuarse por el 6rgano gestor del Programa, sin perjuicio de las competencias
que correspondan a otros 6rganos de control conforme a la normativa aplicable.

El Cabildo Insular de Lanzarote podra adoptar las medidas que resulten procedentes en caso de detectarse
incidencias, irregularidades o incumplimientos de las condiciones establecidas en las presentes Bases Reguladoras
o en la correspondiente convocatoria, de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora de subvenciones.

ARTICULO 17. INCUMPLIMIENTOS, REINTEGROS Y REGIMEN SANCIONADOR

El incumplimiento de las condiciones establecidas en las presentes Bases o en la correspondiente convocatoria
dard lugar a la pérdida del derecho al cobro o, en su caso, al reintegro de las cantidades percibidas, de conformidad
con la normativa reguladora de subvenciones. El Cabildo de Lanzarote, como responsable del Programa, se reserva
el derecho de realizar, por si mismo o a través de la entidad colaboradora, cuantas comprobaciones, inspecciones
y deméas medidas de control que estime oportunas, para velar por la correcta aplicacion de los recursos publicos
y para verificar el correcto desarrollo y aplicacion del programa de ayudas.

Proceder4d al reintegro de las cantidades percibidas, tanto por parte de las personas consumidoras como de los
establecimientos adheridos, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

En particular, se producird el reintegro cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Obtencién del bono o adhesion del establecimiento falseando las condiciones requeridas u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.
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b) Incumplimiento total o parcial de las obligaciones impuestas a consumidores o establecimientos, recogidas
en las presentes Bases y en la respectiva Convocatoria.

c¢) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control.
d) Uso fraudulento de los bonos.

El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio, y podra dar lugar a la adopcién de medidas provisionales,
incluida la exclusion del programa de ayudas.

Sin perjuicio del reintegro, los incumplimientos de las obligaciones recogidas en las presentes bases podran
ser constitutivos de infracciéon administrativa. En consecuencia, tanto los consumidores como los establecimientos
adheridos quedaran sometidos a las responsabilidades y al régimen sancionador que sobre infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones se establece en el Titulo IV de la Ley General de
Subvenciones.

ARTICULO 18. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal que se recaben con ocasion de la participacidn en el Programa seran tratados
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, asi como en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demds normativa que resulte de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales tendra como finalidad exclusiva la gestién, tramitacion, control,
seguimiento y evaluacion del Programa, incluyendo, en su caso, las actuaciones necesarias para la verificacion
del cumplimiento de las condiciones establecidas en las presentes Bases Reguladoras y en la correspondiente
convocatoria, asi como para la realizacion de las comprobaciones que procedan conforme a la normativa
reguladora de subvenciones.

El Cabildo Insular de Lanzarote, en su condicién de responsable del tratamiento, adoptara las medidas técnicas
y organizativas necesarias para garantizar la seguridad, integridad y confidencialidad de los datos personales,
evitando su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, sin perjuicio de las obligaciones que, en su
caso, correspondan a la entidad colaboradora que intervenga en la gestién del Programa.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, oposicién y portabilidad de sus datos personales, en los términos previstos en la normativa vigente,
mediante solicitud dirigida al Cabildo Insular de Lanzarote, sin perjuicio de los demds derechos que les asisten
conforme a la legislacién aplicable.

ARTICULO 19. ENTRADA EN VIGOR

Las presentes Bases Reguladoras entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el medio oficial que
corresponda y mantendrédn su vigencia mientras no sean modificadas o derogadas expresamente por el 6rgano
competente.

Las Bases Reguladoras tendrdn caricter indefinido y servirdn como marco normativo de referencia para las
sucesivas convocatorias del Programa que, en su caso, se aprueben, sin perjuicio de las adaptaciones o
concreciones que se establezcan en cada una de ellas en funcion de las disponibilidades presupuestarias y de
los objetivos perseguidos.
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Arrecife, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE PRESIDENCIA (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del
Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, mediante Decreto nimero 2023-4715, de 21/07/23), Miguel Angel
Jiménez Cabrera.

1.585.086

ANUNCIO
2.456
Se hace de ptblico conocimiento que el Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos ha dictado
Resolucién nimero 2026-5686, de fecha 23 de julio de 2026, por la que se resuelve, lo siguiente:

“(...) PRIMERO. Declarar aplicable la tramitacién de urgencia al presente procedimiento administrativo para
la constitucién de lista de Profesor/a de Inglés de la Escuela de Turismo de Lanzarote (EUTL).

SEGUNDO. Aprobar las bases que rigen la convocatoria por el sistema de concurso, para la creacién de una
lista de reserva para contrataciones temporales de personal laboral, con la categoria de Profesor/a de Inglés,
conforme al documento Anexo.

TERCERO. Convocar el proceso de seleccidn por el sistema de concurso para la creacién de una lista de reserva,
para contrataciones temporales de personal laboral con la categoria de Profesor/a de Inglés.

CUARTO. Dar publicidad al presente proceso selectivo, mediante la insercién de anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como publicacién de su bases en la plataforma de convocatorias del
Cabildo de Lanzarote https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Cabildo de Lanzarote https://cabildodelanzarote.sedelectrénica.es

QUINTO. La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas
y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas establecidas
en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas

(...)”.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA
DE EMPLEO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE PROFESOR/A DE INGLES DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE TURISMO DE LANZAROTE MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION DE
CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO Y VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la presente convocatoria es constituir una lista de reserva para sustituciones e interinidades de
personal laboral, categoria de Profesor/a de Inglés, perteneciente a Grupo Laboral I, en la Escuela Universitaria
de Turismo de Lanzarote por el procedimiento de concurso.

Se formard una bolsa de la especialidad convocada y los llamamientos se regirdn por las disposiciones
contenidas en las normas de funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones
temporales del Cabildo de Lanzarote que resulten de aplicacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comunicacién de las publicaciones que se
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deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la exposicién la pagina Web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/ apartado Empleo Piblico, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) de esta Corporacion.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LA PLAZA

Plaza/perfil: PROFESOR/A

Categoria: PROFESOR/A DE INGLES

Asignaturas plan de estudios: INGLES

TERCERA. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA PLAZA CONVOCADA.

Sin perjuicio de las tareas especificas que se asigne a cada puesto de trabajo en particular y de aquellas que
se establezcan en los instrumentos de planificacién y ordenacién de Recursos Humanos.

Ademds, con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre
otras, las que se especifican a continuacién:

* Planificar, preparar e impartir clases tedricas y practicas.

* Orientar a los estudiantes en su aprendizaje, resolviendo dudas y fomentando el pensamiento critico.
* Desarrollar proyectos de investigacién para generar nuevo conocimiento.

* Publicar articulos, libros y participar en conferencias, etc.

* Guiar a los estudiantes en su desarrollo académico y profesional.

* Supervisar trabajos fin de grado (TFG) y participar en los Tribunales de TFG que le sean designados.
* Participar en comisiones, consejos o actividades de gestion universitaria.

* Colaborar con instituciones, empresas o comunidades para aplicar el conocimiento a problemas reales.
* Participar en actividades de divulgacion cientifica y extension universitaria.

* Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior jerarquico.
CUARTA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo como personal laboral fijo:

a) Tener nacionalidad espaiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea, siempre en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberdn tener conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion de pruebas para la comprobacién del cumplimiento de tal requisito.
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b) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

c¢) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo de:
* Licenciatura en Filologia Inglesa.

* Licenciatura o Grado en Traduccién e Interpretacién, con acreditacién del Inglés cursado como Primera Lengua
Extranjera (Lengua B).

* Grado en Estudios Ingleses.

* Grado en Lenguas Modernas, Lenguas Aplicadas o denominaciones equivalentes, siempre que se acredite
la Mencidn, Itinerario o Especialidad en Lengua Inglesa.

» Titulos de Grado equivalentes correspondientes seglin normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes
de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Adicionalmente, serd preceptivo aportar la titulacion, o certificacién de estar en posesién del titulo de doctor.

Del mismo modo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién.

Sera vélido aportar el resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse
su equivalencia mediante certificado expedido por el érgano competente.

Acceso al empleo publico a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad.

Sera requisito para el acceso al empleo publico que implique contacto habitual con personas menores de edad,
y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenada la persona seleccionada, por sentencia firme, por
algiin delito contra la libertad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcién de menores, asf como por trata de seres humanos.
A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacion que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.
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QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN

5.1 Documentacion

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, deberdn presentar
solicitud de participacién exclusivamente de forma telematica y a través de medios electrénicos en la pagina
web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ en dicho portal web se generara automaticamente impreso
normalizado de solicitud de participacion.

La persona participante, al cumplimentar la solicitud, declara bajo su responsabilidad que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacion original,
para su cotejo, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes
Bases, antes de la formalizacién del contrato de trabajo como personal laboral si bien la totalidad de los
requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
Asimismo, el interesado debera asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para
tomar parte en el proceso selectivo, quedard automaticamente excluido del mismo, pasdndose el tanto de culpa
al orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de un delito.

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulo académico en virtud del cual participa en la convocatoria.

Si la persona solicitante no desea autorizar la consulta telemética de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, deberd marcar expresamente en la solicitud los datos cuya consulta NO autoriza, debiendo respecto
de éstos aportar, junto con la solicitud, la documentacion acreditativa de los citados datos.

Sirealizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la documentacién en el plazo de subsanacién
de la lista provisional.

La solicitud de participacion deberd ir acompaiiada, necesariamente del justificante que acredite el abono de
la tasa por derechos de examen o documento que acredite estar exento del abono de los mismos.

El importe de la tasa por derecho de examen sera la establecida para cada grupo de tarifa, conforme a lo indicado
en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote
(B.O.P. de Las Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008), una vez aplicadas, en su caso, las bonificaciones
o0 exenciones que correspondan:

El importe de la tasa por participar en la presente convocatoria es de 10,50 euros, una vez aplicada la
bonificacién del 70% por ser una convocatoria para cubrir plazas de caracter temporal conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las tasas por participacién en los procesos selectivos del Cabildo de Lanzarote (B.O.P. de
Las Palmas, nimero 113, de 1 de septiembre de 2008).

A la cuantia anterior podra aplicarse las siguientes bonificaciones y exenciones:
1. Los sujetos pasivos que acrediten la condicién de parados y no perciban prestaciones por desempleo, disfrutaran

de una reduccion en las tarifas del 75%, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple con los requisitos sefialados para la reduccién.
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2. También tendran una bonificacién del 75% aquellos sujetos pasivos con un grado de discapacidad igual o
superior al 33% segtn certificado emitido por el organismo competente, el cual se acompafiard a la instancia
de la solicitud.

3. Por aplicacién de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, en su articulo
12.1c, se establece una exencidn del 100% a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacion del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con la presentacién del
titulo oficial establecido al efecto.

Las tasas deberdn ingresarse mediante cumplimentaciéon de la autoliquidacién en la Oficina Virtual de
www.redtributarialanzarote.es. El documento de ingreso, en cuyo concepto figurara claramente el nombre, apellidos
y nimero de DNI de la persona aspirante, asi como a la convocatoria a la que se presenta, debiendo presentar
el justificante de ingreso en el momento de la solicitud de participacién a cumplimentar de forma telemaética.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable
el mencionado requisito.

Se considerara subsanable el abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes. La exclusion en la
lista de admitidos no da el derecho a la devolucién de las cantidades depositadas, considerando como causa de
exclusion en el procedimiento, el no abono del importe correspondiente.

No se procederd a la devolucién de la tasa en los supuestos de exclusidn de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado. En ningtin caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucién de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en la respectiva convocatoria.

En caso de no autorizar o bien no estar disponible la intermediacién de datos, deberan acompanarse los siguientes
documentos:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los/las aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores, deberan presentar una copia del documento de identidad o pasaporte de su
pais de origen.

2) Copia del titulo exigido en cada convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:
1. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

1L Certificado donde se especificard respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
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diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion del listado provisional de admitidos y excluidos.

M. Asimismo, las personas con discapacidad que soliciten adaptacién del ejercicio deberan presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

3) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, siempre que asi lo fijen las Bases especificas
en los términos sefalados en la regla anterior.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de esta Corporacién
con ocasidn de su participacién en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia
en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la
convocatoria, siempre que no haya transcurrido més de cinco afios desde su presentacion. En caso contrario,
debera aportar la documentacién requerida.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Con la
presentacién de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi
como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su nombramiento
al cumplimiento y acreditacion de los mismos.

5.2 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de la solicitud de participaci6n en el procedimiento selectivo, serd de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso
selectivo se insertard en la pagina web http://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de
la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es de esta Corporacién.

A partir de esta primera publicacidn, todas las restantes publicaciones referidas a la presente convocatoria se
llevardn a cabo en la pagina web http://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la
sede electrénica (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) hasta el final del mismo, salvo en aquellos
concretos apartados en que se determine otra cosa.

5.3 Lugar y forma de presentacién

La admisién de solicitudes se tramitara telematicamente a través de internet, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando
la documentacion que se sefiala en el epigrafe 5.1 de estas Bases, y una vez firmado digitalmente obtendrd inmediatamente
el resguardo con fecha y nimero de registro.

La presentacidn fisica en soporte papel de la solicitud y/o por cualquier otro medio, dard lugar a tramite de
subsanacion a fin de que se presente por medios electrénicos, con advertencia de desistimiento en el plazo de
diez (10) dias de no subsanarse.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticidn del interesado.
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Con la presentacion de instancias los distintos aspirantes deberan declarar conocer el contenido integro de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Requisitos y relacion provisional de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacién, el 6rgano convocante dictara resolucién,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmisidn, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde la publicacién en pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/,
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que contendra
la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacidn, en su caso, de la causa de exclusion.

Ademais, también se considerard subsanable en este plazo:

a) El abono del importe incorrecto de las tasas correspondientes a la convocatoria.

b) La aportacion de la documentacién referida a la acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica,
sensorial o mixta, para quienes presenten grado de discapacidad, y sea necesario la adaptacion de tiempo o medios
de examen, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

» La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante, que esta
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas, y en su caso, las adaptaciones,
fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeifio de la actividad
profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en ningtin otro momento
posterior.

¢) Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Si dentro del citado plazo no presentara la solicitud de subsanacidn serdn definitivamente excluidos/as de la
participacién en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

6.2. Relacién definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictara resolucion por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara ptblica la composicion del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible. Dicha Resolucién se hara publica, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

6.3. Reclamacion contra la relacién definitiva de participantes.
Laresolucién que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondrd fin a la via administrativa,

y contra la misma se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
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sefialado, contra la resolucién que acuerda la relacién definitiva de participantes, se podra interponer Recurso
de Reposicién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de conformidad al articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1 Composicién

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El Tribunal contard con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicion de personal laboral, en ningtn caso el nimero de miembros del Tribunal serd
inferior a cinco.

Todos sus miembros tendrdn voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dara fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habra de ser siempre
impar.

Su composicidn sera predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

La designacion de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hara por Resolucién del 6rgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

7.2. Abstencion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencién, para no formar parte del mismo, cuando
pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Puiblico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias ante la Presidencia de este Cabildo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion aquellas contrataciones que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria.

7.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

7.4. Constitucidn y actuacién del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
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de quienes desempeifien los cargos de titular, serdan sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucion del drgano convocante.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas.

Quienes asesoren al Tribunal Calificador, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
asi con voz, pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Publica Canariay el articulo 13.3 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

La actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

Los miembros del tribunal calificador y, en su caso, el personal colaborador tendré derecho a percibir las indemnizaciones
o dietas que les correspondan con relacion a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacidn hasta una tercera vez, en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. El Tribunal cuenta con
las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente
durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando
al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO

Los aspirantes acompaifiardn a su instancia los documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base cuarta, sin prejuicio de la comprobacion posterior, por parte de la administracion, de
su autenticidad.

Para ello deberan presentar el Anexo, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos
alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera

adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Los criterios generales aplicables para la baremacién de los méritos legados por los candidatos son:
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1. FORMACION ACADEMICA (MAX. 24 PTOS.)

1.1. Expediente Académico (Max: 4 ptos.) Expediente académico de la Titulacién que da acceso a la plaza.
En caso de presentar varias titulaciones, se valorara la que el solicitante presente como principal.

Calificacién numérica media resultante aproximada a dos decimales. En el caso de que no conste la calificacién
numérica en el expediente: Aprobado: 1 pto; Notable: 2 ptos; Sobresaliente: 3 ptos; Matricula de honor: 4 ptos.

1.2. Tesis Doctoral (Méx. 6 ptos)

1.2.A. Calificacion Tesis (Max. 4 ptos): Se valorard un unico programa de doctorado, el que el solicitando
presente como el principal. Aprobado: 1 pto; Notable: 2 ptos; Sobresaliente/ Apto: 3 ptos; Sobresaliente/Apto
cum laude: 375 ptos; Sobresaliente/Apto cum laude por unanimidad: 4 ptos.

1.2.B. Mencién europea/Intnal: 075 ptos.
1.2.C. Premio extraordinario tesis doctoral: Propio: 1 pto.; Nal.: 175 ptos.

1.3. Cursos y seminarios especializaciéon -min. 3 Créd., que acreditan investigacién (Méx. 2 ptos.): 0°5
ptos./mérito (curso y seminario)

1.4. Otros estudios universitarios oficiales distintos al titulo principal presentado como requisito: (Méx. 3 ptos.),
aun cuando no sean afines al Area: Master Univers. Oficial/ Licenciado/Ingeniero/ Arquitecto: 175 ptos./titulo

1.5. Otros estudios propios -Maestrias y Expertos- (Méx. 2 ptos): 1 pto./titulo

1.6 Becas y contratos investigacion Predoctorales -obtenidos en concurrencia competitiva disfrutada, excl.
becas colaboracion Centros y Dptos. (Max. 2 ptos): 0“5 ptos./afio disfrutado

1.7. Estar en posesion acreditacién Idioma Inglés, no acumulable (Méx. 3 puntos):
B1 o equivalente: 0’5 ptos; B2 o equivalente: 1 pto; C1 o equivalente: 2 ptos; C2 o equivalente: 3 ptos.
1.8. Otros Méritos (Max. 2 ptos):

1.8.A. CAP o0 CCP: 1 pto.

1.8.B. DEA o equivalente: 0725 ptos.

1.8.C. Cualquier otro mérito de formacién no contemplado: 0"25 ptos./mérito

2. ACTIVIDAD DOCENTE (MAX. 27 PTOS.)

2.1. Docencia Universitaria (Incluye Venia Docendi) (max. 15 ptos.)

2.1.A. En el area de conocimiento y en areas afines

2.1.A.1. Ensefianza Presencial: 0°1 ptos por 10 horas de clase

2.1.A.2. Ensefianza no presencial: 0°05 ptos/crédito

2.1.A.3. Coordinacién asignaturas2 (Max. 2 ptos): 072 ptos./curso

2.1.A.4. Responsable Practicas (Max. 2 ptos): 0705 ptos./curso
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2.1.B. No afin al 4drea de conocimiento:

2.1.B.1. Ensefianza Presencial: 0°05 ptos. por 10 horas de clase

2.1.B.2. Ensefianza no presencial: 0’02 ptos./crédito

2.1.B.3. Coordinacidn asignaturas (Max. 1 pto): 0“1 ptos./curso

2.1.B.4. Responsable Practicas (Max. 1 pto): 0°025 ptos./curso (no simultaneo con apartado anterior)
2.2 Docencia no universitaria (max. 5 puntos)

2.2.A. Ensefianza secundaria (0,5 ptos/afio)

2.2.B. Otra ensefanza no universitaria (0,2 ptos/afio)

2.3. Actividades relacionadas con la innovacién y mejora de la calidad docente (Max. 5 ptos)

2.3.A. Cursos impartidos y ponencias a congresos para formacién docente universitaria (certificados): 0725
ptos./mérito.

2.3.B. Proyectos innovacién y mejora calidad docente -en convocatorias competitivas-
(Intnal.:0,5ptos./proy.;Nal.:0"25ptos./proy.;Regional:0"1 ptos./proy.)

2.3.C. Elaboracién manuales docentes: 0725 ptos./mérito

2.3.D. Asistencia a cursos, seminarios o congresos para formacion docente universitaria (presentacion de certificado
nominal de asistencia): 0“1 pto./mérito

2.3.E. Contribuciones a congresos, conferencias o seminarios de innovacién y mejora de la calidad
docente(presentacion de actas de publicacion): 0725 ptos./mérito

2.3.F. Publicaciones de innovacién docente (Max 2 ptos): Revistas indexadas: 1 pto./publ.; Revistas no
indexadas: 0”25 ptos./publ.

2.3.G. Pertenencia a Grupos de Innovacién Educativa (Méx 1 pto): 0”2 ptos./afio

2.3.H. Pertenencia a comité cientifico u organizador de actividades de innovacién y mejora de la calidad docente
(Max. 1 pto): 0725 ptos./mérito

2.4. Direccién de TFT (Méx. 1 pto):

Direccién: 071 pto./TFT; Codireccién: 0°05 ptos./TFT

2.5. Otros Méritos (Max. 1 pto)

2.5.A. Evaluacién positiva DOCENTIA: 0725 ptos./Evaluacién

2.5.B. Cualquier otro mérito docente no contemplado: 0“1 ptos./mérito
3. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (MAX 20 PTOS)

3.1. Actividad investigadora desempefiada (programas, puestos, fechas) (max. 10 ptos)
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3.1.1. Actividad como investigador principal (2 ptos/afio)

3.1.2. Actividad como investigador asociado (0.5 ptos/afio)

3.2 Publicaciones de libros (titulo, fecha, editorial, ISBN) (méax. 10 ptos)
3.2.1. Libro completo (3 ptos/libro)

3.2.2 Capitulo de libro (1 ptos /capitulo)

3.2.3 Articulos cientificos (0,50 ptos /articulo)

4. OTROS MERITOS (Max. 5 puntos)

4.1 Cursos y seminarios impartidos (méx. 3 ptos) : 0,25 ptos/crédito impartido
4.2 Cursos y seminarios recibidos (max. 2 ptos): 0,15 ptos/crédito recibido.

Para la acreditacion de los méritos profesionales, serd necesario en todo caso presentar informe de vida laboral
actualizada expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacién y
de los periodos cotizados.

- Experiencia laboral en el sector publico: serd necesario ademds presentar certificados de los servicios
prestados, con indicacién de la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y finalizacién.

- Experiencia laboral en el sector privado y por cuenta ajena, serd necesario presentar ademads certificados de
empresa en los que conste la categoria profesional y especialidad de los puestos desempeiiados.

- Experiencia laboral en el sector privado por cuenta propia, serda necesario presentar ademas Declaracién Censal
de Altaen la Actividad empresarial y Declaracion de Alta en el IAE en su caso, con la constancia de su presentacion
en la Agencia Tributaria.

No se valorara experiencia profesional que no quede suficientemente acreditada por los medios sefialados anteriormente.
NOVENA: CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA.

Finalizado, por parte del Tribunal, la valoracién de los méritos presentados de cada uno de los aspirantes, se
configurard la lista de reserva de los aspirantes baremados y se publicard en la pagina web
http://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es).

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estard determinado por la puntuacion final obtenida en
orden de puntuacién decreciente. En el caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a la puntuacién
obtenida en el apartado referido a la actividad docente, primando la obtenida en la 2.1. Docencia Universitaria.
En caso de persistir el empate a la obtenidaen la 2.1.A. En el 4rea de conocimiento y en areas afines y de continuar
2.1.B. No afin al area de conocimiento, y apartados consecutivos

DECIMA. LLAMAMIENTO Y CONTRATACION

Los llamamientos y contratacién de aspirantes que figuren en la Lista de Reserva, y una vez requerido por la
Entidad, se regira por el Reglamento de Funcionamiento de listas de reserva de Cabildo de Lanzarote que se
encuentre vigente, debiendo aportar la documentacion que se le requiera independientemente de la aportada en
el presente proceso selectivo. En caso de no presentar la documentacién o de la misma se dedujese que carecen



13604 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 90, miércoles 29 de julio de 2026

de alguno de los requisitos exigidos, no podrén ser contratados como personal laboral, dando lugar a la invalidez
de la actuaci6n del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su instancia. En tal supuesto, el 6rgano competente de la Corporacién efectuara propuesta de
contratacion a favor del siguiente aspirante, segin el orden de puntuacion.

DECIMAPRIMERA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales (BOE nimero 294, de 06/12/2018, LOPDyDD), y en el marco del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de
Proteccion de Datos, RGPD), los datos facilitados por los aspirantes pasardn a formar parte del fichero de Personal,
cuya finalidad es la gestion del personal del Cabildo de Lanzarote, gestion de la participacion del personal en
los servicios, asi como la gestién de la participacién de los candidatos en los procesos de seleccion. Siendo algunos
de los servicios prestados por empresas externas, la activacién de los mismos (p. ej. Gestor de expedientes electronicos-
Gestiona) puede requerir que el interesado preste su conocimiento a condiciones adicionales sobre el uso de
sus datos de cardcter personal; en todo caso la activacidn de dichos servicios y, por ende, la aceptacion de tales
condiciones, es plenamente voluntaria para el interesado. Los datos contenidos en este fichero podran ser
tratados con fines histéricos o estadisticos.

A través de la presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo, la persona interesada consiente
en que los datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento
de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad obligada por Ley; lo que en todo
caso se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el RGPD, y en la LOPDyDD y su Reglamento de desarrollo.
En los términos establecidos en el citado Reglamento General de Proteccién de Datos, los interesados podran
ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad de sus datos, asi como de limitacién y
oposicidn a su tratamiento cuando corresponda, a través del procedimiento electrénico de Ejercicio de derechos
sobre datos de caracter personal, habilitado en la Sede electrénica. Para cualquier duda en relacién con el ejercicio
de estos derechos pueden ponerse en contacto con el Delegado de Proteccidén de Datos del Cabildo de Lanzarote
o0 servicio que corresponda.

DECIMOSEGUNDA. VIGENCIA DE LAS LISTAS

La citada Bolsa de trabajo tendrd una vigencia méaxima de tres (3) afios desde su constitucién quedando prorrogada
hasta tanto se efectie nueva convocatoria y la misma sea resuelta. Sin prejuicio de lo anterior, su vigencia quedara
condicionada lo establecido en el convenio entre esta administracién y la Universidad adscrita.

De igual modo, se podra acordar la extincion de dicha Bolsa de Trabajo por razones justificadas con relacién
a su falta de uso o de operatividad, y asi se constate mediante resolucién del 6rgano competente que la deje sin
efecto.

DECIMOTERCERA. IMPUGNACION

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS.

El tribunal calificador, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos para
el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo previsto en estas bases, en Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, y demas disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.
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ANEXO

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

1. Datos de la Convocatoria

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: DNI. (indicar letra NIF):
Domicilio:
Localidad: Provincia: | Cddigo postal:

Teléfono movil:

Teléfono fijo:

3. Relaciéon de documentacion que alega para la fase de concurso:

Meérito alegado/acreditado

Observaciones

El/la aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi
como los datos que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados
exclusivamente para los fines propios, eso es, para valoracion de los méritos aportados por

los/as aspirantes.

En a,

de 2.0

Firma:
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EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
(Decreto de Presidencia nimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023), Miguel Angel Jiménez
Cabrera.

1.589.132

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Pleno
Secretaria General del Pleno

ANUNCIO

2.457

En ejecucion de la funcién atribuida en el articulo 122.5. d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, se hace publica la aprobacién definitiva de los
expedientes de modificacion presupuestaria que se refieren a continuacién, una vez que transcurrido el plazo
de informacién publica dispuesto tras su aprobacion inicial por el Pleno en sesion celebrada el dia 26 de junio
de 2026, no han sido objeto de reclamacién alguna:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION, RECURSOS HUMANOS
Y AGUAS

COORDINACION GENERAL DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO.
ORGANO DE GESTION PRESUPUESTARIA

- Expediente de modificacién de crédito ntimero P2026/07 mediante concesion de crédito extraordinario, financiado
con remanente liquido de tesorerfa para gastos generales, con el siguiente resumen por capitulos:

RESUMEN POR CAPITULOS

ALTAS EN GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)

DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 148.297,24
TOTAL ALTAS EN GASTOS 148.297,24

ALTA EN INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)

OCHO ACTIVOS FINANCIEROS 148.297,24
TOTAL ALTA EN INGRESOS 148.297,24

- Expediente de modificacién de crédito nimero P2026/08 mediante concesion de crédito extraordinario, financiado
con remanente liquido de tesoreria para gastos generales, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:
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RESUMEN POR CAPITULOS

ALTAS EN GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)

DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 9.007.086,48
TOTAL ALTAS EN GASTOS 9.007.086,48

ALTA EN INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (euros)

OCHO ACTIVOS FINANCIEROS 9.007.086,48
TOTAL ALTAS EN INGRESOS 9.007.086,48

- Expediente de modificacién de crédito nimero P2026/09 mediante concesion crédito extraordinario,
financiado con remanente liquido de tesoreria para gastos generales, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ALTA EN GASTOS
CAPITULO DENOMINACION
DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
TRES GASTOS FINANCIEROS
CUATRO TRANSFERENCIAS CORRIENTES
SEIS INVERSIONES REALES
SIETE TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTAL ALTAS EN GASTOS
ALTA EN INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION
OCHO ACTIVOS FINANCIEROS
TOTAL ALTAS EN INGRESOS

IMPORTE (euros)
31.436.758,09
1.356.488,68
647.445,56
4.365.576,68
52.928,42

37.859.197,43

IMPORTE (euros)
37.859.197,43

37.859.197,43

Habiéndose publicado el anuncio de aprobacion inicial de los expedientes de modificacién de crédito antes
detallados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 78, de 1 de julio de 2026, y habiendo
transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se hayan presentado reclamaciones, quedan definitivamente
aprobados (articulo 169.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

Contra el citado acto, que es definitivo en via administrativa, podrd interponerse en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, Recurso Contencioso-Administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (sede de Las
Palmas), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora

de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que se estimare oportuno interponer.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de julio de dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Maria Mercedes Contreras Fernandez.

1.592.819

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO DEFINITIVO
2.458
A los efectos del Articulo 169.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al que se remite el Articulo 177.2 de la misma Ley y Articulo
20.3 en relacidn con el 38.2 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril.

Se hace publico, para general conocimiento que esta Corporacidn en sesion plenaria celebrada el 29 de junio
del presente afio, adopt6 acuerdo inicial de aprobar el expediente de modificacién de créditos niimero 23/2026
que ha resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo y que afecta al vigente
Presupuesto de esta Corporacién, cuyos créditos extraordinarios y suplementos de créditos resumidos por
Capitulos son:

Modificacién del Presupuesto 23/2026

INCREMENTOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULOS PRESUPUESTARIOS

CAP. I - GASTOS DE PERSONAL

CAP. II - GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS

CAP. III - GASTOS FINANCIEROS

CAP. IV - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CAP. V - FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
CAP. VI - INVERSIONES REALES

CAP. VII - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

CAP. VIII - ACTIVOS FINANCIEROS

CAP. IX - PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL

En Agiiimes, a veintiséis de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL (Decreto Alcaldia 26/2797), Maria Suarez Vera.

CUANTIA

0,00 euros
2.176.689,45 euros
0,00 euros
4.859.605,04 euros
0,00 euros
3.614.460,63 euros
38.238,02 euros
0,00 euros

0,00 euros

10.688.993,14 euros

1.607.394
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ANUNCIO INICIAL

2.459

Aprobado inicialmente, por este Ilustre Ayuntamiento en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 22 de julio
de 2026, el Expediente de Modificacion de Créditos nimero 27/2026 del Presupuesto vigente de esta Entidad
Local, en su modalidad de suplemento de crédito; se expone al piblico por QUINCE DIAS durante los cuales
los interesados podran examinarlos en las dependencias del Ayuntamiento y presentar reclamaciones ante el
Pleno, conforme determina el articulo 169, en relacién con el articulo 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y articulo 38 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril.

La modificacion de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de UN MES para resolverlas.

Modificacién del Presupuesto 27/2026

INCREMENTOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS PRESUPUESTARIOS CUANTIA
CAP.I - GASTOS DE PERSONAL 0,00 euros
CAP.II - GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 0,00 euros
CAP. III - GASTOS FINANCIEROS 0,00 euros
CAP.IV - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 euros
CAP.V - FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 0,00 euros
CAP.VI - INVERSIONES REALES 0,00 euros
CAP.VII- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 euros
CAP.VIII - ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 euros
CAPIX - PASIVOS FINANCIEROS 0,00 euros
TOTAL 0,00 euros

En Agiiimes, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA ACCTAL., Maria Suérez Vera.

1.589.431

ANUNCIO INICIAL
2.460
Aprobado inicialmente, por este Ilustre Ayuntamiento en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 22 de julio
de 2026, el Expediente de Modificacion de Créditos ndmero 28/2026 del Presupuesto vigente de esta Entidad
Local, en su modalidad de suplementos de crédito; se expone al piblico por QUINCE DIAS durante los cuales
los interesados podran examinarlos en las dependencias del Ayuntamiento y presentar reclamaciones ante el
Pleno, conforme determina el articulo 169, en relacién con el articulo 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
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de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y articulo 38 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril.

La modificacion de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de UN MES para resolverlas.

Modificacion del Presupuesto 28/2026
INCREMENTOS EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS PRESUPUESTARIOS CUANTIA
CAP.I - GASTOS DE PERSONAL 0,00 euros
CAP.II - GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 779.925,95 euros
CAPIII - GASTOS FINANCIEROS 0,00 euros
CAPIV - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 100.000,00 euros
CAP.V - FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 0,00 euros
CAP.VI - INVERSIONES REALES 126.000,00 euros
CAP.VII - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 euros
CAP.VIII - ACTIVOS FINACIEROS 0,00 euros
CAPIX - PASIVOS FINANCIEROS 0,00 euros

TOTAL
En Agliimes, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA ACCTAL., Maria Suarez Vera.

Area de Hacienda y Contratacién

Servicio de Gestion Tributaria

1.005.925,95 euros

1.589.421

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES

2.461

Por medio de la presente, se hace publico que, mediante resolucion de la Alcaldia niimero 2026/2765, de fecha
20 de julio de 2026, se aprobé el padrén fiscal del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE),
correspondientes al ejercicio 2026.

Dicho padrén estard sometido a informacién publica durante un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas y en el tabléon municipal de edictos, con el fin de que puedan ser examinados por las personas
interesadas que se consideren afectadas.
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La exposicion publica se llevard a cabo en dias laborables, de lunes a viernes, en horario de 08:30 a 14:00
horas, mediante atencién personalizada en las dependencias del Servicio de Gestién Tributaria de este
Ayuntamiento, debiendo los interesados acreditar su condicidn a fin de poder acceder a los datos tributarios
correspondientes, al tratarse de informacién amparada por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, podré accederse a dicha informacién a través de medios electrénicos, mediante certificado digital
o DNI electrénico, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Agiliimes: https://oat.aguimes.es.

Contra el acto administrativo de aprobacion de los referidos padrones y las liquidaciones tributarias contenidas
en los mismos, las personas legitimadas podran interponer Recurso de Reposicion de caracter potestativo ante
el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente al de la finalizacién del
periodo de exposicién publica, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En aplicacién del articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion, se establece como periodo voluntario de pago del Impuesto sobre Actividades
Econémicas, el comprendido entre los dias 1 de septiembre y 6 de noviembre de 2026, ambos inclusive,
conforme al Calendario Fiscal del ejercicio de 2026, aprobado mediante Resolucién de la Alcaldia nimero 2025/3094,
el 19 de septiembre de 2025, y publicado en el B.O.P. nimero 123, de fecha 13 de octubre de 2025.

Finalizado el periodo voluntario sin que se haya realizado el ingreso correspondiente, se iniciara el periodo
ejecutivo de cobro, conforme a lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, lo que conllevara la exigencia de los recargos legales, intereses de demora y, en su caso, las
costas derivadas del procedimiento de apremio.

Modalidades de pago.

Con el objetivo de facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, el Ayuntamiento remitird a los
domicilios fiscales de los contribuyentes comunicaciones individualizadas con los importes y referencias
correspondientes.

1. Recibos no domiciliados:
Los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago podran abonar sus tributos mediante las siguientes opciones:

* Pago telematico: a través de la pasarela de pago TPV Virtual habilitada en la pagina web municipal
https://www.aguimes.es y en la sede electrénica https://oat.aguimes.es.

* Pago presencial: en las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras, asi como a través de cajeros automaticos
y las paginas web de dichas entidades.

En caso de no haber recibido la comunicacion en el domicilio fiscal, los contribuyentes deberdn obtenerla en
el Servicio de Gestion Tributaria o descargarla desde la Sede Electronica mencionada.

2. Recibos domiciliados:
Para quienes tengan domiciliado el pago, el cargo en cuenta se efectuard a partir del 10 de octubre de 2026.
3. Plan de Pago de Vencimiento Especial:

Los contribuyentes que tengan suscrito este plan con el Ayuntamiento se atendran a las condiciones establecidas
en el mismo.
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Domiciliacion de recibos.

Con el propo6sito de evitar desplazamientos y agilizar la gestién de pagos, se recomienda la domiciliacién bancaria
de los tributos municipales para ejercicios futuros. Para ello, deberd presentarse la correspondiente orden de
domiciliacién en la Oficina de Atencién al Ciudadano (O.A.C.) o gestionarse electrénicamente en la Sede Electrénica
municipal.

En virtud de lo establecido en el articulo 102.3 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el
presente edicto tiene efectos de notificacidn colectiva de las liquidaciones correspondientes al tributo y ejercicio
indicados.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados.
En Agiiimes, a veintidds de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Oscar Hernéndez Sudrez.

1.599.547

Secretaria

ANUNCIO
2.462
DONA MARIA VERA SUAREZ, Alcaldesa-Presidenta del Tlustre Ayuntamiento de la Villa de Agiiimes, en
virtud de Decreto delegaciéon ndmero 2026/2797, de 22 de julio,

HACE SABER:
Que en el dia 22 de julio de 2026, se adopt? la siguiente Resolucion:
“Decreto 2026/2797:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y de acuerdo con 47 del R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre y el articulo 70 de la Ley 14/1990,
de 26 de julio, de reforma de la Ley 8/1986, de 18 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, al objeto de establecer durante el periodo estival la suplencia de esta Alcaldia-Presidencia,
sin que se afecte el normal funcionamiento de los servicios en el Ayuntamiento de Agiiimes y sin que suponga
alteracién alguna del régimen competencial vigente, esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO:

Que la totalidad de las funciones atribuidas a esta Alcaldia, seran ejercidas por dofia Maria Sudrez Vera, Teniente
de Alcalde, desde el dia 23 de julio al 6 de agosto de 2026, ambos inclusive.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, la Teniente de
Alcalde en ningtin caso podra, en virtud de dicha suplencia, revocar las delegaciones otorgadas por el Alcalde
titular en virtud de lo dispuesto en el articulo 43 del citado Real Decreto.

SEGUNDO: Cuantas Resoluciones o actos se adopten en el ejercicio de estas suplencias, en virtud de lo previsto
por el apartado primero de la presente Resolucién, deberdn hacer constar tal circunstancia, mediante la mencién
de la misma.
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TERCERO: Dar traslado de la presente resolucién a la designada.

CUARTO: Proceder a la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas
y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, de conformidad con dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Agiiimes, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA (Decreto Alcaldia 26/2797), Maria Suarez Vera.

1.588.212

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO
2.463
Por medio del presente, se hace piblico que el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife
ha dictado Decreto niimero 2026-8787, de fecha 23 de julio de 2026 de rectificacion de errores materiales advertidos
en el Anexo I (Temario) de las bases especificas que rigen el proceso selectivo para la provisién de una plaza
de caracter funcionarial, de Técnico/a de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, A/Al, y cuyo tenor
literal es el siguiente:

“En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes fundamentos de hecho
y derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2025-0047, de fecha 07 de enero de 2025, se aprobaron las
bases especificas que han de regir la convocatoria del proceso selectivo, por turno libre, de una plaza de caracter
funcionarial, de Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales, A, Al, de la Oferta de Empleo Piblico
correspondiente al afio 2024.

Segundo. Examinado el Anexo I de las bases especificas, relativo al temario del proceso selectivo, se han advertido
errores materiales consistentes en la omisién de la numeracién correspondiente a determinados temas,
produciéndose un salto en la secuencia numérica tanto en la Parte General como en la Parte Especifica, asi como
la reiteracién involuntaria de parte del enunciado de uno de los temas de la Parte General, derivada de un error
de transcripcion. Tales errores afectan exclusivamente a la ordenacion y sistematizacién del temario, sin que la
presente rectificacién comporte la incorporacién de nuevas materias, la supresién de contenidos o la modificacion
del programa objeto de examen.

Tercero. Los errores advertidos no afectan al contenido material del programa, ni suponen la incorporacion,
supresion o modificacion de las materias objeto de examen, limitdndose la presente actuacién a la correcta numeracion,
ordenacién y sistematizacion del temario.

Cuarto. A fin de garantizar la maxima seguridad juridica, publicidad y conocimiento de la rectificacién por
las personas aspirantes, se considera procedente rectificar el Anexo I de las bases especificas y notificar el presente
Decreto a todos los aspirantes admitidos para participar en la presente convocatoria, sin perjuicio de la publicacién
en el BOP correspondiente.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Corresponde a la Alcaldia la competencia para dictar la presente resolucién, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de las delegaciones
que, en su caso, resulten de aplicacion.

Segundo. El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas establece que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier
momento los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo ha delimitado el alcance de la potestad de rectificacién prevista en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, sefialando que el error material ha de ser ostensible, manifiesto, indiscutible
y evidente por si mismo, apreciable a partir de los propios datos del expediente, sin necesidad de efectuar valoraciones
juridicas, y siempre que su correccion no altere el contenido esencial del acto administrativo ni implique una
revisién del mismo. En este sentido, pueden rectificarse las simples equivocaciones de transcripcién, numeracion
o sistematizacion, siempre que la rectificacion mantenga idéntico contenido sustantivo del acto.

Tercero. En el presente caso, los errores advertidos en el Anexo I de las bases especificas afectan exclusivamente
a la sistematizacién del temario, al haberse omitido la numeracién correspondiente al tema 23 de la materia
general y el tema 35 de las materias especificas, ademas de producirse la reiteracién involuntaria de parte del
enunciado del tema 24 de materia general por un error de transcripcién.

La rectificacién acordada no incorpora nuevas materias, no suprime contenidos del programa aprobado ni altera
las condiciones que rigen el proceso selectivo, limitdndose a corregir la numeracién y la redaccién del temario
para adecuarlo al contenido realmente aprobado.

Cuarto. La rectificacion resulta igualmente conforme con los principios de publicidad, transparencia, igualdad,
mérito y capacidad que rigen el acceso al empleo publico, recogidos en el articulo 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
al no suponer alteracion material del contenido del programa exigible a las personas aspirantes.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/8963 de 23 de julio de 2026.
En virtud de mis competencias y por todo lo anterior, adopto la siguiente:
RESOLUCION

PRIMERO. Rectificar, al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los errores materiales advertidos en
el Anexo I (Temario) de las bases especificas que rigen la convocatoria para la provision de una plaza de caracter
funcionarial, de Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales, A, A1, en los siguientes términos:

- Donde dice:
Parte general:

Tema 24. El Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas. Derecho a la negociacién colectiva,
representacidn y participacion institucional. Derecho de reunién: En concreto, Principios generales. érganos
de representacion. Derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de
reunién: En concreto, funciones y legitimacién de los érganos de representacion. Derecho a la negociacién colectiva,
representacion y participacion institucional. Derecho de reunién: En concreto, garantias de la funcion representativa
del personal. Derecho de reunion.
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Parte especifica:

Tema 34. Riesgos especificos. Trabajos en espacios confinados. Riesgos y su prevencion. Calidad del aire.
Ventilacion. Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo y su Guia Técnica del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Debe decir:
Parte general:

Tema 23. EI Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas. Derecho a la negociacidn colectiva,
representacion y participacion institucional. Principios generales. Organos de representacién. Funciones y
legitimacién de los drganos de representacion.

Tema 24. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Garantias de la funcidn representativa del
personal. Derecho de reunion.

Parte especifica:

Tema 34. Riesgos especificos. Trabajos en espacios confinados. Riesgos y su prevencion. Calidad del aire.
Ventilacion.

Tema 35. Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo y su Guia Técnica del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

SEGUNDO. Declarar expresamente que la presente rectificacion tiene por objeto exclusivamente la subsanacién
de errores materiales de numeracién y transcripcion advertidos en el Anexo I de las bases especificas, sin que
comporte modificacion del contenido material del temario ni de las restantes condiciones que rigen el proceso
selectivo.

TERCERO. Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y en el tablén de anuncios y sede electrénica municipal, a los efectos de su general conocimiento.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
Recurso Potestativo de Reposicidn, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacién, ante este Ayuntamiento de Arrecife, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el
plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho. En Arrecife, a la fecha de firma al margen. D. Yonathan J. De Le6n Machin. DOCUMENTO FIRMADO
ELECTRONICAMENTE.”

Arrecife, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan de Leén Machin.

1.588.192
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ANUNCIO
2.464
Se hace publico, para general conocimiento, la siguiente resolucién dictada por el Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Arrecife, Decreto nimero 2026-8805, de 24 de julio de 2026 por el que se aprueba
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccién para la provisién de cinco
plazas de Técnico-a Medio de Gestion, correspondientes a la Administraciéon General, subescala de Gestion
grupo A, subgrupo A2, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En virtud de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes fundamentos de hecho
y derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que una plaza objeto de la presente convocatoria figura en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2023, aprobada y publicada en el BOP de Las Palmas, nimero 157, de fecha 29 de diciembre de
2023, reflejada como Técnico/a de Gestion de Administracién General, A/A2, de personal funcionario.[FunA2_1414].

Que dos plazas de la presente convocatoria figuran en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2024, aprobada y publicada en el BOP de Las Palmas, niimero 159, de 31 de diciembre de 2024. Corregida por
error de hecho mediante Decreto de Alcaldia 2025-0333, de 16 de enero de 2025, y publicada en el BOP de
Las Palmas, nimero 10, de 22 de enero de 2025, reflejadas como Técnico/a Medio de Gestion, de personal funcionario.
[FunA2_1003; FunA2_1198].

Que dos plazas de la presente convocatoria figuran en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2025, aprobada y publicada en el BOP de Las Palmas, nimero 78, de 30 de junio de 2025, reflejadas como
Técnico/a de Gestion, de personal funcionario. [FunA2_1400; FunA2_1038].

Segundo. Que con fecha de 12 de junio de 2025, se procede a elevar por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento,
Decreto nimero 2025-4950 [C6d. Validacion: QTFQWSTPXJ4W4ANM2QL3L529SZ; Verificacion:
https://arrecife.sedelectronica.es/], por el que se aprueba la convocatoria de proceso de seleccion de personal
por sistema de Concurso Oposicion y, bases especificas que regirdn el mismo, de las plazas de Técnico/a Medio
de Gestion, de la escala de Administracién General, grupo A, subgrupo A2, de las OEP 2023 y 2024.
Procediéndose a su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas ndmero 72, de fecha 16 de
junio de 2025. Siendo este decreto corregido mediante Decreto de Alcaldia 2025-5856, de 09 de julio de 2025,
[Céd. Validacion: SWAMQA4AFPSP7Z47ZMIHI2QHCY YH; Verificacidn: https://arrecife.sedelectronica.es/]. A
su vez, visto Decreto de Alcaldia niimero 2026-6773, de fecha 9 de junio de 2026, de rectificacién del Decreto
2025-4950, de 12 de junio de 2025, por que se aprobaron las bases especificas y convocatoria de tres plazas de
Técnico Medio de Gestidn, de cardcter funcionarial, subescala Gestién, grupo A, subgrupo A2, corregido
posteriormente por Decreto 2025-5856, de 9 de julio de 2025, y publicado en el BOP de Las Palmas, nimero
71, de 15 de junio de 2026.

Tercero. Vista la publicacién en el BOE nimero 150, de fecha 20 de junio de 2026, en la que se abre el plazo
de presentacién de instancias.

Cuarto. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en el proceso de seleccion personal para
la provisién en propiedad de la plaza siguiente:

Denominacién/ Categoria: Técnico/a Medio de Gestion

Vinculo: Funcionarial

Escala/Subescala: Administracion General/Subescala de Gestion
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Grupo/Subgrupo: A/A2
Numero plazas afectas: 5
Cédigo plazas plantilla: FunA2_1414; FunA2_1003; FunA2_1198 FunA2_1400; FunA2_1038.

Y, examinada la documentacién que la acompaiia, y, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local,

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/8995 de 24 de julio de 2026.

En virtud de mis competencias y por todo lo anterior, adopto la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos y excluidos:

Orden Relacion de Aspirantes Admitidos DNI

1 Dorta Morales, M. Jacqueline skskk() ] 9Ok %
2 Martin Medina, Humberto C. ik ] §02%*
3 Séenz Herndndez, F. Andrés ik 541 3%
4 Dapena Mohedas, Andrea M. *HEQR(] **
5 Lago Alayén, Carla *RES5491 %%
6 Aparicio Lucerén, J. Carlos *HEDI5DH*
7 Pérez Garcia, Aranzazu k5] 34
8 Toribio Rodriguez, Diego *HEZITOF*
9 Maggio Moran, Vanesa F. *k]455%%
10 Brito Quevedo, Iraya Hkok | D44
11 De Ganzo Barrios, M. Dolores *EE5000%*
12 Duque Torres, Nauzet A. w4k QAQ 4k
13 Aguilar Bustos, Carmen N. #3449k
14 Cabrera Hernandez, Carmen V. *EEOIBOF*
15 Martinez Manrique, Juan HEHQRTIH*
16 Cabrera Estauin, Carlos KOO 2% *
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17 Pérez O’pray, Alejandro *#EE5023%*
18 Armengot Calabuig, Teresa FEXQO4] H*
19 Sudrez Rodriguez, Margarita R. *EE8104%*
20 Saavedra moreno, Yasmina M. *EE3DO0%*
21 Delgado Alberdi, Rosario I. #xKJ()QQ**
22 Hernandez Viiioly, M. Teresa HEERTQTH*
23 Petit Romero, Silvia HHEQHIL %%
24 Yavorskaya Yavorskaya, Ilona *FEET200%*
25 Alfonso Cabrera, Daniel *HABRS5O**
26 Gonzalez Acosta, Daniel *EELA6]**
27 Sanchez Silva, Barbara *EER4Q8**
28 Hernandez de la Fé, Haridian *HKQ(OQI**
29 Santana Henriquez, Antonio J. FEE)QQH**
30 De Le6n Hernandez, Faina wEE]D]JH%
31 Hernandez Fontes, Nieves E. FHREAL] 6F*
32 Brito Quevedo, Arinegua ®EKDG]FH%
33 Vega de Seoane Herndndez, Alicia *FEERTO0**
34 Garea Iglesias, Manuel FEFT0447%*
35 Cabrera del Toro, Jorge A. ®EERAG] **
36 De Anta de Benito, Eva FEELQLIO**
37 Rodriguez Hernandez, M. Dolores HHKLGRFH*
38 Cullell Rocabert, Antoni *EXQLTOF*
39 Laguna Palomares, M. Nazaret FHEDQTSH*
40 Hernandez Cabrera, Guacimara *E*4800%*
41 Santiago Santiago, Pilar del R. FEETQSE**
42 Azafrani Quiles, Alba *EESA] ] **

43

Santana Ramirez, Cira
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44

45

46

47

48

49

50

51

52

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

Barros Da Silva, Gilania M.
De Ledn Artiles, Eugenia A.
Bohoérquez Contreras, Jhon R.
Perdomo Fernandez, Adela G.
Cabrera Martin, Elena

Ferrer Bernal, Sonia I.

Lépez Guillén, Esther
Rodriguez Feo, M. Angeles
Parrilla Garcia, Yeray
Enriquez Valladarez, Josselyn G.
Rodriguez Garcia, Hugo A.
Méndez Peraza, Fco J.
Alonso Diaz, Samuel

Martin Curbelo, Emilio S.
Cruz Machin, M. Teresa
Séenz Jorge, Santiago L.
Linares Navarro, Alba C.
Pardo Sierra, Carolina
Rodriguez Pérez, Sandra M.
Redol Aquilué, Ismael
Cedrés Toribio, Rosalba
Toribio Ferrer, Raquel
Lorenzo Borges, Daniel
Orellana Jordan, Olmo

Llanta Rodriguez, Rosabel
Padrén Armas, Sara

Concejo Vera, M. Victoria

*AEQQRD ok

***8770**

Ak QIFD Kk

Hkk5(0)4 8% *

*Ekk4546%*

KK §IRON K

*Akk 8% *

wEk] 1 () *

4887 7

kD59 %k

HEKGAR] **

FEkK3()7O**

Kk §(0)45%*

YR ok

kAk 3 Yk

*EH()703%*

*EEQHRGH*

***3733**

*kk§DT Q%%

Y WA

RN YR ok

ikl WA Ao

LR VY ok

HAk QT DNk

***7703**

kI %%

HAHKQH Gk
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71 Fuentes Betancort, Talya H4k) 5§50k
72 Diaz Alvarez, Jorge HEHADDZHH
73 Betancor Diaz, Ricardo *EES]18%*
74 Trujillo Cabrera, Dolores M. *FEE5062%*
75 Rodriguez Tavio, Yurena G. HEKGATIH*
76 Montelongo Gonzélez, Anabel *EES050%*
77 Montelongo Morales, Marta D. *HKBADQH*
78 Majkut, Adrianna K. #%%]§2Q%*
79 Delgado Alberdi, M. Dolores el Ko
80 Curbelo Ramirez, Luz M. K] 189%*
81 Quevedo Arquifiego, Jesus E. HFHELOELH*
82 Caraballo Curbelo, Victoria *HKQT54%*
83 Villalba Brito, Leduvina HREEAZSD
84 Afonso Dorta, Silvia REKTAQ] **
85 Llanos Pérez, Lexly J. k)65 ] Hk
86 Morales Pérez, Aida *HKGTAE**
87 Fortea Gémez, Paula M. *x%Q()29%*
88 Cardona Gonzélez, Hiurma HEHKRARGH*
89 Cabrera Hernandez, Juana M. *Akk§D Ik
90 Garcia Toledo, Diana FEEARSYH*
91 Garcia Sosa, Casandra *HKBA53H*
92 Medina Reyes, Elisa HekKGD QKK
93 Armas Castro, Patricia H*HREGD ()T %
94 Brito Martin, Elisabeth KKK (DGR
95 Umpiérrez Placeres, Elena FEHK]909%*
96 Hernando Guijarro, Marta *HRES5DSGH*
97 Manchado Toledo, Irene M. *EE]1660%*
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98

99

100

101

102
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104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

Fontes Cabrera, M. Yoane
Cordero No6voa, Guillermo
Cubero Ledn, Cristina
Navarro Sanmed, Alma
Herrada Fernandez, Carolina
Cabrera Garcia, Micaela
Gonzalez Benasco, Carmen M.
Rubio Garcia, M. José

Tavio Le6n, Olga

Groba Berafia, Josefina
Betancort Rodriguez, Loreto
Martin Hernandez, Laura
Shiao Yuan, Silvia S. L.
Garcia Betancort, Adrian E.
Rodriguez Ramos, Carlos M.
Morales Soler, Miriam L.
Morales Soler, Laura C.
Martin Betancor, Jennifer
Gonzélez Curbelo, Virginia P.
Torres Garcia, M. Auxiliadora
Gallego Lleyda, M. Dolores
Socas Rodriguez, Alba
Séanchez Pereyra, Milagros
Zurita Estrella, Elina M.
Lépez Ramos, Francisco

Jiménez Rodriguez, M. Beatriz

HAHEQRGHH*

***6371**

*EK§IQHH kK

***5111**

***4807**

*AkRA Q% *

*%k%504(0%*

Hkk 537wk

Ak §IH %k

wkg ] 8k

*%K% 554 Q%%

***8606**

*Ek§()ID Nk

*%%Q()9Q8**

Hekk] 34 3%k

*EkKkQ()(5**

***2926**

FAkkQAQ 5%k

T R Rk

*HkKkQ(05] **

*EEK()HIHH*
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Ak TROQH*
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Orden Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Causa
1 Gonadlez Curbelo, Virginia P. *E*OI36%* 1,2,3,4
2 Gonzalez Malia, Jonathan HHKRAQD Lk 3
3 Brito Robayna, M. Sadina HEHELDZSH* 3
4 Andrade Pefias, Sara FEFTATOF* 1,2,3,4
5 Martin Brito, Moénica J. HHHRGAR(H* 3,4
6 Martin Morera, Samuel C. FHRKRGALGHE 4
7 Montero Lema, M. Isabel HAF] 1 84%* 3,4
8 Crespo Diz, Tania *E*3IZO3** 4
9 Viera Dévora, Cristina HHKQHYGH* 3
10 Brito Rivera, Rubén RERHRLL] 5% 3,4
11 Martin Morera, Néstor **%8O49** 3,4
12 Cabrera de Ledn, Daida E. *EHLRY2** 4
13 Villalba Niz, M. Noelia %3] 06** 4
14 Brito Luzardo, Daniel *H%GAQTH* 4
15 De Leén Rojas, Sergio HEELAGTLH* 4
16 Mafioso Escanciano, Noelia M. *%%3809%* 3
17 Robayna Gonzilez, Norberto A. *H%5034** 3,4
18 Go6mez Guerra Esperanza P. RGloC K Kol 2
19 Reyes Martin, Laura *E£8O(02#* 4

CAUSAS DE EXCLUSION PROCESO SELECTIVO:

1. Fotocopia acompafiada de original para su compulsa del Documento de Identidad.

2. Fotocopia (que deberd acompaiarse del original para su compulsa) del titulo académico exigido en la convocatoria.

3. Anexo II. Instancia de participacion en el proceso selectivo. No aporta o lo aportan sin firmar.

4. Justificante oficial de la Red Tributaria de Lanzarote que acredite el abono de la tasa por derecho de examen.

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios de la sede electrénica [https://arrecife.sedelectronica.es/] y en la pigina web

[https://arrecife.es/] del Ayuntamiento de Arrecife.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo tinico e improrrogable de CINCO (5) DIAS HABILES, a partir
del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento al punto
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segundo y tercero del Decreto 2025-5856, de 9 de julio de 2025, publicado en el BOP de Las Palmas, nimero
71, de 15 de junio de 2026, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as,
seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
Recurso Potestativo de Reposicidn, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, ante este Ayuntamiento de Arrecife, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho. En Arrecife, a 24 de julio de 2026. Fdo. D. Yonathan J. De Le6n Machin. Alcalde-Presidente.”

En Arrecife, a veinticuatro de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan de Leén Machin.

1.595.330

ANUNCIO
2.465
Se hace publico, para general conocimiento, la siguiente resolucion dictada por la Alcaldia de este Ayuntamiento
en su momento, la cual se transcribe a continuacion:

“DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2026-8812

Considerando el Decreto de Alcaldia 2023-6348, de fecha 31 de agosto de 2023, donde se delegaba la
Presidencia de la Comisién Informativa Permanente de Bienestar Social, Mayores, Juventud, Sanidad, Cementerios
y Bienestar Animal, Servicios Sociales, Inmigracion e Igualdad, Educacién, Cultura, Participacién Ciudadana,
Empleo y Agencia de Desarrollo Local en la Sra. Concejal dofia Marfa Matilde Corujo Fontes .

Vista la providencia de Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 24 de julio de 2026, con CSV:
95JGPG34G66CARFWMPAHWLNZ6, que dispone textualmente:

“PROVIDENCIA DE ALCALDIA

Don Yonathan de Leén Machin, alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife, en el ejercicio de
las atribuciones conferidas por la legislacidn vigente en materia de régimen local,

Vista la solicitud presentada con fecha 23 de julio de 2026 por D.* Maria Matilde Corujo Fontes, con DNI
**%5350%*, mediante la que comunica la imposibilidad de asistir a la sesion de la Comisién Informativa de
Servicios Sociales convocada para el martes 28 de julio de 2026, por encontrarse fuera de la isla por motivos
personales previamente planificados.
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Visto que en dicha solicitud se propone a dofia Cathaysa Marfa Suarez Curbelo, con DNI **#5029%* para
que la sustituya en el ejercicio de la Presidencia durante la citada sesion.

Visto el informe previo, de fecha 24 de julio, emitido por la técnico de Alcaldia, en el que queda justificada
la necesidad de efectuar dicha sustitucidon puntual con la finalidad de garantizar la continuidad en el ejercicio
de la Presidencia y el normal desarrollo de los trabajos de la Comision.

En virtud de lo expuesto,
DISPONGO

“PRIMERO. Designar a dofia Cathaysa Maria Sudrez Curbelo, con DNI ***5029**, para que ejerza la
Presidencia de la Comision Informativa de Servicios Sociales, en sustitucién de dofia Marfa Matilde Corujo
Fontes, con DNI ***5350%**_ durante la sesién convocada para el martes 28 de julio de 2026.

SEGUNDO. Establecer que la presente designacion tendra caracter puntual y producird efectos exclusivamente
durante la sesion indicada, sin que suponga una modificacién permanente de la Presidencia ni de la composicién
de la Comisién Informativa de Servicios Sociales.

TERCERO. Dar traslado de la presente providencia a la Secretaria General y a las interesadas, a los efectos
oportunos.”

Visto los articulos 21.1. s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROF) y los articulos 31-k) y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en uso de las
atribuciones que me confiere la legislacién vigente en la materia, por medio del presente,

RESUELVO:

PRIMERO. Avocar especificamente la Presidencia de la Comisién Informativa Permanente de Bienestar Social,
Mayores, Juventud, Sanidad, Cementerios y Bienestar Animal, Servicios Sociales, Inmigracion e Igualdad, Educacion,
Cultura, Participacién Ciudadana, Empleo y Agencia de Desarrollo Local, exclusivamente el dia 28 de julio de
2026, de la Sra. Concejal dofia Maria Matilde Corujo Fontes.

SEGUNDO. Delegar la Presidencia de la Comisién de Ayudas Sociales de los trabajadores municipales de
este Ayuntamiento, exclusivamente el dia 28 de julio de 2026, en la Sra. Concejal dofia Cathaysa Maria Suérez
Curbelo.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los interesados.

CUARTO. Remitir la Resolucién del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para su
publicacién en el mismo; igualmente, publicar la Resolucién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la Resolucién por el Alcalde-Presidente.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de la presente Resolucién en la sesidén que se convoque, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 38 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Asf lo manda y ordena el Sr. Alcalde Presidente, don Yonathan Jestis de Le6n Machin, en virtud del articulo
112.2 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de Canarias y articulo 192.1 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EL 24 DE JULIO DE 2026
En Arrecife, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yonathan de Ledén Machin.

1.602.727

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS
Area Central
Seccion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.466
Por el presente se hace publico que, por decreto nimero 2026-4034, de fecha 20 de julio de 2026, se aprueba
la relacién de aspirantes aprobados/as del proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Abogado/a, de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A y Subgrupo Al, del personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, por el turno de acceso libre, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor:

“PRIMERO: Aprobar la Relacién de aspirantes aprobados/as del proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de Abogado/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A 'y
Subgrupo Al, del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, por el turno de acceso libre, conforme
a la propuesta del Tribunal Calificador, que es la siguiente:

T NOMBRE Y . PRIMERA | TOTAL | SEGUNDA | TOTAL | TERCERA | TOTAL | PUNTUACION
APELLIDOS PRUEBA | (28%) | PRUEBA | (12%) | PRUEBA | (60%) FINAL
| MANUEL WOOD g os

VALDIVIELSO > 1,820 7 0,840 8,13 4,878 7,538

5 GARA SUAREZ I .
GUTIERREZ 1,680 8 0,960 6 3,600 6,240

3 ILENIA DEL PINO . s
GUTIERREZ SANTANA 1,400 5,5 0,660 5,13 3,078 5,138

SEGUNDO: Declarar que ha superado el proceso selectivo Don Manuel Wood Valdivielso, aspirante que ha
obtenido la mayor puntuacién en la fase de oposicién.

TERCERO: Conceder a don Manuel Wood Valdivielso un plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio de la resolucién definitiva de aprobados/as en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, para presentar en el Ayuntamiento de Arucas la siguiente documentacion,
indicada en la Base 8.2 de las Bases Genéricas:

a). Documento Nacional de Identidad o bien el correspondiente documento oficial de acreditacién de la identidad
en el Estado de origen, para los/las que no tengan la nacionalidad espafiola.
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b). Titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencidn del titulo y haber abonado los derechos para su expedicidn.

¢). Informe expedido por el Servicio de Prevencion que tiene contratado esta Corporacion, en el que se constate
que cumple con las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

Los/las aspirantes que tengan la condicién de discapacitados/as deberan haber presentado, ademas, certificacién
de aptitud para el desempefio de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el 6rgano competente.

d). Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeifio de las funciones publicas en Espaiia,
o en el pafs de origen correspondiente, en el caso de los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola.

e). Declaracidn de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

f). Dos fotografias tamaiio carné de identidad.

g). Certificacion de la entidad bancaria en la que desee que se le abonen las retribuciones y en la que se resefie
el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria.

h). Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta Sanitaria.

i). El/la aspirante cuya nacionalidad no sea la espafiola o la de un Estado miembro de 1a Unién Europea debera
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten:

a) El vinculo de parentesco.

b) El hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/la nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
con el que tengan dicho vinculo, en los casos en que sea exigible. Igualmente, deberan presentar declaracién
jurada o promesa del/la nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo
de que no esta separado/a de hecho o de derecho de su conyuge.

En caso de extranjeros/as, deberdn aportar fotocopia del pasaporte en vigor, asi como fotocopia del
correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y residencia.

Pudiendo utilizar para la documentacion citada en las letras d) y e) los modelos que se anexan.

La Seccién de Recursos Humanos solicitard al Servicio de Prevencion que tiene contratado esta Corporacion,
el Informe en el que se constate que la aspirante cumple con las condiciones de aptitud necesarias para el acceso
a la plaza convocada.

CUARTO: Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante que ha superado el proceso
selectivo no presentase la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en la base genérica segunda, no podra efectuarse el nombramiento y quedardn anuladas
sus actuaciones.

QUINTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios y Portal de
Transparencia de la Sede Electrénica de la Corporacidn: https://arucas.sedelectronica.es.

SEXTO: Dar cuenta al Pleno, en la pr6xima sesidn que se celebre, de conformidad con lo dispuesto en el art.
42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales”.
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Lo que publico para su conocimiento y efectos, significindole que contra el citado acto expreso, que es definitivo
en via administrativa, podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacidén de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso Contencioso-Administrativo
ante los correspondientes Juzgados de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido en los articulos 8
y 46 de la Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia
con el articulo 114 ¢) 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucién expresa que se publica, podra interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
organo que la dictd, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

En la ciudad de Arucas, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Juan Jesas Facundo Suarez.

ANEXO I

DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO/A DE INCOMPATIBILIDADES
APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI: N° TELEFONO:

Que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Arucas, para la cobertura de una plaza de Abogado/a, de la Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica
y Clase Superior, Grupo A y Subgrupo Al.

Ella abajo firmante, a los efectos previstos en el articulo diez de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Piblicas y del articulo 13.1 del Real Decreto 598/85, de 30 de
abril, declara que no viene desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector puiblico ni realiza actividades
privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

Tampoco percibe pension de jubilacidn, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de la
Seguridad Social publico y obligatorio a los efectos previstos en el articulo tercero, 2, y en la disposicion transitoria
novena de la Ley 53/1984.

En ,a de de 20

Firma.

ILTMO. SR./SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS.

AUTORIZO AL AYUNTAMIENTO DE ARUCAS PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS
DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON
ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018 ,DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA
DESARROLLAN.
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ANEXO II.
DECLARACION JURADA/PROMESA

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI: N° TELEFONO:

Que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Arucas, para la cobertura de una plaza de Abogado/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior, Grupo A y Subgrupo Al.

Declara bajo ( ) Juramento ( ) Promesa, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera, que no ha sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el desempefo de las funciones publicas en Espafa, o en el pais de origen
correspondiente, en el caso de los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

En ,a de de 20

Firma
ILTMO. SR. /SRA. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS.

AUTORIZO AL AYUNTAMIENTO DE ARUCAS PARA EL TRATAMIENTO AUTOMATIZADO DE LOS
DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON
ARREGLO A LA LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA
DESARROLLAN.

1.588.220

Area Central
Seccion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.467

Por el presente se hace publico que, por Decreto nimero 2026-4035, de fecha 20 de julio de 2026, se aprueba
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Capataz de
Mantenimiento, Grupo profesional C, Subgrupo C2, del personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Arucas,
y cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

“PRIMERO: Acordar la Relacién de aspirantes aprobados/as del proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de Capataz de Mantenimiento, grupo profesional C y subgrupo C2, del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento
de Arucas, por el turno de acceso libre, conforme a la propuesta del Tribunal Calificador, que es la siguiente:
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APELLIDOS NOMBRE TOTAL TOTAL TOTAL
OPOSICION CONCURSO
MEDINA MONTESDEOCA DAVID JESUS 6,8082 0,1916 6,9998
PEREZ PEREZ TOMAS DAVID 5,2814 1,5391 6,8205
QUINTANA URBANO JUAN DAVID 6,4458 0,1916 6,6374
HIDALGO SANTANA AARON JESUS 6,5250 0,0000 6,5250
NARANJO FERRER AGUSTIN REYES 6,0605 0,4000 6,4605
GONZALEZ ALMEIDA EDUARDO 5,7624 0,4000 6,1624
ACOSTA PEREZ GERARDO MANUEL 5,5959 0,4000 5,9959
LOPEZ AFONSO DAVID JOSE 5,4708 0,4000 5,8708
LOPEZ AFONSO JESUS ANGEL 2,2167 0,0000 22167
OJEDA PENATE EXPEDITO HIPOLITO 2,2167 0,0000 2,2167
SANCHEZ LEON MARCO AYOSE 19167 0,0000 1,9167

SEGUNDO: Declarar que ha superado el proceso selectivo don David Jestis Medina Montesdeoca como Personal
Laboral fijo, por haber obtenido la mayor puntuacién en la fase de concurso - oposicidn.

TERCERO: Conceder al aspirante que ha superado el proceso selectivo un plazo de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir de la publicacién de la correspondiente resolucion definitiva de aprobados/as en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que presente la siguiente documentacion, siempre que no obre en poder de la Administracién:

a). Instancia solicitando ante el Ayuntamiento de Arucas un examen médico, para que se emita Informe por
el Servicio de Prevencion que tiene contratado esta Corporacion, en el que se constate que cumple con las condiciones
de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada, la solicitud se presenta conforme al modelo que figura
en el Anexo III.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapacitados/as deberan haber presentado, ademas, certificacién
de aptitud para el desempefio de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el 6rgano competente.

b). Declaracién jurada de no haber sido separado/a o despedido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de las funciones
publicas en Espaiia, o en el pais de origen correspondiente, en el caso de los/las aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, conforme al modelo que figura en el Anexo IV.

¢). Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Piblicas, conforme
al modelo que figura en el Anexo V.

d). Titulo de Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de primer grado
o equivalente. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante la Orden EDU/520/2011,
de 7 de marzo.
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En el caso de que dicha titulacién se haya obtenido en el extranjero, debera acreditarse la correspondiente
homologacién. Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, deberd presentarse el certificado
acreditativo del reconocimiento o de la homologacién del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva
89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real Decreto 1837/2008 y otras normas de trasposicién y desarrollo.

e). Permiso de conduccidn clase B.

CUARTO: Prescindir de la indicacién de los puestos de trabajo a la que se hace referencia en el Anexo VIde
las Bases Comunes, dado que el puesto que estd dotado en el Presupuesto del presente ejercicio y vinculado a
la plaza objeto de la convocatoria del proceso selectivo es el denominado Capataz de Vias y Obras, con c6digo
IOS-L-01 en la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, adscrito al Negociado Infraestructuras,
Vias y Obras, Mantenimiento y Servicios Publicos.

QUINTO: Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditada, no presentase
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda de las Bases Comunes, no podra efectuarse la contratacion, dando lugar al decaimiento del derecho
a ser contratado/a, quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. Se procedera a la contratacién de quienes figuren en
la relaciéon complementaria a que hace referencia el apartado primero de la Base 8.2 de las Bases Comunes.

SEXTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios y Portal de
Transparencia de la Sede Electrénica de la Corporacidn: https://arucas.sedelectronica.es

SEPTIMO: Dar cuenta al Pleno, en la préxima sesién que se celebre, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Lo que publico para su conocimiento y efectos, significandole que contra el citado acto expreso, que es definitivo
en via administrativa, podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso Contencioso-Administrativo
ante los correspondientes Juzgados de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido en los articulos §
y 46 de laLey 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia
con el articulo 114 ¢) 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucién expresa que se publica, podra interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que la dictd, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos 123, 124 y concordantes de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

En la ciudad de Arucas, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suérez.

1.588.255
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ANUNCIO
2.468
Aprobados por Resoluciones, Decretos Nimeros 2026-4051 y 2026-4060, de esta Alcaldia-Presidencia,
ambos de fecha 22 de julio de 2026, en el ejercicio de sus competencias, los padrones de la TASA POR
OCUPACION DEL SUELO Y TERRENO DE USO PUBLICO POR MESAS, SILLAS Y OTROS ELEMENTOS
ANALOGOS CON FINALIDAD LUCRATIVA, y del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS,
respectivamente, referidos ambos al ejercicio de 2026.

A efectos tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica,
los citados padrones quedan expuestos al puiblico durante el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente
alafecha de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios, encontrandose
a disposicién de los interesados en las dependencias de la Tesoreria Municipal, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan consultarlos y formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones estimen
oportunas.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos se podra
interponerse, previo al Contencioso-Administrativo, Recurso de Reposicion previsto en al articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales.

Segtin Calendario del Contribuyente para el Ejercicio 2026 (BOP Numero 23 DE 23-02-2026), los citados
padrones estaran puestos al cobro desde el 1 de septiembre al 03 de noviembre de 2026, ambos inclusive. Los
contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podrén realizarlo presentando dicho documento en las oficinas
de las siguientes entidades: La CaixaBank, BBVA, Santander y CajaSiete, en el horario de oficina que tengan
establecido las citadas entidades. Asimismo, podran realizar el pago a través de la Oficina Virtual Tributaria
del Ayuntamiento de Arucas en la web www.arucas.org o, en su caso, los contribuyentes que no hayan recibido
el aviso de pago podrdn obtener también un duplicado durante el periodo voluntario de cobro. Si desea acudir
ala oficina del Servicio de Recaudacién Municipal, puede solicitar Cita Previa a través de la web www.arucas.org

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan
y, en su caso, de las costas del Procedimiento de Apremio.

Arucas, a veinticuatro de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Juan Jesis Facundo Suédrez.

1.598.059

Intervencion

ANUNCIO
2.469
Habiendo sido informada favorablemente por la Comisién Informativa Hacienda y Especial de Cuentas, en
sesion celebrada el dia 27 de julio del presente aio, la CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO
2025, la cual comprende las correspondientes a este AYUNTAMIENTO, al ORGANISMO AUTONOMO
MUNICIPAL DE CULTURA y las cuentas anuales de la SOCIEDAD MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
DE ARUCAS, S.A., asi como su presentacion consolidada, se hace publico que el expediente completo con
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todos sus justificantes se encuentra expuesto al piblico en la Intervencién de Fondos de este Ayuntamiento,
durante QUINCE DIAS HABILES, durante los cuales, los interesados podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asimismo estard a
disposicion de los interesados en el Portal de Transparencia dentro de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento,
al cual se podra acceder a través del siguiente enlace:

https://arucas.sedelectronica.es/transparency/a5af1d17-34d8-4af3-8alf-d2f436fc188e/
Arucas, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Jests Facundo Suérez.

1.601.433

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO

ANUNCIO
2.470
“PRIMERO. Conferir delegacién especial relativa a un servicio al Concejal don Oliver de la Cruz Navarro
Guerra, que consistird en la direcci6n interna y la gestion del Area de Recursos Humanos, reservandose la Alcaldia
la competencia para dictar los actos administrativos en dicha materia, de acuerdo con lo previsto en el articulo
43.5 b) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion al Concejal Delegado, la cual se considerara aceptada tacitamente,
salvo manifestacion expresa.

TERCERO. Dar publicidad a dicha resolucién en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas, a los efectos
de su general conocimiento, dada su trascendencia.

Asimismo, publicar la resolucién en la sede electronica de este Ayuntamiento: https://ingenio.sedelectronica.es/info.0

CUARTO. Dar cuenta de dicha resolucién al resto de Concejalias del Ayuntamiento y al Pleno como méaximo
6rgano de representacion”.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Ingenio, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTE Vanesa Belén Martin Herrera.

1.599.963

ANUNCIO
2471
Resolucion nimero 2026-4119, de fecha 27 de julio de 2026, de la Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de Ingenio, sobre convocatoria de una plaza de OFICIAL CONDUCTOR/A, vacante en la plantilla
de personal laboral, anunciada en la OEP de 2023:
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Vista la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, aprobada por resolucién de la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos nimero 2023-9217, de fecha 27 de diciembre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 157, de 29 de diciembre de 2023, por la que se ofertan, entre otras, la plaza vacante de
Oficial conductor/a, con cédigo L-AES-201, existente en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

Visto que, por resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2026-4036, de 22 de julio de 2026, se aprueban
las bases especificas del proceso selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de Oficial Conductor/a, por el turno
libre y mediante el sistema de oposicion.

Visto que, en virtud de lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local, esta Alcaldia-Presidencia es el 6rgano competente para resolver.

RESUELVO

PRIMERO. Convocar proceso selectivo para cubrir en propiedad UNA (1) plaza de Oficial Conductor/a (subgrupo
C2.2) por el turno libre y mediante el sistema de oposicidn.

SEGUNDO. El procedimiento selectivo se regird conforme a las bases especificas aprobadas por resolucion
de la Alcaldia-Presidencia nimero 2026-4036, de 22 de julio de 2026, y por las bases generales aprobadas por
la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 26/07/2024 (BOP Las Palmas nimero 95, de 05/08/2024).

TERCERO. Publicar la presente convocatoria y las bases especificas anexas que regiran el proceso selectivo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y publicar extracto en el Boletin Oficial del Estado, que
determina el inicio del plazo para la presentacion de instancias.

BASES ESPECIFICAS PLAZA OFICIAL CONDUCTOR/A

1. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para su contratacion
como personal laboral fijo, por el sistema de oposicion libre, para cubrir UNA (1) plaza de Oficial Conductor/a,
grupo C, subgrupo C2.2 Personal de oficios, de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Ingenio,
correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de 2023 (BOP ntimero 157, de 29/12/2023).

El proceso también permitird la constitucion de una lista de empleo/reserva para la contratacion de personal
temporal de la categoria convocada, admitiendo la posibilidad de que tales contrataciones puedan realizarse para
otras Administraciones Publicas con las que se tenga suscrito Convenio para la gestion de listas de reserva, en
aras del principio de colaboracidn entre Administraciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 141 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o con aquellas que hayan suscrito convenio
de Cooperacién entre la Administracion Piblica de la CCAA de Canarias, a través de las consejerias de
Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad y de Sanidad y la FECAM, para la cooperacién
en materia de listas de empleo y de reserva para el nombramiento de personal temporal al servicio de las Administraciones
Publicas.

2. Caracteristicas de la plaza.
OEP Plaza Denominacién Nivel CD C. especifico 2026 - Importe mes
2023 L-AES-201 Oficial Conductor/a 14 201,14

El/1a Oficial conductor/a es aquella persona trabajadora que realiza las funciones propias de su oficio, en particular
la realizacion de servicios con los vehiculos asignados y el mantenimiento y limpieza de los mismos.
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A nivel enunciativo, las tareas que el/la Oficial Conductor/a realizara serdn, entre otras, las siguientes:
- Conducir, manejar vehiculos y tractor municipal, transportando lo que corresponda.

- Realizar maniobras del tractor con aperos y equipos, preparacion y ajustes previos al laboreo en el terreno.

- Mantenimiento del tractor: trabajos de mantenimiento y procedimiento rutinario del tractor segtn protocolos
establecidos en manual (comprobacidn de niveles, presiones de inflado, luces y fusibles, bateria, distribuidores
hidraulicos, boquillas y filtros).

- Procedimiento de trabajos preparatorios del tractor con aperos y equipos (en arranque y parada) cumpliendo
con normas de seguridad y de prevencion de riesgos laborales.

- Organizar y supervisar las tareas que llevan a cabo los/as operarios/as que le sean asignados/as.

- Colaborar en la carga y descarga de materiales.

- Controlar la carga durante el transporte.

- Mantener la limpieza y cuidado del vehiculo asignado a su cargo.

- Colaborar en el traslado de materiales y montaje de instalaciones para el desarrollo de actividades.

- Mantener la ordenacion y buen uso de los materiales y herramientas de trabajo.

- Preparar el material necesario para su utilizacion y/o instalacién posterior.

- Cumplir con las normas de prevencion de riesgos laborales y usar los medios de proteccién individual.

- Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su grupo de clasificacion,
asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad administrativa.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién que ha de juzgar las pruebas selectivas,
asi como a quienes participen en las mismas.

No podré declararse superado el proceso selectivo por parte de un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

3. Bases comunes. Para lo no contemplado en las presentes bases, este proceso selectivo se regira por las Bases
Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 26/07/2024, por la que se establecen
las normas generales que habran de regir todas las convocatorias de plazas de personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Ingenio y de sus organismos auténomos, con las especificidades que para cada una de
ellas se establezcan en las normas correspondientes, las cuales podran ser consultadas en la pagina web del Ayuntamiento
(https://ingenio.es/oposiciones).

4. Requisitos de las personas aspirantes/Titulacion. Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas
selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos enumerados en la base novena de las Bases Generales.

Con respecto a la titulacion, se exige estar en posesion (o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes) del titulo de Graduado Escolar o Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.
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La titulacidn se acreditard mediante la expedicién del titulo correspondiente por la autoridad académica

competente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion
de la correspondiente convalidacién u homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 889/2022, de
18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacién, de declaracién
de equivalencia y de convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

Requisitos especificos:

- Estar en posesion del permiso de conduccién de las categorfas B y C o estar en condiciones de obtenerlo
antes de ser contratado/a como personal laboral fijo, con motivo de tener que desplazarse dentro del municipio
para llevar a cabo los distintos trabajos que se le encarguen y para los cuales ha de hacer uso de vehiculos municipales.

- No padecer enfermedad ni defecto de cualquier tipo que le imposibilite la prestacién del trabajo y el
desempeifio de las tareas y funciones correspondientes al puesto. Las personas aspirantes afectadas por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% seran
admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y no sea necesaria la adaptacién
funcional del puesto de trabajo, debiendo aportar en el momento de presentar la solicitud certificacién del reconocimiento
del grado de discapacidad. Resultando de aplicacién el articulo 2° apartado 2, letra b) del Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién
de puestos de trabajo y a la formacidn en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Para ello, deberan aportar certificado médico oficial en el momento antes de la contratacion.

Las personas aspirantes responden de la veracidad de todo lo expuesto en su solicitud, que incorpora una declaracion
responsable. Los documentos que acrediten la titulacion y, en su caso, homologacién, se presentardn junto con

la instancia de participacién en el proceso selectivo.

Todos los requisitos (salvo estar en posesion del permiso de conduccion de las categorias B y C, que debe
haberse obtenido antes de la contratacién como personal laboral fijo) deberan poseerse como fecha limite el
dltimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la contratacién, de lo contrario,

la persona aspirante no podra ser contratada como personal laboral fija.

5. Derechos de examen. La tasa por derechos de examen es de veinticuatro euros (24,00 euros), de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 punto 5 de la Ordenanza fiscal Reguladora de la Tasa por Documentos que
expida o de que entienda la Administracion o las Autoridades Municipales (Derechos de participacién en
procesos selectivos de personal) (B.O.P. nimero 157 de 29/12/2023).

El justificante de pago de los derechos de participacién se acompaiiard inexcusablemente a la solicitud y se
efectuara dentro del plazo de presentacidn de solicitudes mediante ingreso en la cuenta CAIXABANK ES48
2100 4522 5813 0004 9951. En el ingreso debe constar: Nombre y apellidos del opositor/a, DNI, importe, y el

texto: “Derecho de examen plaza de Oficial Conductor/a”.
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Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP,
el importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante transferencia dirigida a este Ayuntamiento
sefialando nombre del opositor/a y plaza a la que aspira, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros
medios.

La ausencia del abono de los derechos de examen serd causa de no admisién en el proceso selectivo y no podra
ser subsanada con posterioridad.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de participacidn eximira de la presentacion en tiempo y
forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacién aun cuando se hayan abonado dichos derechos.

Por otro lado, estaran exentas del abono de dicha tasa:

a. Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocida mediante certificacion del drgano competente.

b. Las personas aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, UN
MES anterior a la fecha de apertura del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria.

Para el disfrute de la exencidn serd requisito que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional (SMI). Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados
emitidos por la Administracién competente.

Por tanto, para poder ser admitido/a al proceso selectivo sin el requisito de haber abonado las tasas, SE DEBE
APORTAR TODOS LOS CERTIFICADOS PRECITADOS, que se pueden solicitar a través del siguiente
enlace:

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo.html:

- De situacion: certifica la situacidn de ser o no beneficiario/a de prestaciones por desempleo en la fecha de
su peticion.

- De prestacién actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacién que se recibe en la fecha de
peticion.

- Certificado de informe negativo de rechazo de ofertas de empleo.
La devolucién de la tasa procedera en los siguientes casos:

- Cuando la persona aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de participacion en la convocatoria
publica.

- Cuando la persona aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procedera a la devolucidn de la diferencia.

- Cuando la persona aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de presentacién de la solicitud
de participacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 90, miércoles 29 de julio de 2026 13637

No procedera la devolucién de la tasa por los derechos de participacién cuando la persona aspirante sea excluida
del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o cuando, siendo admitido/a, no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas al Ayuntamiento.

6. Solicitudes. La presentacién de solicitudes se hard en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se presentardn a través de la plataforma digital Convoca
(https://ingenio.convoca.online), mediante cl@ ve pin o certificado digital. El modelo oficial de instancia se encuentra
en Anexo a estas bases, y también se podra descargar de la pagina web del Ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones)
y en la plataforma digital Convoca (https://ingenio.convoca.online, accediendo al proceso selectivo correspondiente).

A la instancia, que debera ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante, y en la que se hara constar
que se reunen todos y cada uno de los requisitos de las bases, ird acompafiada del recibo acreditativo de haber
abonado el importe por derechos de examen de acuerdo a la cuantia establecida en las presentes bases, 0, en su
defecto, los certificados indicados que acrediten estar exento/a del abono de los mismos. La ausencia del abono
de los derechos de examen serd causa de no admision en el proceso selectivo y no podrd ser subsanada con
posterioridad.

Aspirantes con discapacidad: Las personas aspirantes que presenten una discapacidad de grado igual o
superior al 33% y/o precisen adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan manifestarlo
asi en la solicitud, acreditando estos extremos de la forma establecida en la base undécima de las Bases
Generales de la convocatoria.

A modo de resumen, la documentacién que deben aportar las personas aspirantes es la siguiente (se debe escanear
los documentos necesarios de manera individual e incorporarlos en Convoca (https://ingenio.convoca.online/):

1) Nacionalidad: documento de identidad en vigor y en ambas caras.

2) Titulacién: documentacion que acredite la posesion del titulo (en ambas caras) de Graduado Escolar o Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria.

3) Justificante del pago de la tasa (24 euros) o documentos acreditativos de estar exento/a (desempleado/a o
discapacidad).

4) Solicitud especifica de participacién en el proceso selectivo: Anexo- “solicitud participacién convocatoria
1 plaza Oficial conductor/a” cumplimentado y FIRMADO.

5) Permiso de conduccién tipos B y C: Aportar permiso de conducir tipos B y C en vigor y en ambas caras,
o manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo antes de la firma del contrato.

Relaciones con la ciudadania. A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la pdgina web del Ayuntamiento de la Villa de Ingenio, dentro
del apartado creado al efecto: https://ingenio.es/oposiciones.

La fecha de celebracién del primer ejercicio de oposicidn se anunciard conjuntamente con la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se consignaran los miembros del Tribunal Calificador,
de manera nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.

El texto integro de estas Bases se hard publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabloén de anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, asi como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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A partir de esta publicacion, todos los demas anuncios se haran publicos, en los términos indicados en las bases
generales, en la plataforma Convoca y en la web municipal https://ingenio.es/oposiciones

Proteccion de datos. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley
Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados
por las personas aspirantes seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Ingenio, como responsable, con
la finalidad de seleccién de personal, a fin de tramitar la solicitud de las personas participantes en la convocatoria
y resolver la misma.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Ingenio, ante el cual
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u
oposicién a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos,
que se restringird a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, tablones de anuncios y pagina web de la Corporacién de los datos de caricter personal
referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad codificado, necesarios para facilitar a las personas
interesadas la informacién relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo
de la convocatoria.

Ademais, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante
através del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites
del proceso selectivo.

Conforme a lo establecido en la base primera, “el proceso también permitira la constitucion de una lista de
empleo/reserva para la contratacién de personal temporal de la categoria convocada, admitiendo la posibilidad
de que tales contrataciones puedan realizarse para otras Administraciones Puiblicas”, los datos de caricter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Ingenio con la finalidad de la convocatoria en la que participa
y podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas para llamamientos de lista de empleo/reserva.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre y consistird en la realizacion de pruebas eliminatorias
y obligatorias para las personas aspirantes.

La puntuacién maxima alcanzable serd de 10 puntos.

8. Orden de actuacién. El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellas pruebas que no se puedan
realizar de forma conjunta, se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda de acuerdo
con el sorteo publico (vigente a la fecha final de presentacidn de solicitudes) celebrado al efecto por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica para cada afio, de conformidad con lo establecido en el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra resultante del sorteo, el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

9. Pruebas de oposicion.

Constara de dos ejercicios relacionados con el temario, siendo ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.
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El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en “ANEXO TEMARIO DE OFICIAL
CONDUCTOR/A” de las presentes Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa
vigente en el momento de la realizacién de las distintas pruebas.

Primer ejercicio (Cuestionario tipo test).
El primer ejercicio consistird en la realizacién de un cuestionario tipo test de 40 preguntas sobre la totalidad
del programa de temas, a la que se afiadiran 5 preguntas adicionales de reserva, a realizar en un tiempo maximo

de 60 minutos:

1. Las preguntas de reserva serdn evaluadas en el caso de anulacién de algunas de las preguntas ordinarias,
por el orden en que hubieren sido formuladas.

2. Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

3. El ejercicio tendra una puntuacién de entre O y 4 puntos, asignandose a cada pregunta con respuesta
acertada una puntuacion de 0,1 puntos.

4. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errénea se descontara de la calificacion total 0,1 puntos. Es decir,
la férmula de correccién sera la siguiente: [nimero de aciertos- (nimero de errores/3) / 40] x 4

5. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacién.
6. Se entendera superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 2 puntos.

El Tribunal publicard en la pagina web del Ayuntamiento la plantilla correctora junto con el enunciado de las
preguntas.

Segundo ejercicio (Caso prictico).

El segundo ejercicio consistira en la realizacién de una prueba de caracter practico sobre aspectos relacionados
con la parte especifica del temario anexo.

Podra tener una o varias partes y se basara en un supuesto real directamente relacionado con el desempefio
de las funciones propias de la plaza/especialidad a la que se opta, que permita valorar la capacidad, conocimientos
y habilidades de las personas aspirantes para el ejercicio de las tareas y funciones que le son propias. Se valorara
la fluidez préactica, el conocimiento sobre el manejo correcto de las herramientas de trabajo y la correcta
aplicacion de los conocimientos tedricos.

La duracién del ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos como maximo, a determinar por el Tribunal.

El ejercicio tendrd una puntuacién de entre O y 6 puntos. Se entenderd superada esta prueba cuando la persona
aspirante alcance al menos 3 puntos.

A criterio del Tribunal, si fuera posible en base al nimero de personas aspirantes y a las necesidades de material
y/o logistica, ambas pruebas se podrian celebrar en el mismo dia.

Normas comunes:

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su aplicacion para todas las personas aspirantes en
igualdad de condiciones, lo que podria determinar una modificacién de las puntuaciones respectivamente
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obtenidas, de lo que las personas aspirantes deberan ser respectivamente informadas en todo momento mediante
el correspondiente Anuncio de rectificacion en el tabloén de anuncios/pagina web del Ayuntamiento.

En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto, deberan concurrir a los diversos ejercicios provistas de su DNI
o cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitira el uso de teléfonos méviles,
dispositivos electronicos o similares, que deberan estar apagados y fuera de la mesa en que se realice el ejercicio.
Su incumplimiento determinara la expulsion de la persona aspirante y su eliminacién del proceso selectivo.

Se garantizard por parte del Tribunal el anonimato de las personas aspirantes.

El Tribunal podra excluir el ejercicio realizado por las personas aspirantes en los que se haga constar firma,
nombres, rasgos, marcas, signos, o sefial que les pueda identificar de cualquier forma.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellas aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos nos permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de las personas
aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguna de
las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado/a, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formulé y aporté conjuntamente con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Cuando se excluya a una persona aspirante que inicialmente hubiese sido admitida, se pasard comunicacion
en el plazo de tres dias al 6rgano convocante.

Calificacion final: La calificacion final de la oposicién vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos
en cada uno de los ejercicios.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de personas aspirantes, por orden de
puntuacidn, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

La relacion definitiva de personas aprobadas serd elevada por el Tribunal a la Alcaldia-Presidencia, con las
personas aspirantes propuestas para su contratacion.

Requerimiento de documentacién: En el plazo de VEINTE (20) DIAS, a contar desde la publicacién de la
relacion de personas aprobadas, la persona aspirante propuesta deberd presentar en la sede electrénica o Registro
General del Ayuntamiento los documentos establecidos en la base decimoctava punto 3 de las bases generales
que rigen este proceso selectivo.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados documentalmente, no se hubiese
presentado la documentacién completa o no se acreditara los requisitos exigidos, decaeran sus derechos y no
podra efectuarse la contrataciéon como personal laboral fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.

10. Periodo de prueba. La persona aspirante contratada tendra que superar el periodo de prueba fijado en el
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Ingenio. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento,
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adopcioén, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia,
violencia de género, etc. que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo
del mismo.

11. Lista de Reserva. Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que no resulten propuestas
para su contratacion como personal laboral fijo por sobrepasar el nimero de plazas convocadas, pasaran a formar
parte de una lista de reserva por orden de puntuacién para cubrir necesidades temporales de personal de esta
categoria.

Conforme a lo establecido en la base primera, “el proceso también permitira la constitucion de una lista de
empleo/reserva para la contratacién de personal temporal de la categoria convocada, admitiendo la posibilidad
de que tales contrataciones puedan realizarse para otras Administraciones Publicas”.

La constitucidn de lista de reserva se confeccionard de la forma que sigue:

- En primer lugar, por orden de puntuacion de las personas candidatas que hayan superado el proceso selectivo
y no puedan ser contratadas como personal laboral fijo, como consecuencia de no existir plazas suficientes para
la totalidad de las personas aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas.

- A continuacion, también constituirdn parte de la lista de reserva, por riguroso orden de puntuacién, las personas
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion, de tal forma que la lista pueda tener
personas candidatas para futuras contrataciones con el fin de cubrir necesidades de caricter temporal.

Esto es, la lista de reserva se constituira en primer lugar y por orden de puntuacién con las personas candidatas
que hayan superado los dos exdmenes, pero no pudieron ser contratadas como personal laboral fijo por no existir
plazas suficientes y, a continuacién, y también por orden de puntuacién de mayor a menor, con las personas
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

El funcionamiento vendra determinado por el Reglamento de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir
interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y funcionario del Iltre.
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio (BOP nimero 8, de 19/01/2022), o disposicién que la sustituya.

La persona interesada podrd manifestar expresamente en la solicitud de participacion de las pruebas selectivas
su voluntad de NO formar parte de dicha lista.

12. Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en
estas Bases y/o en las Bases Generales.

13. Impugnacién. Contra la aprobacion de las presentes Bases Especificas se podran interponer con caracter
Potestativo Recurso de Reposicidn, en el plazo de UN MES, ante La Junta de Gobierno Local, o bien,
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO TEMARIO DE OFICIAL CONDUCTOR/A
PARTE COMUN:

Tema 1. Constitucién Espatiola. Titulo preliminar. TITULO I. De los derechos y deberes fundamentales: CAPITULO
SEGUNDO. Derechos y libertades.
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Tema 2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres: TITULO
PRELIMINAR. Objeto y dmbito de la Ley. TITULO 1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI: articulo 3. Definiciones. Articulo 14. Igualdad de trato y de oportunidades de
las personas LGTBI en el ambito laboral.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico: Articulo 11. Personal laboral. TITULO III. CAPITULO VI: Deberes

de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizacidn de los 6rganos
municipales necesarios: el/la Alcalde/Alcaldesa. Los/as Tenientes de Alcalde. EI Pleno. Junta de Gobierno Local
(articulos 19-23).

PARTE ESPECIFICA:

Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: CAPITULO I. Objeto, dambito
de aplicacién y definiciones. CAPITULO III. Derechos y obligaciones.

Tema 6. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad

y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Tema 7. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas

a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

Tema 8. Real decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial:

TITULO 1. Ejercicio y coordinacién de las competencias sobre tréfico, circulacién de vehiculos a motor y

seguridad vial.
TITULO II. Normas de comportamiento en la circulacién.
TITULO IIL Sefializacion.

Tema 9. Clasificacion de los vehiculos. Vehiculos eléctricos, hibridos e hibridos enchufables. Circulacion en
zona de bajas emisiones. Conduccién eficiente: consumo de combustible y mantenimiento del vehiculo.

Emisiones contaminantes. Medidas para evitar la contaminacion.

Tema 10. Senalizacion de carreteras: tipos de sefiales, jerarquia, contradicciones entre sefiales, sefializacién

provisional.

Tema 11. Mantenimiento de vehiculos: Revisiones, periodicidad, operaciones habituales. Principales riesgos
y medidas preventivas en el mantenimiento de vehiculos. Averias en vehiculos, deteccidn de averias, averias
mas frecuentes, comportamiento ante una averia en carretera.
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Tema 12. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién
para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo: TITULO I. Normas generales

de comportamiento en la circulacién.

Tema 13. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién
para la aplicacién y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo: TITULO II. De la circulacién

de vehiculos.

Tema 14. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion
para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo: TITULO III. Otras normas

de circulacion.

Tema 15. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién
para la aplicacién y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y

seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo: TITULO IV. Sefializacién.

Tema 16. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién
para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre tréfico, circulacidn de vehiculos a motor y

seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo:
TITULO V. Sefiales en los vehiculos.
TITULO VI. Normas de circulacién especificas en zonas urbanas.

ANEXO III. Normas y condiciones de circulacion de los vehiculos especiales y de los vehiculos en régimen

de transporte especial.

Tema 17. Aptitudes del conductor. Permiso de circulacién y documentacion del vehiculo. Deberes y obligaciones
de los titulares de un permiso o licencia de conduccion, del titular del vehiculo y del conductor habitual. Clases
de permisos de conduccién. Condiciones para su expedicion. Vigencia. Suspension cautelar, nulidad, pérdida

y recuperacion de vigencia.

Tema 18. Principios de la mecénica general del automdvil. Elementos y partes principales. Misién y

componentes basicos de los mismos.

Tema 19. El tractor: equipo, materiales y aperos. Conocimiento general de la maquina. Sistemas de proteccién
antivuelco. Principales implementos acoplados al tractor. Otros vehiculos y maquinaria de obras publicas, en

especial, camiones.

Tema 20. Aptitudes fisicas y psiquicas del conductor. Factores que influyen en la capacidad del conductor:

fatiga, sueflo, tensidn, tabaco, alcohol, medicamentos, estupefacientes y sustancias psicotrépicas.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR/A-
PERSONAL LABORAL FIJO, EN TURNO LIBRE, SISTEMA DE OPOSICION

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

DNI/NIE./Pasaporte Naci i Fecha de Nacimiento

Telefono movil: Caorreo electranico

Domicilio: Calle o Plaza y numero Codigp Postal

Damicilio: Municipio Provincia

Fn caso de discapacidad, adaptacion que se soliclia y mokvo de 1a mista (UHILce A Noja alexa 51 [uese Necesario). La discapacidad se acredifara al [nal del proceso selechv o

en los términos previstos en la base octava 5 de las bases generales

PLAZA A LA QUE SE OPTA: Oficial conductor/a
Documentos que acompaiia:

[J Documento acreditativo de abono de la tasa.
[J Documento de identidad.

Lista de reserva;

1 Marque con una cruz en la casilla en el supuesto de que NO desee formar parte de una lista de reserva para cubrir
necesidades temporales de personal de esta categoria.

Declaracion responsable:

La persona aspirante abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompafia carta de pago de haber abonado los
derechos de examen exigidos y que retine todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria correspondiente, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

De igual modo, declara bajo su responsabilidad no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Admimstraciones Piliblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, mi hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piiblicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, €l acceso al empleo publico.

Proteccién de datos: En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales v garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Ingenio, con la finalidad de la convocatoria en la que participa. Los datos seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, ante este Ayuntamiento,
bien a través de la sede electrénica o de modo presencial.

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE INGENIO.
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Villa de Ingenio, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL por delegacién especial de RRHH (Decreto niimero 2026-4096, de 24/07/2026), Oliver de
la Cruz Navarro Guerra.

1.601.404

ANUNCIO
2.472
Resolucién nimero 2026-4116, de fecha 27 de julio de 2026, de la Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento
de la Villa de Ingenio, sobre convocatoria de una plaza de PEON/A DE OFICIOS, vacante en la plantilla de
personal laboral, anunciada en la OEP de 2023:

Vista la Oferta de Empleo Piblico del afio 2023, aprobada por resolucion de la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos nimero 2023-9217, de fecha 27 de diciembre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 157, de 29 de diciembre de 2023, por la que se ofertan, entre otras, la plaza vacante de
Pedn/a Oficios, con cédigo L-AES-2009, existente en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

Visto que, por resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2026-4035, de 22 de julio de 2026, se aprueban
las bases especificas del proceso selectivo para proveer en propiedad 1 plaza de Pedn/a Oficios, por el turno
libre y mediante el sistema de oposicidn.

Visto que, en virtud de lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local, esta Alcaldia-Presidencia es el 6rgano competente para resolver.

RESUELVO

PRIMERO. Convocar proceso selectivo para cubrir en propiedad UNA (1) plaza de Peén/a Oficios (grupo
OAP) por el turno libre y mediante el sistema de oposicion.

SEGUNDO. El procedimiento selectivo se regird conforme a las bases especificas aprobadas por resolucion
de la Alcaldia-Presidencia niimero 2026-4035, de 22 de julio de 2026, y por las bases generales aprobadas por
la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 26/07/2024 (BOP Las Palmas nimero 95, de 05/08/2024).

TERCERO. Publicar la presente convocatoria y las bases especificas anexas que regiran el proceso selectivo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y publicar extracto en el Boletin Oficial del Estado, que
determina el inicio del plazo para la presentacion de instancias.

BASES ESPECIFICAS PLAZA PEON/A DE OFICIOS

1. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para su contratacién
como personal laboral fijo, por el sistema de oposicion libre, para cubrir UNA (1) plaza de Pedn/a de Oficios,
otras Agrupaciones Profesionales, de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Ingenio, correspondiente
a la Oferta de Empleo Piblico de 2023 (BOP ntimero 157, de 29/12/2023).

El proceso también permitird la constitucion de una lista de empleo/reserva para la contratacién de personal
temporal de la categoria convocada, admitiendo la posibilidad de que tales contrataciones puedan realizarse para
otras Administraciones Publicas con las que se tenga suscrito Convenio para la gestidn de listas de reserva, en
aras del principio de colaboracidn entre Administraciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 141 de la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o con aquellas que hayan suscrito convenio
de Cooperacion entre la Administracién Publica de la CCAA de Canarias, a través de las consejerias de
Presidencia, Administraciones Puiblicas, Justicia y Seguridad y de Sanidad y la FECAM, para la cooperacién
en materia de listas de empleo y de reserva para el nombramiento de personal temporal al servicio de las Administraciones
Publicas.

2. Caracteristicas de la plaza.
OEP Plaza Denominacién Nivel CD C. especifico 2026 - Importe mes

2023 L-AES-209 Pedn/a de Oficios 12 201,91

El/La peoén/a de oficios es aquella persona trabajadora que realiza tareas rutinarias ligadas a los trabajos de
construccion, mantenimiento de carreteras, edificaciones, obras y espacios publicos, y colabora en los proyectos
orientados al mantenimiento y buen funcionamiento de los servicios ptiblicos.

A nivel enunciativo, las tareas que el/la pedn/a realizara seran, entre otras, las siguientes:

- Limpieza y preparacion de las obras y las dreas de intervencion, cavando zanjas, levantando andamios, limpiando

escombros y similares.

- Carga y descarga de materiales y equipos de construccién, maquinaria, herramientas, etc. y transportarla a
los lugares adecuados que le sean requeridos.

- Levantar y desmontar estructuras temporales, como andamios, apuntalamientos o vallas de trafico.
- Guiar a los operadores de los equipos a través de sefales.
- Manejar los vehiculos de las obras.

- Colaborar con los/as compaifieros/as y superiores en las tareas que requieran la intervencién de dos o mas

personas.
- Cavar agujeros, hoyos, zanjas, acequias, hacer excavaciones y rellenar, compactar y nivelar el terreno.
- Construir, colocar y desarmar moldes para verter el hormigén.
- Ocuparse del equipo, como mezcladoras, compresores y bombas.
- Mezclar, verter y extender los materiales (capas de grava, hormigén, asfalto, etc.).
- Realizar otras tareas de construccién y mantenimiento de caminos, edificios, equipamientos y espacios publicos.
- Ayudar a los demas en el mantenimiento de rutina y la reparacién del equipo.

- Cumplimentar todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que reciban de sus superiores
o trabajadores/as de categoria superior.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién que ha de juzgar las pruebas selectivas,
asi como a quienes participen en las mismas.
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No podré declararse superado el proceso selectivo por parte de un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

3. Bases comunes. Para lo no contemplado en las presentes bases, este proceso selectivo se regird por las Bases
Generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 26/07/2024, por la que se establecen
las normas generales que habran de regir todas las convocatorias de plazas de personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Ingenio y de sus organismos auténomos, con las especificidades que para cada una de
ellas se establezcan en las normas correspondientes, las cuales podran ser consultadas en la pagina web del Ayuntamiento
(https://ingenio.es/oposiciones).

4. Requisitos de las personas aspirantes/Titulacion. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos enumerados en la base novena de las Bases Generales.

Con respecto a la titulacién, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional sexta del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para el acceso a las plazas de Pedn/a, incluidas en la denominada “Otras Agrupaciones Profesionales”
no se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo.

Requisitos especificos:

- Estar en posesion del permiso de conduccidn de la categoria B o estar en condiciones de obtenerlo antes de
ser contratado/a como personal laboral fijo, con motivo de tener que desplazarse dentro del municipio para llevar
a cabo los distintos trabajos que se le encarguen y para los cuales ha de hacer uso de vehiculos municipales.

- No padecer enfermedad ni defecto de cualquier tipo que le imposibilite la prestacion del trabajo y el
desempeiio de las tareas y funciones correspondientes al puesto. Las personas aspirantes afectadas por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% seran
admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y no sea necesaria la adaptacion
funcional del puesto de trabajo, debiendo aportar en el momento de presentar la solicitud certificacién del reconocimiento
del grado de discapacidad. Resultando de aplicacidn el articulo 2° apartado 2, letra b) del Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién
de puestos de trabajo y a la formacidn en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Para ello, deberan aportar certificado médico oficial en el momento antes de la contratacién.

Las personas aspirantes responden de la veracidad de todo lo expuesto en su solicitud, que incorpora una declaracién
responsable. Los documentos que acrediten la titulacion y, en su caso, homologacién, se presentardn junto con
la instancia de participacion en el proceso selectivo.

Todos los requisitos (salvo estar en posesion del permiso de conduccién de la categoria B, que debe haberse
obtenido antes de la contratacién como personal laboral fijo) deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia
del plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta el momento de la contratacién, de lo contrario, la
persona aspirante no podrd ser contratada como personal laboral fija.

5. Derechos de examen. La tasa por derechos de examen es de doce euros (12,00 euros), de conformidad con
lo establecido en el articulo 7 punto 5 de la Ordenanza fiscal Reguladora de la Tasa por Documentos que expida
o de que entienda la Administracion o las Autoridades Municipales (Derechos de participacion en procesos selectivos
de personal) (B.O.P. niimero 157 de 29/12/2023).
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El justificante de pago de los derechos de participacion se acompaiiard inexcusablemente a la solicitud y se
efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes mediante ingreso en la cuenta CAIXABANK ES48
21004522 5813 0004 9951. En el ingreso debe constar: Nombre y apellidos del opositor/a, DNI, importe, y el
texto: “Derecho de examen plaza de Pedn/a de oficios”.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP,
el importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante transferencia dirigida a este Ayuntamiento
seflalando nombre del opositor/a y plaza a la que aspira, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros
medios.

La ausencia del abono de los derechos de examen sera causa de no admisién en el proceso selectivo y no podra
ser subsanada con posterioridad.

En ningiin caso el abono de la tasa por los derechos de participacion eximira de la presentacién en tiempo y
forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no
presentacion aun cuando se hayan abonado dichos derechos.

Por otro lado, estaran exentas del abono de dicha tasa:

a. Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten su condicién y grado de
discapacidad legalmente reconocida mediante certificacion del drgano competente.

b. Las personas aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, UN
MES anterior a la fecha de apertura del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria.

Para el disfrute de la exencidn serd requisito que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional (SMI). Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados
emitidos por la Administracién competente.

Por tanto, para poder ser admitido/a al proceso selectivo sin el requisito de haber abonado las tasas, SE DEBE
APORTAR TODOS LOS CERTIFICADOS PRECITADOS, que se pueden solicitar a través del siguiente
enlace:

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo.html:

- De situacion: certifica la situacion de ser o no beneficiario/a de prestaciones por desempleo en la fecha de
su peticion.

- De prestacion actual: certifica el periodo y cuantfa mensual de la prestacién que se recibe en la fecha de
peticion.

- Certificado de informe negativo de rechazo de ofertas de empleo.
La devolucioén de la tasa procedera en los siguientes casos:

- Cuando la persona aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de participacién en la convocatoria
publica.
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- Cuando la persona aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucién de la diferencia.

- Cuando la persona aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de presentacién de la solicitud
de participacidn.

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de participacion cuando la persona aspirante sea excluida
del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria o cuando, siendo admitido/a, no participe en el proceso selectivo por
causas ajenas al Ayuntamiento.

6. Solicitudes. La presentacion de solicitudes se hard en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

Las solicitudes de participacién en el proceso selectivo se presentardn a través de la plataforma digital Convoca
(https://ingenio.convoca.online), mediante cl@ ve pin o certificado digital. El modelo oficial de instancia se encuentra
en Anexo a estas bases, y también se podra descargar de la pagina web del Ayuntamiento (https://ingenio.es/oposiciones)
y en la plataforma digital Convoca (https://ingenio.convoca.online, accediendo al proceso selectivo correspondiente).

A la instancia, que debera ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante, y en la que se hara constar
que se reunen todos y cada uno de los requisitos de las bases, ird acompaiiada del recibo acreditativo de haber
abonado el importe por derechos de examen de acuerdo a la cuantia establecida en las presentes bases, o, en su
defecto, los certificados indicados que acrediten estar exento/a del abono de los mismos. La ausencia del abono
de los derechos de examen sera causa de no admisién en el proceso selectivo y no podrd ser subsanada con
posterioridad.

Aspirantes con discapacidad: Las personas aspirantes que presenten una discapacidad de grado igual o
superior al 33% y/o precisen adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan manifestarlo
asi en la solicitud, acreditando estos extremos de la forma establecida en la base undécima de las Bases
Generales de la convocatoria.

A modo de resumen, la documentacién que deben aportar las personas aspirantes es la siguiente (se debe escanear
los documentos necesarios de manera individual e incorporarlos en Convoca (https://ingenio.convoca.online/):

1) Nacionalidad: documento de identidad en vigor y en ambas caras.

2) Justificante del pago de la tasa (12 euros) o documentos acreditativos de estar exento/a (desempleado/a o
discapacidad).

3) Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo: Anexo- “solicitud participacién convocatoria
1 plaza Pedn/a de oficios” cumplimentado y FIRMADO.

4) Permiso de conduccion tipo B: Aportar permiso de conducir tipo B en vigor y en ambas caras, o manifestacién
de estar en condiciones de obtenerlo antes de la firma del contrato.

Relaciones con la ciudadania. A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicard en la pagina web del Ayuntamiento de la Villa de Ingenio, dentro
del apartado creado al efecto: https://ingenio.es/oposiciones.

La fecha de celebracion del primer ejercicio de oposicidn se anunciard conjuntamente con la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que se consignaran los miembros del Tribunal Calificador,
de manera nominativa, siempre que en dicha fecha fuese posible.
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El texto integro de estas Bases se hard publico en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la web municipal, asi como un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
A partir de esta publicacion, todos los demas anuncios se haran publicos, en los términos indicados en las bases
generales, en la plataforma Convoca y en la web municipal https://ingenio.es/oposiciones

Proteccion de datos. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley
Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados
por las personas aspirantes serdn objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Ingenio, como responsable, con
la finalidad de seleccién de personal, a fin de tramitar la solicitud de las personas participantes en la convocatoria
y resolver la misma.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Ingenio, ante el cual
se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u
oposicién a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos personales en ella contenidos,
que se restringird a la finalidad mencionada y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los Boletines
Oficiales correspondientes, tablones de anuncios y pagina web de la Corporacién de los datos de caracter personal
referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad codificado, necesarios para facilitar a las personas
interesadas la informacioén relativa a la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo
de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante
através del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites
del proceso selectivo.

Conforme a lo establecido en la base primera, “el proceso también permitird la constitucion de una lista de
empleo/reserva para la contratacién de personal temporal de la categoria convocada, admitiendo la posibilidad
de que tales contrataciones puedan realizarse para otras Administraciones Publicas”, los datos de caricter
personal seran tratados por el Ayuntamiento de Ingenio con la finalidad de la convocatoria en la que participa
y podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas para llamamientos de lista de empleo/reserva.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre y consistird en la realizacion de pruebas eliminatorias
y obligatorias para las personas aspirantes.

La puntuacién maxima alcanzable serd de 10 puntos.

8. Orden de actuacién. El orden de actuacion de las personas aspirantes en aquellas pruebas que no se puedan
realizar de forma conjunta, se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda de acuerdo
con el sorteo publico (vigente a la fecha final de presentacién de solicitudes) celebrado al efecto por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica para cada aiio, de conformidad con lo establecido en el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra resultante del sorteo, el orden de actuacidn se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.
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9. Pruebas de oposicion.

Constara de dos ejercicios relacionados con el temario, siendo ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en “ANEXO TEMARIO DE PEON/A DE
OFICIOS” de las presentes Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa vigente en el
momento de la realizacién de las distintas pruebas.

Primer ejercicio (Cuestionario tipo test).

El primer ejercicio consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test de 40 preguntas sobre la totalidad
del programa de temas, a la que se afiadirdn 5 preguntas adicionales de reserva, a realizar en un tiempo maximo
de 60 minutos:

1. Las preguntas de reserva serdn evaluadas en el caso de anulacién de algunas de las preguntas ordinarias,
por el orden en que hubieren sido formuladas.

2. Cada una de las preguntas formuladas contendra 4 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

3. El ejercicio tendrd una puntuacién de entre O y 4 puntos, asigndndose a cada pregunta con respuesta
acertada una puntuacién de 0,1 puntos.

4. Por cada 3 preguntas contestadas de forma errénea se descontara de la calificacion total 0,1 puntos. Es decir,
la férmula de correccién sera la siguiente: [nimero de aciertos- (nimero de errores/3) / 40] x 4

5. Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacion.
6. Se entenderd superado este ejercicio cuando la persona aspirante obtenga al menos 2 puntos.

El Tribunal publicaré en la padgina web del Ayuntamiento la plantilla correctora junto con el enunciado de las
preguntas.

Segundo ejercicio (Caso practico).

El segundo ejercicio consistira en la realizacién de una prueba de caricter practico sobre aspectos relacionados
con la parte especifica del temario anexo.

Podra tener una o varias partes y se basara en un supuesto real directamente relacionado con el desempefio
de las funciones propias de la plaza/especialidad a la que se opta, que permita valorar la capacidad, conocimientos
y habilidades de las personas aspirantes para el ejercicio de las tareas y funciones que le son propias. Se valorara
la fluidez practica, el conocimiento sobre el manejo correcto de las herramientas de trabajo y la correcta
aplicacion de los conocimientos tedricos.

La duracioén del ejercicio serd de ciento veinte (120) minutos como maximo, a determinar por el Tribunal.

El ejercicio tendra una puntuacién de entre O y 6 puntos. Se entendera superada esta prueba cuando la persona
aspirante alcance al menos 3 puntos.

A criterio del Tribunal, si fuera posible en base al nimero de personas aspirantes y a las necesidades de material
y/o logistica, ambas pruebas se podrian celebrar en el mismo dia.
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Normas comunes:

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevara aparejada su aplicacion para todas las personas aspirantes en
igualdad de condiciones, lo que podria determinar una modificacion de las puntuaciones respectivamente
obtenidas, de lo que las personas aspirantes deberan ser respectivamente informadas en todo momento mediante

el correspondiente Anuncio de rectificacion en el tablon de anuncios/pagina web del Ayuntamiento.

En cualquier momento las personas aspirantes podrdn ser requeridas por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto, deberan concurrir a los diversos ejercicios provistas de su DNI
o cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitira el uso de teléfonos moéviles,
dispositivos electronicos o similares, que deberan estar apagados y fuera de la mesa en que se realice el ejercicio.

Su incumplimiento determinara la expulsién de la persona aspirante y su eliminacién del proceso selectivo.
Se garantizara por parte del Tribunal el anonimato de las personas aspirantes.

El Tribunal podra excluir el ejercicio realizado por las personas aspirantes en los que se haga constar firma,

nombres, rasgos, marcas, signos, o sefial que les pueda identificar de cualquier forma.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellas aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos nos permitidos
para superarlas, o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de las personas

aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conocimiento del Tribunal que alguna de
las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado/a, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formuld y aporté conjuntamente con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Cuando se excluya a una persona aspirante que inicialmente hubiese sido admitida, se pasara comunicacion

en el plazo de tres dias al 6rgano convocante.

Calificacioén final: La calificacién final de la oposicién vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos

en cada uno de los ejercicios.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de personas aspirantes, por orden de
puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada por el Tribunal a la Alcaldfa-Presidencia, con las

personas aspirantes propuestas para su contratacion.

Requerimiento de documentacién: En el plazo de VEINTE (20) DIAS, a contar desde la publicacién de la
relacion de personas aprobadas, la persona aspirante propuesta deberd presentar en la sede electrénica o Registro
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General del Ayuntamiento los documentos establecidos en la base decimoctava punto 3 de las bases generales
que rigen este proceso selectivo.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados documentalmente, no se hubiese
presentado la documentacién completa o no se acreditara los requisitos exigidos, decaeran sus derechos y no
podré efectuarse la contratacién como personal laboral fijo, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que se hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar

parte en las pruebas selectivas.

10. Periodo de prueba. La persona aspirante contratada tendrd que superar el periodo de prueba fijado en el
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Ingenio. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia,
violencia de género, etc. que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el computo
del mismo.

11. Lista de Reserva. Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que no resulten propuestas
para su contratacién como personal laboral fijo por sobrepasar el nimero de plazas convocadas, pasardn a formar
parte de una lista de reserva por orden de puntuacién para cubrir necesidades temporales de personal de esta

categoria.

Conforme a lo establecido en la base primera, “el proceso también permitird la constitucion de una lista de
empleo/reserva para la contratacién de personal temporal de la categoria convocada, admitiendo la posibilidad
de que tales contrataciones puedan realizarse para otras Administraciones Publicas”.

La constitucion de lista de reserva se confeccionara de la forma que sigue:

- En primer lugar, por orden de puntuacion de las personas candidatas que hayan superado el proceso selectivo
y no puedan ser contratadas como personal laboral fijo, como consecuencia de no existir plazas suficientes para

la totalidad de las personas aspirantes que hayan superado la totalidad de las pruebas.

- A continuacién, también constituirdn parte de la lista de reserva, por riguroso orden de puntuacion, las personas
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion, de tal forma que la lista pueda tener

personas candidatas para futuras contrataciones con el fin de cubrir necesidades de caracter temporal.

Esto es, la lista de reserva se constituird en primer lugar y por orden de puntuacién con las personas candidatas
que hayan superado los dos exdmenes, pero no pudieron ser contratadas como personal laboral fijo por no existir
plazas suficientes y, a continuacién, y también por orden de puntuacién de mayor a menor, con las personas

aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

El funcionamiento vendra determinado por el Reglamento de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir
interinidades y contrataciones temporales en las distintas categorias de personal laboral y funcionario del Iltre.
Ayuntamiento de la Villa de Ingenio (BOP nimero 8, de 19/01/2022), o disposicién que la sustituya.

La persona interesada podra manifestar expresamente en la solicitud de participacién de las pruebas selectivas
su voluntad de NO formar parte de dicha lista.
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12. Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en

estas Bases y/o en las Bases Generales.

13. Impugnacién. Contra la aprobacién de las presentes Bases Especificas se podrdn interponer con caricter
Potestativo Recurso de Reposicién, en el plazo de UN MES, ante La Junta de Gobierno Local, o bien,
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién

en el Boletin Oficial de la Provincia.
ANEXO TEMARIO DE PEON/A DE OFICIOS
PARTE COMUN:

Tema 1. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres: TITULO
PRELIMINAR. Objeto y dmbito de la Ley. TITULO 1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI: articulo 3. Definiciones. articulo 14. Igualdad de trato y de oportunidades de

las personas LGTBI en el ambito laboral.

Tema 2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico: Articulo 11. Personal laboral. TITULO III. CAPITULO VI: Deberes
de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: CAPITULO I. Objeto, ambito
de aplicacién y definiciones. CAPITULO III. Derechos y obligaciones.

Tema 4. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas

a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares, para los trabajadores.

Tema 5. Diferentes materiales existentes y que se emplean para las reparaciones de los firmes y pavimentos

de las vias publicas.
Tema 6. Nociones generales sobre utilizacién de herramientas y enseres.
Tema 7. Nociones generales sobre utilizacién de materiales y maquinaria empleados en Obras Publicas.
Tema 8. Nociones generales sobre utilizacién de andamios y apuntalamientos.
Tema 9. Seializacion vertical y horizontal, elementos que la integran, conservacion y reposicion.

Tema 10. Averias y reparaciones mas frecuentes de albaiiileria, fontaneria, pintura, electricidad, carpinteria

y cerrajeria.
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE PEON/A. DE OFICIOS-
PERSONAL LABORAL FIJO, EN TURNO LIBRE, SISTEMA DE OPOSICION

DATOS PERSONALES
Primer Apellldo Tegundo Apellido Nombre
DNUNIE /Pasaporte acionalidad Techa de Nacimiento
elelono movil: Correo electranico
Jomicilio: Calle o Plaza y numera Codigo Postal
Somicilio; Municipio Provincia
Tl caso de discap acidad, 60APTACION qUe 56 SOIICTE § MONv0 Qe 14 Misia (UHIICe UM NOja BNexa i [Uese Necesario). La 0Iscapacidag se acreditars al [ial del proceso selectv o
en los términos previstos en la base octava 5 de las bases generales

PLAZA A LA QUE SE OPTA: Peén/a de oficios
Documentos que acompaiia:

[0 Documento acreditativo de abono de la tasa.
[J Documento de identidad.

Lista de reserva:

O Marque con una cruz enla casilla en el supuesto de que NO desee formar parte de una lista de reserva para cubrir
necesidades temporales de personal de esta categoria.

Declaracion responsable:

La persona aspirante abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que acompafia carta de pago de haber abonado los
derechos de examen exigidos v que reine todas v cada una de las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria correspondiente, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

De igual modo, declara bajo su responsabilidad no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piliblicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comumdades Autonomas, m hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términes, el acceso al empleo publico.

Proteccion de datos: En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Ingenio, con la finalidad de la convocatoria en la que participa. Los datos seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, ante este Ayuntamiento,
bien a través de la sede electrénica o de modo presencial.

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE INGENIO.
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Villa de Ingenio, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL POR DELEGACION ESPECIAL DE RRHH (Decreto niimero 2026-4096, de 24/07/2026),
Oliver de la Cruz Navarro Guerra.

1.601.424

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA ALDEA DE SAN NICOLAS

ANUNCIO
2473
APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR LOS
PREMIOS A LOS MEJORES EXPEDIENTES ACADEMICOS 2025-2026 EN LA ALDEA DE SAN NICOLAS

BDNS (Identif.): 921700.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b'y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/921700)

APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR LOS
PREMIOS A LOS MEJORES EXPEDIENTES ACADEMICOS 2025-2026 EN LA ALDEA DE SAN NICOLAS

En La Aldea de San Nicolas, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.
FIRMADO: Pedro Suarez Moreno.

1.602.109

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
Comision de Evaluacion Ambiental Estratégica de los Planes Urbanisticos

ANUNCIO
2.474
HIGINIO EVELIO SUAREZ LEON, SECRETARIO DE LA COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL
ESTRATEGICA DE LOS PLANES URBANISTICOS DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE MOGAN.

CERTIFICA: Que, mediante Resolucién de fecha 15 de julio de 2026, la Comisién de Evaluacién Ambiental
Estratégica de los Planes Urbanisticos del Iltre. Ayuntamiento de Mogén, aprobd, por unanimidad de sus
miembros, el Informe Ambiental Estratégico relativo a la Modificacién menor de las Normas Subsidiarias, Lote
D 1.1. del Plan de Ordenacién de la Cornisa del Sur y modificacion del viario-rotonda, en el ambito Loma II,
Arguineguin” (Expte. O.S. 15051/2025, Expte. O.A. 5388/2026), siendo su tenor literal el siguiente:

«INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO SOBRE LA MODIFICACION MENOR DE LAS NORMAS
SUBSIDIARIAS, LOTE D 1.1 DEL PLAN DE ORDENACION DE LA CORNISA DEL SUR Y MODIFICACION
DEL VIARIO-ROTONDA, EN EL AMBITO “LOMA II, ARGUINEGUIN, T.M. DE MOGAN”. (EXPTE. O.S.
15051/2025) (EXPTE. O.A. 5388/2026).
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La Comisién de Evaluacion Ambiental de Mogén, en sesién celebrada el dia 15 de julio de 2026, acord6 en
el punto nimero segundo del orden del dia, formular y aprobar el siguiente Informe Ambiental Estratégico en
los términos que se indican a continuacidn, lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el articulo
31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental.

DATOS DEL PROYECTO
PROMOTOR LIDL SUPERMERCADOS, S.A.U.
ORGANO SUSTANTIVO Ayuntamiento de Mogan.

OBJETO Y JUSTIFICACION M.M de las NN.SS de Mogan, Lote D 1.1 del Plan de
Ordenacién de la Cornisa del Sur, y modificacién del viario-
rotonda, en el ambito Loma II, Arguineguin. Actuacion de
dotacién consistente en el cambio de clasificacion y categoria
de suelo de la parcela D 1.1, que pasa de Suelo Urbano
Turistico Urbanizado a Suelo Urbano No Consolidado de
uso residencial, con modificacion de la ordenacion
pormenorizada y del viario-rotonda del ambito.

LOCALIZACION Parcela D 1.1, ambito Loma II, Arguineguin, T.M. de Mogén
(P.P.O. Cornisa del Suroeste).

ESPACIO NATURAL PROTEGIDO NO
RED NATURA 2000 NO

BREVE DESCRIPCION Parcela integrada en la trama urbana consolidada de Loma II
(Arguineguin), en un ambito ya urbanizado. La actuacién
tiene por objeto reconocer la situacidn factica de
consolidacion y adecuar la clasificacion, categoria y uso del
suelo, asi como la ordenacidn del viario y la rotonda de acceso.

CLASIFICACION URBANISTICA SUNCO

1. ANTECEDENTES.

1.1. Con fecha 27 de marzo de 2026, se recibe en esta Comision de Evaluacién Ambiental Estratégica de Planes
del Ayuntamiento de Mogan, la solicitud de inicio de tramitacién del procedimiento de la evaluacién ambiental
estratégica simplificada del expediente “Modificacion Menor de las Normas Subsidiarias, Lote D 1.1. del Plan
de Ordenacién de la Cornisa del Sur y modificacién del viario-rotonda, en el &mbito Loma II, Arguineguin”
(Expte. del 6rgano sustantivo O.S. 15051/2025) (Expte. O.A. 5388/2026).

1.2. Celebrada sesién ordinaria en fecha 8 de abril de 2026, se acordé por unanimidad de los miembros asistentes
a la misma con derecho a voto, admitir a tramite el inicio de la evaluacién ambiental estratégica simplificada
del expediente que nos ocupa, toda vez que la documentacién adjunta con la solicitud de inicio cursada por el
Ayuntamiento de Mogéan, cumple con el contenido minimo dispuesto en la normativa de aplicacion.

1.3. Emitida Resolucién por la Comisién de Evaluacion Ambiental, firmada en fecha 09/04/2026, véase C.S.V.
nimero a006754aa90f0910baa07eal070408249, se sometid a consulta de las Administraciones ptblicas
afectadas y de las personas interesadas el documento ambiental estratégico y el borrador de la Modificacion,
por un plazo de 45 dias hébiles.
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2. CONSULTAS REALIZADAS.

Tras el inicio del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada relativo al expediente de la
“Modificacién Menor de las Normas Subsidiarias, Lote D 1.1. del Plan de Ordenacién de la Cornisa del Sur y
modificacién del viario-rotonda, en el dmbito Loma II, Arguineguin”, se someti6 a consulta de las Administraciones
publicas afectadas y de las personas interesadas el Documento Ambiental Estratégico y el borrador de la
Modificacion Menor, por un plazo de 45 dias habiles, realizandose consulta expresa a las Administraciones y
entidades dispuestas en la resolucién de 9 de abril de 2026, citada en los antecedentes, publicindose asimismo,
para otros posibles interesados, en los siguientes medios:

- Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 53, de fecha 4 de mayo de 2026.
- Periddico Provincial “La Provincia” de fecha 8 de mayo de 2026.

- Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Mogén desde el 4 de mayo de 2026 hasta el 7 de julio de 2026.

Transcurrido el plazo de CUARENTA Y CINCO DIAS para la realizacién de las consultas realizadas, se recibieron
en relacion con la Evaluacién Ambiental que nos ocupa, un total de 6 informes, los cuales se relacionan
seguidamente:

1. Ministerio Para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico. Secretaria de Estado de Medio Ambiente.
Direccién General de Calidad y Evaluacién Ambiental. Subdireccién General de Evaluacién Ambiental
(Justificante de confirmacién de 21/04/2026, REGAGE26e00039007731).

Comunican que, de acuerdo con el articulo 8.1 b) del Real Decreto 503/2024, de 21 de mayo, corresponde a
la Direccién General de Calidad y Evaluaciéon Ambiental la tramitacién y resolucién de los procedimientos de
evaluacion ambiental estratégica de planes y programas de competencia estatal. En virtud de ello, trasladan que
esa unidad no tiene asignada competencia respecto a la emision de informes, valoraciones o andlisis previos
sobre el procedimiento ni sobre la necesidad o no de su sometimiento a evaluacién ambiental.

2. Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible. Secretaria de Estado de Transportes y Movilidad
Sostenible. Secretaria General de Transporte Terrestre. Direccién General del Sector Ferroviario. Subdireccién
General de Planificacién Ferroviaria. (Justificante de confirmacién de 22/04/2026, REGAGE26e00039458513).

Manifiestan que la Subdireccién General de Planificacién Ferroviaria no tiene competencias en materia de
medio ambiente y, por tanto, no se pronuncia en ese sentido sobre la documentacién recibida. Desde el punto
de vista de la planificacién ferroviaria, y conforme al articulo 7.2 de la Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del
sector ferroviario, informan que en el &mbito geogréfico de la isla de Gran Canaria no existe ninguna linea perteneciente
ala Red Ferroviaria de Interés General, ni estudio informativo o proyecto que a corto o medio plazo pueda afectar
a la actuacion. No obstante, dado que las competencias en materia de ferrocarriles en ese ambito corresponden
al Cabildo Insular de Gran Canaria, indican que debe solicitarse informe, en el dmbito de sus competencias, a
dicho organismo.

3. Ministerio de Defensa. Secretaria de Estado de Defensa. Direccion General de Infraestructura. Subdireccion
General de Patrimonio. (Justificante de confirmacion de 23/04/2026, REGAGE26e00039837552).

Manifiestan, en sintesis, que con fecha de 20 de abril del 2026 se recibi el instrumento de caricter
Urbanistico/Territorial del Asunto, y que el informe se remitird en cuanto se disponga del analisis de los érganos
técnicos correspondientes, advirtiendo que si en el plazo de tres meses no hubiera sido posible emitir el informe
vinculante, sus efectos son desfavorables, sin que sea posible aprobar el instrumento de planificacién sometido
a consulta en lo que afecte a la competencia estatal en materia, en este caso, de Defensa Nacional.

4. Cabildo de Gran Canaria. Consejerfa de Area de Medio Ambiente, Clima, Energia y Conocimiento. Servicio
Administrativo de Medio Ambiente. (Justificante de confirmacién de 29/04/2026, REGAGE26e00041466057).
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Tras exponer el marco competencial derivado del Decreto 111/2002, de 9 de agosto, y de la Ley 8/2015, de
1 de abril, de Cabildos Insulares de Canarias, concluyen que esa Consejeria no tiene competencias de caracter
material ni territorial respecto al citado proyecto, por lo que no procede la emisién de informe al no afectar a
las competencias de esta.

5. Cabildo de Gran Canaria. Vicepresidencia Primera y Consejeria de Obras Publicas e Infraestructuras, Arquitectura
y Vivienda. Servicio Administrativo de Obras Publicas e Infraestructuras. (Justificante de confirmacion de 12/05/2026,
REGAGE26e00045608167)

En materia de carreteras, y una vez analizada la documentacion presentada, manifiestan en sus conclusiones
que la propuesta no tiene afeccién alguna sobre las vias de Titularidad Insular y de Interés Regional existentes
en la zona, al encontrarse el ambito de la actuacion fuera de las franjas de proteccién de las carreteras que son
competencia de esa Corporacion. Se hace constar, ademds, que el tramo de la GC-500 comprendido entre los
PK. 27+828 y 29+109 adquirié la condicién de via de titularidad municipal en virtud del Acta de Entrega y
Recepcion suscrita el 16 de julio de 2014 (publicada en el B.O.P. nimero 109, de 22 de agosto de 2014). La
emision del informe no exime de la necesidad de obtener, en su caso, las autorizaciones preceptivas que
competan a esa Corporacion conforme a la normativa sectorial de aplicacion.

6. Ministerio de Defensa. Secretaria de Estado. Direccion General de Infraestructura. Subdireccion General
de Patrimonio. (Justificante de confirmacion de 04/06/2026, REGAGE26e00053130200).

Una vez recibido el instrumento a los efectos del tramite previsto en la Disposicion adicional decimoséptima
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental, y analizado por los érganos técnicos
correspondientes, se emite informe FAVORABLE.

A la vista de las consultas realizadas, desde el punto de vista formal, la consulta debe calificarse como
correcta al cumplirse con lo exigido en el articulo 30 de la Ley 21/2013, en cuanto a las Administraciones afectadas
dentro del procedimiento ambiental.

En cuanto a los informes recibidos, conviene puntualizar que los mismos, desde el punto de vista ambiental,
son favorables, o indican la inexistencia de afeccién.

3. ANALISIS SEGUN LOS CRITERIOS DEL ANEXO V.

Segtn los analisis realizados por el 6rgano ambiental en referencia a la “Modificaciéon Menor de las Normas
Subsidiarias, Lote D 1.1. del Plan de Ordenacién de la Cornisa del Sur y modificacion del viario-rotonda, en el
ambito Loma II, Arguineguin”, se informa lo siguiente:

3.1 OBJETO DE LA MODIFICACION MENOR DE LAS NNSS DE MOGAN.

Segiin establece el propio Documento Técnico, la Modificacién Menor mantiene las Normas Subsidiarias Municipales
como instrumento vigente y, en aplicacion de la normativa dimanante del Plan General de Ordenacién Supletorio
de Mogan, modifica la clasificacién, categoria y uso del suelo de la parcela D1.1 del 4&mbito de Loma II del
P.P.O. Cornisa del Suroeste (Loma II, Arguineguin). Partiendo del reconocimiento de la situacién de consolidacion
del ambito, considerado Suelo Urbano No Consolidado (SUNCO), se procede a establecer una ordenacién acorde
con el desarrollo consolidado de esta parte de la trama urbana, definiendo el uso global residencial para Loma
II en aplicacién del articulo 61 del Reglamento de Planeamiento, y modificando la ordenacién del viario y de
la rotonda de acceso.

La actuacioén se configura como una actuacién de dotacién, aplicandose los estandares provenientes de la Ley
del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias correspondientes al uso residencial, con la
finalidad de satisfacer las necesidades dotacionales y de equipamientos de la poblacién asentada en la zona de
Arguineguin. En el Documento Técnico se analizan tres alternativas que, segtin se indica, resultan considerablemente
similares por responder basicamente a una diferente zonificacion de la parcela D1.1, adjuntandose la ordenacién
pormenorizada correspondiente a la alternativa seleccionada.
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3.2 ANALISIS DEL CONTENIDO DEL DOCUMENTO AMBIENTAL.

El Documento Ambiental Estratégico presentado incluye los siguientes contenidos:

1. INTRODUCCION 7
1.1.  ANTECEDENTES 7
1.2. PROMOTOR 8
1.3. REDACTOR 9
1.4.  PROCEDENCIA DEL PRESENTE DOCUMENTO AMBIENTAL ESTRATEGICO 9

2. LOS OBJETIVOS DE LA PLANIFICACION 11
2.1.  OBIETO 11
2.2.  OBIETIVOS Y CRITERIOS DE LA ORDENACION 12

3. ALCANCE Y CONTENIDO DEL PEPCH PROPUESTO Y DE SUS ALTERANTIVAS RAZONABLES, TECNICA Y

AMBIENTALMENTE VIABLES 14
3.1  ALCANCE 14
3.2.  CONTENIDO DE LA MODIFICACION MENOR 16
3.3.  ALTERNATIVAS DE ORDENACION PROPUESTAS 25

3.3.1.  ALTERNATIVA 1. 26
33.2.  ALTERNATIVA2. 28
3.3.3. ALTERNATIVA 3. 31
3.34.  VALORACION DE LAS ALTERNATIVAS DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA ORDENACION 35
335 VALORACION COMPARATIVA DE LAS ALTERNATIVAS PROPUESTAS 36
3.4. DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y RESILIENCIA CLIMATICA 38
34.1. ENFOQUE METODOLOGICO 38
34.2.  VALORACION DE LOS CRITERIOS EXPUESTOS, CONCLUSIONES Y SELECCION DE LA ALTERNATIVA
40
4. DESARROLLO PREVISIBLE DE LA MODIFICACION MENOR 42
5. CARACTERIZACION DE LA SITUACION DEL MEDIO AMBIENTE ANTES DEL DESARROLLO DE LA
MODIFICACION MENOR a4
51 LOCALIZACION Y CARACTERISTICA GEOGRAFICA GENERAL 44
5.2.  ALCANCE TERRITORIAL DEL ESTUDIO DE LA CARACTERIZACION AMBIENTAL DE LA MODIFICACION
MENOR 44
53  GEOLOGIA 45
53.1.  CARACTERISTICAS GEOTECNICAS 47
54. GEOMORFOLOGIA 51
55 EDAFOLOGIA 52
55.1.  POTENCIAL AGROLOGICO 54
5.6. CARACTERISTICAS HIDROLOGICAS 54

57. CLIMATOLOGIA Y CAMBIO CLIMATICO 56
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5.7.1.  CLASIFICACION DE KOPPEN 56
5.7.2.  CARACTERISTICAS CLIMATICAS 56
5.7.3.  CAMBIO CLIMATICO EN EL CONTEXTO GLOBAL 57
573.1 En el contexto del archipiélago canario. Proyecciones climaticas para la isla de Gran Canaria
58
5.8. BIODIVERSIDAD 63
5.8.1.  CARACTERISTICAS VEGETACION 63
5.8.2.  CARACTERISTICAS FAUNA 66
5.8.3.  ESPECIES PROTEGIDAS 66
5.9.  AREAS PROTEGIDAS DE CANARIAS 68
5.10. POBLACION Y PERSPECTIVA DE GENERO 71
5.11. PAISAJE 77
5.12. RIESGOS 78
5.12.1. RIESGOS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD VOLCANICA Y SISMICA 78
5.12.2. RIESGO CLIMATICOS 80
5.12.3. RIESGO DE DESPRENDIMIENTO 81
5.12.4. RIESGO DE INCENDIOS 82
5.13. IMPACTOS PREEXISTENTES 83
6. DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL 86
7. LOS EFECTOS AMBIENTALES PREVISIBLES Y, S| PROCEDE, SU CUANTIFICACION 88
7.1.  METODOLOGIA PARA LA CARACTERIZACION Y VALORACION DE LOS IMPACTOS 89
7.2.  VALORACION DETALLADA DE LOS IMPACTOS EN LA ALTERNATIVA SELECCIONADA 92
7.21.  RESULTADO DE LA VALORACION DETALLADA DEL IMPACTO POTENCIAL DE LA ALTERNATIVA
PROPUESTA 93
8. LOS EFECTOS PREVISIBLES SOBRE PLANES SECTORIALES Y TERRITORIALES CONCURRENTES 98

9. LA MOTIVACION DE LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA
SIMPLIFICADA 99

10. RESUMEN DE LOS MOTIVOS DE LA SELECCION DE LAS ALTERNATIVAS CONTEMPLADAS 100

11. LAS MEDIDAS PARA PREVENIR, REDUCIR Y, EN LA MEDIDA DE LO POSIBLE, CORREGIR CUALQUIER
EFECTO NEGATIVO RELEVANTE EN EL MEDIO AMBIENTE DERIVADO DE LA APLICACION DE LA MODIFICACION

MENOR, TOMANDO EN CONSIDERACION EL CAMBIO CLIMATICO 101
11.1. MEDIDAS GENERICAS 101
11.2. MEDIDAS DE MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 103

12. MEDIDAS PREVISTAS PARA EL SEGUIMIENTO AMBIENTAL DEL PEPCH (PROGRAMA DE VIGILANCIA

AMBIENTAL) 105
12.1. OBIETIVOS 105
12.2, RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO 106
12.3. SEGUIMIENTO AMBIENTAL 107

12.3.1. INFORMES, REGISTRO Y DOCUMENTACION DEL PVA 109

12.3.2. INDICADORES DEL SEGIMIENTO AMBIENTAL DEL PEPCH 109
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Una vez analizados los contenidos sefialados es posible concluir que el Documento Ambiental cumple en forma
con los requisitos exigidos en el art. 29 de la Ley 21/2013, sobre la solicitud de inicio de la Evaluacién Ambiental
Estratégica simplificada.

3.3 ANALISIS SEGUN LOS CRITERIOS DEL ANEXO V DE LA LEY 21/2013.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respuestas recibidas a las
consultas practicadas, se realiza el siguiente andlisis para determinar la necesidad, o no, de sometimiento de la
Modificacién Menor propuesta al procedimiento de evaluacién ambiental estratégica ordinaria, segtn los
criterios del anexo V de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental:

3.3.1. Con respecto a las caracteristicas de la Modificacién Menor.

Dado lo limitado del ambito de actuacién de la Modificacién Menor, una zona urbanizada, y lo concreto de
la modificacion pretendida, se considera que las caracteristicas de la presente Modificacién Menor no entran
en ninguno de los supuestos establecidos en el apartado 1 del citado Anexo V de manera significativa.

3.3.2. Con respecto a las caracteristicas de los efectos y del area probablemente afectada.

El Documento Ambiental Estratégico cuantifica los efectos ambientales previsibles sobre los distintos recursos
naturales que puedan derivarse de la aplicacion de la Modificacion Menor, teniendo en cuenta la escasa entidad
de la misma y que se desarrolla sobre un ambito urbano consolidado, sin afeccién a espacios naturales protegidos
ni a la Red Natura 2000.

Los informes sectoriales recabados confirman la ausencia de afeccion a los bienes y servicios de competencia
de las Administraciones consultadas (sefialadamente, la inexistencia de afeccidn a las carreteras de titularidad
insular y de interés regional y a la Red Ferroviaria de Interés General), y el caracter favorable del informe vinculante
del Ministerio de Defensa.

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

I. El articulo 6.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, dispone literalmente lo siguiente:
«2. Seran objeto de una evaluacién ambiental estratégica simplificada:

a) Las modificaciones menores de los planes y programas mencionados en el apartado anterior.»

En los mismos términos se regula en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias (en adelante, LSENPC), en cuyo articulo 86.2 b) dispone literalmente que:

«2. En el marco de la legislacién bésica del Estado, seran objeto de evaluacién ambiental estratégica
simplificada:

[...]b) Las modificaciones menores de los instrumentos de ordenacion.»

II. Que el procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplificada para la emision del informe
ambiental estratégico viene regulado en los articulos 29 al 32 de la Ley 21/2013, asi como en los articulos 74
al 78 del Decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias
(en adelante, Reglamento de Planeamiento de Canarias) y en el articulo 148 de la LSENPC.

III. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 21/2013, finalizado el tradmite de consultas
alas Administraciones publicas afectadas y a las personas interesadas, el 6rgano ambiental formulara el informe
ambiental estratégico, considerando el plazo de CUATRO MESES contados desde 1a recepcién de la solicitud
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de inicio y de los documentos que la deben acompaiiar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 del
Reglamento de Planeamiento de Canarias y en el articulo 148 de la LSENPC.

Asimismo, formulado el informe ambiental estratégico el mismo se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electronica del 6rgano ambiental en el plazo de QUINCE DIAS HABILES posteriores a su
formulacién; poniéndolo en conocimiento del promotor del plan a los efectos de la elaboracién del plan.

5. CONCLUSION.

Una vez analizados los criterios del Anexo V de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental,
y a efectos de la aplicacién de su articulo 31, se concluye la ausencia de efectos significativos sobre el medio
ambiente, siempre y cuando se cumplan las condiciones y medidas previstas para prevenir, reducir y corregir
cualquier efecto negativo relevante sobre el medio ambiente establecidas en el Documento Ambiental Estratégico,
asi como lo dispuesto en el presente Informe Ambiental Estratégico y en los informes sectoriales recabados
durante el tramite de consultas, para la aplicacion de las determinaciones propuestas por la “Modificacién Menor
de las Normas Subsidiarias, Lote D 1.1. del Plan de Ordenacién de la Cornisa del Sur y modificacién del viario-
rotonda, en el &mbito Loma II, Arguineguin”.»

Y para que asi conste, se expide la presente certificacién de orden y con el V°B° del Sr. Presidente suplente
de la Comisién de Evaluacién Ambiental Estratégica de Planes Urbanisticos.

En Mogan, a quince de julio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE SUPLENTE DE LA COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DEL AYUNTAMIENTO
DE MOGAN (S. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 27 de junio de 2023), Rayco Guerra Rodriguez.

1.558.690

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
EXPEDIENTE NUMERO MC/07/2026
2.475
El Pleno de esta Entidad, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 23 de julio de 2026, acord6 la aprobacién
inicial del expediente niimero MC/07/2026, de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria con destino la dotacién econdémica de la Subvencién nominada a Unién Deportiva Playas de
Sotavento.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de julio de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de QUINCE
DIAS, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Durante plazo de publicacién podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas
interesadas en la sede electronica de esta Entidad [direccidn https://transparencia.pajara.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.
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En Péjara, a veinticuatro de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE.
1.598.064

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
2.476
A medio de la presente se hace de ptblico conocimiento, que por la Junta de Gobierno Local, en Sesién Ordinaria
celebrada en fecha 10 de julio de 2026, se ha adoptado el siguiente acuerdo relativo a “Aprobar la convocatoria
de la Subvencion en régimen de concurrencia competitiva de la Concejalia de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario a las entidades sin animo de lucro capitalinas que desarrollen proyectos de participacién
ciudadana en el municipio, (Exp. 2026/7203V)”, en los siguientes términos:

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria de la Subvencién en régimen de concurrencia competitiva de la Concejalia
de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Puerto del Rosario a las entidades sin d&nimo de lucro capitalinas
que desarrollen proyectos de participacién ciudadana en el municipio, quedando redactada de la siguiente manera:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL OTORGAMIENTO DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A LOS MOVIMIENTOS ASOCIATIVOS VECINALES Y JUVENILES
DE PUERTO DEL ROSARIO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria de subvenciones se encuentra contemplada en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Excmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario para el periodo 2026-2028, aprobado mediante Decreto de Alcaldia
ndmero 2026000116, de fecha 13 de enero de 2026, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 11, de 26 de enero de 2026, figurando expresamente incluida entre las lineas de actuacidn previstas
en el citado instrumento de planificacion.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de
subvenciones destinadas a asociaciones vecinales y asociaciones juveniles sin animo de lucro, legalmente
constituidas, inscritas en los registros que correspondan y con domicilio social en el municipio de Puerto del
Rosario.

La finalidad de estas ayudas es promover, apoyar y fortalecer el tejido asociativo local y la participacién ciudadana,
mediante la financiacién parcial de programas, proyectos, actividades e iniciativas de caracter cultural, deportivo,
formativo, social, comunitario o de interés general que se desarrollen en el término municipal de Puerto del
Rosario durante el ejercicio econémico correspondiente a la convocatoria.

Las actuaciones objeto de subvencién deberan contribuir a la dinamizacién de la vida comunitaria, al
fortalecimiento de la cohesidn social, a la promocién de valores civicos y de convivencia, a la participacion
activa de la ciudadania en los asuntos publicos, a la integracion social y comunitaria, asi como a la mejora de
la calidad de vida de los vecinos y vecinas del municipio.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley; por la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario; por las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal vigentes, en cuanto resulten de aplicacién; y por las demds disposiciones legales y reglamentarias
que resulten aplicables.
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SEGUNDA. CREDITO PRESUPUESTARIO:

La cuantia total mdxima destinada a financiar la presente convocatoria asciende a SESENTA MIL EUROS
(60.000,00 euros), con cargo a la aplicacidn presupuestaria 31/92400/48001, denominada “Subvenciones
Participacion Ciudadana”, consignada en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para
el ejercicio correspondiente.

La financiacién prevista en esta convocatoria se destinara a sufragar gastos corrientes directamente vinculados
a la ejecucion de programas, proyectos, actividades e iniciativas promovidas por las entidades beneficiarias,
siempre que tengan cardcter cultural, deportivo, formativo, social, comunitario o de interés general y se
desarrollen en el municipio de Puerto del Rosario durante el periodo establecido en la convocatoria.

La concesién de las subvenciones quedard condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
la aplicacion presupuestaria sefialada, asi como al cumplimiento de los requisitos, condiciones y obligaciones
establecidos en las presentes bases y en la normativa reguladora que resulte de aplicacion.

TERCERA. BENEFICIARIOS.

Podran adquirir la condicién de beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria las
asociaciones vecinales y las asociaciones juveniles sin 4nimo de lucro, legalmente constituidas y con domicilio
social en el municipio de Puerto del Rosario, que retinan los siguientes requisitos:

a) Tener &mbito de actuacién dentro del municipio de Puerto del Rosario.

b) Carecer de 4nimo de lucro y destinar sus fines y actividades al interés general, social, cultural, vecinal,
juvenil o comunitario.

c) Estar debidamente inscritas en el Registro Canario de Asociaciones del Gobierno de Canarias y en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas gestionado por la Concejalia de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo consignar
en la solicitud los correspondientes niimeros de inscripcion.

d) Haber permanecido legalmente constituidas durante un periodo minimo de seis meses inmediatamente anteriores
a la fecha de publicacién de la convocatoria.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, la Comunidad Auténoma de Canarias y el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, asi como frente a
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

f) Haber justificado adecuadamente las subvenciones, ayudas o aportaciones econémicas concedidas con anterioridad
por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, siempre que hubiera finalizado el plazo de justificacién correspondiente.

g) No encontrarse incursas en causa de prohibicién para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones
publicas ni estar inhabilitadas para recibir ayudas o subvenciones de las Administraciones Publicas.

h) Desarrollar las actividades, programas o proyectos objeto de subvencién dentro del término municipal de
Puerto del Rosario y durante el periodo de ejecucidn establecido en la presente convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos anteriores debera acreditarse mediante la documentacién exigida en la convocatoria
o mediante las declaraciones responsables previstas en la normativa vigente. La falsedad, ocultacién o inexactitud
de los datos, manifestaciones o documentos aportados determinara la pérdida del derecho a la subvencién, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que pudieran derivarse.



13666 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 90, miércoles 29 de julio de 2026

No podran obtener la condicién de beneficiarias las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13.2 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y, en particular,
las siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversacién de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursas las personas que ostenten la representacion legal de la entidad en alguno de los supuestos
de incompatibilidad previstos en la normativa reguladora del ejercicio de altos cargos o del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, asi como en los supuestos contemplados en la legislacion electoral aplicable.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pafs o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo
segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

Tampoco podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora las asociaciones respecto de las
que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales
de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucidn judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

CUARTA. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Tendran la consideracién de gastos subvencionables aquellos gastos corrientes que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad, programa o proyecto subvencionado, resulten estrictamente necesarios
para su ejecucion y se realicen dentro del periodo establecido en la correspondiente convocatoria.

En todo caso, los gastos subvencionables deberdan guardar una relacién directa con las actuaciones descritas
en la memoria presentada por la entidad y que hayan sido objeto de valoracion para la concesién de la subvencion.

Se admitiran como gastos subvencionables, con cardcter general, los que cumplan los siguientes requisitos:

1. Los gastos derivados de la organizacion y desarrollo de actividades culturales, deportivas, educativas, formativas,
sociales, recreativas o comunitarias promovidas por la entidad beneficiaria.
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2. Los gastos de asesoria contable, fiscal, laboral o administrativa de la entidad, siempre que estén directamente
vinculados a la ejecucion del proyecto subvencionado y resulten necesarios para su adecuada gestion y desarrollo.

3. Las primas correspondientes a seguros del local social y a pélizas de responsabilidad civil suscritas por la
entidad beneficiaria.

4. Los gastos de telefonia fija o mévil, asi como los servicios de conexién a internet, siempre que resulten
necesarios para el funcionamiento ordinario de la entidad y guarden una relacién directa e indubitada con la
ejecucion de las actividades objeto de la subvencién, debiendo quedar acreditada su vinculacién con el proyecto
subvencionado.

5. Los gastos correspondientes al suministro de agua y energia eléctrica del local social, siempre que los contratos
o recibos figuren a nombre de la entidad beneficiaria y se acredite su vinculacidn directa con la ejecucion de
las actividades objeto de la subvencion.

6. Los gastos de arrendamiento del local social, asi como aquellos derivados de su uso, conservacidn,
mantenimiento, limpieza y adquisicién de materiales fungibles, siempre que resulten estrictamente necesarios
para el desarrollo del proyecto subvencionado y no constituyan meros gastos de funcionamiento ordinario ajenos
a la ejecucién del mismo.

Los gastos subvencionados deberdn ajustarse al presupuesto aprobado. No obstante, podran admitirse
desviaciones entre las distintas partidas presupuestarias inicialmente previstas, siempre que no se altere la finalidad
de la subvencidn ni se modifique sustancialmente el proyecto subvencionado.

Las desviaciones entre partidas podrdn compensarse entre si hasta un limite maximo del veinte por ciento
(20%) del importe inicialmente previsto para cada una de ellas, sin necesidad de autorizacidn previa, siempre
que quede debidamente justificada su necesidad en la memoria justificativa.

La entidad beneficiaria podra subcontratar con terceros la ejecucién de las actividades subvencionadas hasta
un maximo del cien por cien (100 %) del importe del proyecto, de conformidad con lo previsto en el articulo
29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Seran subvencionables las actividades ejecutadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.
QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las entidades solicitantes, en su condicion de personas juridicas, estaran obligadas a relacionarse con el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario por medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.a) de 1a Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes deberdn presentarse acompafiadas de la documentacién prevista en la Base Sexta y se tramitaran
exclusivamente a través del Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, accesible
desde su sede electrénica, utilizando cualquiera de los sistemas de identificacion y firma admitidos por la misma.

Cuando una entidad obligada a relacionarse electrénicamente con la Administracién presente la solicitud de
forma presencial o por cualquier otro medio no electrénico, se le requerira para que subsane dicha presentacién
mediante su remision a través del Registro Electrénico correspondiente, debiendo dirigirse a la Concejalia de
Participacion Ciudadana. A estos efectos, se considerard como fecha de presentacion aquella en la que se haya
efectuado la subsanacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y en el articulo 14 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién
y funcionamiento del sector ptblico por medios electrénicos.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
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La convocatoria se publicard en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), que remitird el
correspondiente extracto al Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para su publicacién. Asimismo, se
dara publicidad integra a la convocatoria en el tablon de anuncios electrénico y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acompaiara de la documentacion preceptiva, se requerird
a la entidad interesada para que subsane la falta o aporte los documentos necesarios en el plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su solicitud, previa
resolucién dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La presentacion de la solicitud implicard la aceptacidon expresa e incondicionada de las presentes Bases, de
la correspondiente convocatoria y de cuantas obligaciones se deriven de la normativa reguladora de las
subvenciones publicas.

SEXTA. DOCUMENTACION.

Las solicitudes deberan presentarse firmadas electrénicamente, conforme al modelo establecido en el Anexo
I de las presentes Bases, y deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

1. Proyecto o memoria explicativa, firmada por la persona representante de la entidad, en la que se especifiquen,
al menos, los objetivos, actividades previstas, calendario de ejecucién y presupuesto desglosado, conforme al
Anexo I

2. Estatutos de la asociacién y escritura o acta fundacional debidamente inscrita. No serd necesaria su
aportacién cuando obren ya en poder de la Administraciéon y no hayan sufrido modificaciones, debiendo
indicarse esta circunstancia en el Anexo III.

3. N.LLE. de la Asociacion. (Salvo dicha documentacién obre ya en poder de la Administracién debiendo ser
indicado en Anexo III)

4. N.ILF. del representante de la Asociacidn, (salvo que dicha documentacién obre ya en poder de la
Administracién y no haya sufrido modificaciones debiendo ser indicado en Anexo III).

5. Certificado acreditativo de la inscripcién en el Registro Canario de Asociaciones, (salvo que obre ya en
poder de la Administracion en los términos indicados en el Anexo III).

6. Modelo de Alta a Terceros del Ayuntamiento (salvo que se disponga del mismo en la Tesoreria del
Ayuntamiento y no hayan cambiado los datos consignados en el mismo debiendo ser indicado en Anexo III).
Modelo disponible en la pagina web del Ayuntamiento.

7. Certificado acreditativo en el que conste la composicién de la Junta de Gobierno o el érgano de representacion
de la entidad, identificando a sus miembros y la vigencia de su mandato (salvo que dicha documentacién obre
ya en poder de la Administracién y no haya sufrido modificaciones debiendo ser indicado en Anexo III).

8. Relacion de ayudas solicitadas o previstas para el mismo fin a otras entidades publicas o privadas, conforme
al Anexo IV.

9. Declaracion responsable de no hallarse incursa en prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria
de subvenciones publicas, conforme al Anexo V.

10. Certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria (AEAT), la Agencia Tributaria Canaria (ATC) y frente a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en los términos previstos en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
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La comprobacién de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la documentacién aportada,
podra dar lugar, en funcién de su gravedad, a la denegacion de la subvencién solicitada o al reintegro de las
cantidades percibidas, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que pudieran derivarse.

El Ayuntamiento de Puerto del Rosario, a través del servicio competente en materia de Participacion Ciudadana,
podra requerir en cualquier fase del procedimiento la aportacién de documentacién adicional que resulte
necesaria para la comprobacion, verificacion o aclaracion de los datos, requisitos o circunstancias relativos a
la solicitud presentada.

En relacién con la documentacién que ya obre en poder de esta Administracion, la persona solicitante podra
acogerse a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco aios desde la
finalizacion del procedimiento en el que fue aportada, no haya sufrido modificaciones y se indique expresamente
la fecha, convocatoria y 6rgano o dependencia en que fue presentada, debiendo consignarse dicha circunstancia
en el Anexo III.

SEPTIMA. PLAZO PARA SUBSANAR LA DOCUMENTACION.

Si la solicitud de iniciacién no redne los requisitos exigidos o no se acompana de la documentacion prevista
en la Base Sexta, se requerird a la persona interesada para que, en el plazo maximo e improrrogable de DIEZ
(10) DIAS HABILES, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos.

Dicho requerimiento se realizard mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Puerto del Rosario y en su sede electrénica (https://sedeelectronica.ayuntamientodepuertodelrosario.es), de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de subsanacién comenzar4 a contarse a partir del dia siguiente al de la publicacién del correspondiente
anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera procedido a la subsanacién, se tendrd por desistida la solicitud,
previa resolucién dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
con los efectos establecidos en el articulo 68 del mismo texto legal.

OCTAVA CRITERIOS DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El 6rgano colegiado competente para la valoracién de las solicitudes, que estara presidido por la persona titular
de la Concejalia de Participacion Ciudadana, formulara la propuesta de resolucion correspondiente para la concesion
de las subvenciones, asignando la puntuacidn a las entidades solicitantes conforme a los criterios objetivos que
se establecen a continuacion.

La valoracion total se realizard sobre un maximo de 35 puntos, distribuidos del siguiente modo:

CONCEPTO BAREMACION
Personas beneficiarias del proyecto, colectivo * Mas de 20 participantes: 10 puntos
al que va dirigido, niimero de participantes * Hasta 20 participantes: 5 puntos

« Sin definicién clara de participantes: O puntos

Originalidad y/o innovacién y/o consolidacién * Proyecto innovador o novedoso en el municipio:
10 puntos
* Proyecto que introduce mejoras significativas
respecto a ediciones anteriores: 7 puntos
* Proyecto repetitivo sin mejoras ni novedad: 3 puntos
* No acredita adecuadamente el criterio: 0 puntos
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Colaboracién o desarrollo actividades promovidas * Colaboracion activa acreditada en actividades
por la Concejalia de Colaboracién o participacién en municipales (Feria “Sembrando Color”): 5 puntos
actividades promovidas por la Concejalia de * No acredita colaboracién: O puntos

Participacién Ciudadana (Feria “Sembrando Color’)

Antigiiedad * Mas de 10 afios de antigiiedad: 10 puntos
* Entre 6 y 10 afios: 7 puntos
* Entre 2 y 5 afios: 5 puntos
* Menos de 2 afios: 3 puntos
* No acredita correctamente la antigiiedad: O puntos

La subvencién a conceder a cada entidad beneficiaria se determinard en funcion de la puntuacion obtenida
conforme a los criterios anteriores y de la disponibilidad presupuestaria, con un importe maximo por entidad
de TRES MIL EUROS (3.000,00 euros).

En ningtin caso la aplicacién de los criterios de valoracién podra dar lugar a la superacién del crédito
disponible ni de los limites individuales establecidos en las presentes Bases.

NOVENA. PROCEDIMIENTO.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, de
conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacién de las solicitudes presentadas que
cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases, a fin de establecer una prelacion entre las mismas
de acuerdo con los criterios de valoracién fijados en la Base octava, adjudicando las ayudas dentro del limite
del crédito disponible.

La percepcion de las subvenciones previstas en esta Convocatoria podra ser concurrente con las que conceden
otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, siempre que la cuantia total de las ayudas no supere
el coste de la actividad subvencionable. En ningtin caso se podra recibir subvencién de otras dreas municipales
destinadas al mismo fin.

A tal efecto, cualquier exceso de financiacién sobre el coste de la actividad dard lugar a la minoracién
proporcional de la subvencién concedida o, en su caso, al reintegro del exceso percibido, en los términos previstos
en la normativa reguladora de subvenciones.

DECIMA. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

La instruccién del procedimiento corresponderd a la Unidad de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

Para la valoracién de las solicitudes se constituird una Comision de Valoracién, que estara integrada por los
siguientes miembros:

* Una Presidencia: Concejala de Participacién Ciudadana
* Una Vicepresidencia: Jefe de Servicio de Participacion ciudadana

* Una vocalia: Técnico municipal del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.
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La Comision de Valoracién podra recabar cuanta informacion complementaria estime necesaria de las
entidades solicitantes, con el fin de facilitar el adecuado desarrollo de sus funciones. Asimismo, emitird informe
en el que se concrete el resultado de la valoracién efectuada conforme a los criterios establecidos en la Base
Octava.

A la vista del informe de la Comisién de Valoracion, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que serd elevada a la Junta de Gobierno Local para su aprobacion.

La propuesta de resolucidn provisional serd notificada a las personas interesadas mediante su publicacién en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, asi como en su sede electrénica
(https://sedeelectronica.ayuntamientodepuertodelrosario.es), otorgandose un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
para la presentacién de alegaciones, aceptacién de la subvencién conforme al modelo del Anexo VIII, o
reformulacién de la solicitud cuando proceda.

Las alegaciones, aceptaciones y reformulaciones presentadas serdn valoradas por la Comisién de Valoracion,
que emitird informe complementario, tras lo cual se formulara la propuesta de resolucién definitiva, en la que
se indicaran las solicitudes estimadas, desestimadas y aquellas que se tengan por desistidas por no haber
subsanado en plazo, con expresién de la motivacién correspondiente.

Laresolucién definitiva sera adoptada por la Junta de Gobierno Local y se notificara a las personas interesadas
mediante su publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y en su sede
electrénica, surtiendo dicha publicacion los efectos de notificacion de conformidad con el articulo 45.1.b) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucién contendra la relacion de entidades beneficiarias, la cuantia de la subvencion concedida y la puntuacién
obtenida conforme a los criterios de valoracién aplicados.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento sera de SEIS (6) MESES, contados
a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado y publicado resolucién expresa, las solicitudes podran
entenderse desestimadas por silencio administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

UNDECIMA. REFORMULACION

1. Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacion de actividades a desarrollar por la entidad solicitante
y el importe de la subvencién propuesto en la resolucién provisional sea inferior al solicitado, se podra instar
a la entidad interesada a la reformulacién de su solicitud a fin de ajustar los compromisos y condiciones del
proyecto a la subvencién efectivamente otorgable.

2. La entidad solicitante dispondra de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
a la notificacién de la propuesta de resolucion provisional, para presentar, en su caso, la reformulaciéon de la
solicitud.

3. Lareformulaciéon debera respetar en todo caso el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como
los criterios de valoracién aplicados, no pudiendo suponer una alteracion sustancial del proyecto inicialmente
presentado.

4. La reformulacién se formalizara mediante el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo I1), debiendo
indicar de forma expresa las actuaciones, partidas o conceptos que se mantienen, modifican o suprimen, y debera
acompafiarse, en su caso, de la documentacién justificativa que resulte necesaria para su adecuada valoracion.
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5.La Comisién de Valoracion examinara las reformulaciones presentadas y emitird informe sobre su adecuacién
alo previsto en las presentes bases. Unicamente se admitirdn aquellas reformulaciones que respeten los requisitos
establecidos en los apartados anteriores, procediéndose en caso contrario a mantener la solicitud en los términos
inicialmente presentados a efectos de valoracion.

DUODECIMA. REGIMEN DE RECURSOS

Contra la presente convocatoria, sus bases reguladoras y los actos administrativos que se dicten en ejecucion
de las mismas, las personas interesadas podran interponer los siguientes recursos:

1. Recurso Potestativo de Reposicion

Podré interponerse ante el mismo 6rgano municipal que dict6 el acto, en el plazo de un (1) mes, contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacién.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de UN (1) MES. Transcurrido dicho
plazo sin resolucion expresa, el recurso se entenderd desestimado por silencio administrativo.

2. Recurso Contencioso-Administrativo

Directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que resulten competentes,
en el plazo de DOS (2) MESES, contado desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacién del acto impugnado.

En caso de haberse interpuesto recurso potestativo de reposicion, no podré interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta por
silencio administrativo. En tal supuesto, el plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo sera:

a) De DOS (2) MESES contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién expresa del recurso
de reposicion.

b) De SEIS (6) MESES, contados desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la desestimacion presunta
por silencio administrativo.

DECIMOTERCERA. IMPORTE DE LA AYUDA.

El importe de las subvenciones concedidas se determinard de conformidad con los criterios establecidos en
la Base Octava de las presentes Bases reguladoras.

La percepcidn de las subvenciones previstas en esta Convocatoria podra ser compatible con las que conceden
otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, siempre que la cuantia total de las ayudas no supere
el coste de la actividad subvencionable. En ningtin caso se podra recibir subvencién de otras dreas municipales
destinadas al mismo fin.

Asimismo, el importe maximo de la subvencién a conceder a cada entidad beneficiaria, con caracter individual,
no podré exceder de los siguientes limites:

* Linea 1: subvenciones destinadas a gastos derivados de la realizacién de actividades, asi como al mantenimiento
y funcionamiento ordinario de la entidad: TRES MIL EUROS (3.000,00 euros) por entidad beneficiaria.
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Este limite operara en todo caso como cuantia maxima individual, sin perjuicio de la aplicacién de los criterios
de distribucién previstos en la Base Octava y de la disponibilidad presupuestaria de la convocatoria.

DECIMOCUARTA. FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION.

El pago de la subvencién se realizard mediante abono anticipado del cien por cien (100%) del importe
concedido, al entenderse que estas ayudas estan destinadas a financiar proyectos desarrollados por entidades
que no disponen de recursos suficientes para su ejecucion previa ni de capacidad de financiacion transitoria.

Se establece la dispensa de la obligacion de constitucién de garantias, de conformidad con lo previsto en el
articulo 42 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, al tratarse de entidades sin &nimo de lucro que desarrollan proyectos
de interés general.

No podra realizarse el pago de la subvencién cuando la entidad beneficiaria no se encuentre al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o tenga pendiente alguna
obligacidén de reintegro derivada de subvenciones anteriores.

Justificacién de la subvencion

La justificacién de la subvencidn consiste en la acreditacién del cumplimiento de la finalidad para la que fue
concedida, asi como del coste total del proyecto subvencionado y de la efectiva realizacién de las actividades
previstas.

El plazo de justificacién finalizard el 31 de marzo de 2027.

La justificacién se realizard mediante la modalidad de cuenta justificativa con aportacidn de justificantes de
gasto, que deberd presentarse ante el 6rgano concedente e incluir la siguiente documentacién:

a) Memoria de actuacidn, suscrita por la presidencia de la entidad, en la que se describan las actividades realizadas
y su coste, los resultados obtenidos y la memoria gréfica de las mismas (Anexo VI).

b) Memoria econémica justificativa, suscrita por la presidencia de la entidad, que incluira:

* Relacion clasificada de los gastos realizados, con identificacion del acreedor, niimero de factura o documento
equivalente, importe, fecha de emision y fecha de pago. Esta relacion debera permitir verificar el coste total de
la actividad subvencionada. En su caso, deberan indicarse las desviaciones producidas respecto del presupuesto
inicial (Anexo VII).

Las facturas originales o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil con eficacia
administrativa con base en el art. 6 y ss. establecido en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, incorporados en
la relacién a que se hace referencia en el apartado anterior. Las facturas electrénicas se aceptaran como medio
de justificacion, de acuerdo con las condiciones legalmente exigidas. No resultardn véalidas las facturas proforma.

* Justificantes de pago de los gastos realizados, que podran acreditarse mediante:
- Transferencia bancaria: se justificard mediante copia del resguardo del cargo de la misma.

- Cheque: se justificara mediante copia del extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente al cheque.
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- Efectivo: Sélo se admitira el pago en metélico en facturas de cuantia inferior a trescientos euros, hasta un
tope global de mil euros. Se justificard mediante factura o recibi firmado por el acreedor indicando la fecha de
abono o declaracién responsable de la persona beneficiaria.

¢) Declaracién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada,
con indicacién de su importe y procedencia.

d) Certificado emitido por la secretaria de la entidad, con el visto bueno de la presidencia, acreditativo de que
la documentacion justificativa aportada es copia fiel de los originales que obran en poder de la entidad y que se
encuentran debidamente custodiados.

No seran subvencionables los gastos correspondientes a néminas del personal que forme parte de la estructura
estable de la entidad. Para otros gastos de personal vinculados directamente al proyecto, deberan aportarse las
néminas y los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, esto Relacién Nominal de Trabajadores (RNT) y
Recibo de Liquidacién de Cotizaciones (RLC), debidamente acreditados.

El importe justificado debera alcanzar el cien por cien (100%) del proyecto subvencionado. En caso de que
la justificacion sea inferior al importe anticipado, procedera el reintegro de la parte no justificada, de conformidad
con la normativa aplicable.

Los gastos y pagos deberan haberse realizado dentro del ejercicio econdmico correspondiente a la convocatoria,
fijondose como fecha limite el 31 de diciembre de 2026.

La documentacién justificativa debera presentarse en original o copia auténtica conforme a la normativa vigente.

A la vista de la documentacién presentada, el 6rgano instructor emitird informe sobre la correcta justificacion
de la subvencion, declarando, en su caso, su justificacion total o parcial, o la procedencia del reintegro, asi como
la incoacién del correspondiente procedimiento cuando proceda.

DECIMOQUINTA. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion expresa de las presentes Bases, asi como de las condiciones,
requisitos y obligaciones contenidas en las mismas.

Las entidades beneficiarias quedaran sujetas al cuamplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa
aplicable en materia de subvenciones y, en particular, a las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de las subvenciones.

b) Hacer constar en cualquier publicacidn, carteleria y/o folleto informativo de la actividad subvencionada la
colaboracion del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con los elementos propios del programa de identidad
grafica institucional de esta corporacién. La omision de esta condicién sera motivo suficiente para la exigencia
del reintegro de la subvencion.

c) Justificar ante el drgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencidn.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que efectie el drgano concedente, la entidad colaboradora,
en su caso, asi como cualesquiera otras actuaciones de control financiero que puedan realizar los érganos de
control competentes, aportando cuanta informacién y documentacién les sea requerida.
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¢) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Acreditar, en los términos establecidos en la normativa vigente, que se hallan al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidn de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003 General de subvenciones.

j) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencién/ayuda, antes de que finalice el plazo
de realizacion de la actividad o conducta para la cual se solicitd la misma.

DECIMOSEXTA. DEVOLUCION VOLUNTARIA.

Sin perjuicio de lo establecido en las presentes Bases, las personas beneficiarias obligadas al reintegro podran
proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requeridos al efecto
por la Administracién.

El ingreso debera efectuarse en la cuenta bancaria que determine el Ayuntamiento de Puerto del Rosario al
efecto, haciendo constar en el concepto el nombre de la entidad beneficiaria y la convocatoria de la subvencion
a la que corresponde.

Una vez realizado el ingreso, deberd comunicarse al Servicio de Participacion Ciudadana, mediante la remision
del justificante acreditativo del mismo.

DECIMOSEPTIMA. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS DE
LAS CONDICIONES IMPUESTAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se establecen los siguientes criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencidn, determindndose los porcentajes de
reintegro aplicables en cada caso:

1. Obtencién de la subvencién mediante falseamiento, ocultacion o alteracién de las condiciones requeridas:
reintegro del cien por cien (100%) de las cantidades percibidas.

2. Incumplimiento total de la finalidad, objetivo o actividad para la que fue concedida la subvencién: reintegro
del cien por cien (100%) de las cantidades percibidas.

3. Incumplimiento parcial de la finalidad, objetivo o actividad subvencionada: reintegro proporcional a la parte
no ejecutada o no cumplida.
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4. Incumplimiento de la obligacion de justificacion: reintegro del cien por cien (100%) de las cantidades percibidas.

5. Justificacion insuficiente o incorrecta: reintegro proporcional a la parte de la subvencion cuya correcta aplicacion
no haya quedado debidamente acreditada.

6. Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas a las entidades beneficiarias: reintegro proporcional
al grado de incumplimiento.

DECIMOCTAVA. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

1. El reintegro de la subvencion, total o parcial, se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en su normativa de desarrollo, asi como por las demds disposiciones que resulten

de aplicacidn.

2. El 6rgano concedente serd también el competente para exigir del beneficiario el reintegro de subvenciones
mediante la resolucion del procedimiento regulado en la Ley General de Subvenciones, cuando aprecie la existencia
de alguno de los supuestos de reintegro previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones.

3. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por el 6rgano concedente mediante resoluciéon motivada,
previa audiencia al interesado por un plazo de diez dias habiles. La resolucion que declare el reintegro fijara el

importe a devolver, los intereses de demora y el plazo de ingreso.

4. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en

los casos previstos en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. Elderecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro prescribird a los cuatro afios, computandose

segun lo establecido en el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
DECIMONOVENA. REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regird por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

VIGESIMA. REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes Bases serd de aplicacion la normativa bésica contenida en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, asi como la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Puerto
del Rosario.

Asimismo, serdn de aplicacion supletoria los preceptos no basicos de la citada Ley 38/2003 y su Reglamento,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio correspondiente y cualesquiera otras disposiciones

normativas que resulten de aplicacién por razén de la materia.
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SOLICITUD SUBVENCION AYUNTAMIENTO PUERTO DEL ROSARIO

ANEXO I

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

NOMBRE DE LA ASOCIACION DE
VECINOS (1)

C.LF. DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA

CORREO
ELECTRONICO

(1)Debera coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos en Escritura Pablica.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:

CcODIGO
POSTAL

TELEFONO

N° REGISTRO
MUNICIPAL

NOMBRE Y
APELLIDOS

CARGO

(CUMPLIMENTAR TODOS LOS DATOS EN LETRA MAYUSCULA)

EXPONE: Que a la vista de la Convocatoria de 2026 de SUBVENCIONES PARA MOVIMIENTOS

ASOCIATIVOS VECINALES Y JUVENILES publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y considerando
reunir los requisitos exigidos, con expresa aceptacion de todos los términos recogidos en las mismas.

SOLICITA:

La concesion de la subvencion/es solicitadas al objeto de facilitar la labor como asociacion de vecinos y

juveniles del ayuntamiento de Puerto del Rosario.

De acuerdo con el reglamento UE2016/679 de 27 de abril de 2016 y la ley organica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de derechos
digitales se le informa que el Ayuntamiento de Puerto del Rosario es el responsable del tratamiento de los datos. La finalidad del tratamiento es la de gestionar su solicitud y
el expediente administrativo de subvenciones. La licitud del tratamiento esta basada en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico, ejercicio de poderes
publicos y en el cumplimiento de las obligaciones legales. Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento y portabilidad, a través del registro de entrada del ayuntamiento de Puerto del Rosario con direccion Fernandez Castafieyra 2, 35600, Puerto del Rosario, a través
de la sede electronica sede.puertodelrosario.org o en los registros regulados en el art. 16.4 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las
administraciones publicas debiendo aportar copia del documento que acredite su identidad. Asi mismo, si considera que el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente

atendido puede presentar una reclamacion ante la autoridad de control en la sede electronica.

En ,a de de 202 .

Firmado
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REVERSO ANEXO I

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD
Sefalar en el recuadro correspondiente los documentos presentados:
Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I).
Estatutos de la Asociacion y de sus modificaciones, en su caso.
Documento acreditativo de estar debidamente inscrita en el Registro Canario de Asociaciones del Gobierno de
Canarias.

CIF de la Asociacion.

NIF del representante de la entidad.

Documento de alta o modificaciones de terceros (en su caso).

O oo o o OO0

Certificado original, acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria (Hacienda estatal).

O Certificado original, acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Administracion
Tributaria Canaria (Hacienda Autondmica).

| Certificado original, acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

O Memoria/Proyecto de las actividades a desarrollar objeto de la presente subvencion, asi como los gastos
derivados del funcionamiento y mantenimiento de las dependencias de la entidad para el desarrollo de
dichas actividades, concepto e importe de estos (Anexo II).

O Declaracion responsable de que los documentos relativos a la subvencion, que ya obran en poder del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, aportados en otros expedientes, no se han visto alterados por cualquier
circunstancia, manteniéndose por tanto en los mismos términos. (Anexo III)

O Declaracion responsable de las subvenciones percibidas para la misma finalidad. (Anexo 1V)
O Declaracion responsable de no estar incurso en prohibiciones para ser beneficiario de subvenciones publicas
(Anexo V).

O Otros documentos a aportar (indicar):
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ANEXO II

PROYECTO/MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA
ASOCIACION EN EL ANO CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA, ANO

Don/Diia. Con DNI

, como representante de la Asociacién de Vecinos/juvenil de
Certifica que los datos que a
continuacion se exponen son fiel reflejo de las actividades a desarrollar en el afio

ACTIVIDADES (Aqui se incluira la explicacion de las actividades que se pretendan desarrollar a lo
largo del afio 202 )

Actividad Concreta/Acto

A continuacién, debe desarrollar las actividades mencionadas en la tabla
anterior:

e MANTENIMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS

CONCEPTO Importe

En ,a__de de202_.

Fdo.

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO DELEGADO DEL AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE POR LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION
DE QUE LOS DOCUMENTOS RELATIVOS A LA MISMA, QUE YA OBRAN EN PODER
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO, APORTADOS EN OTROS
EXPEDIENTES, NO SE HAN VISTO ALTERADOS POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA,
MANTENIENDOSE POR TANTO EN LOS MISMOS TERMINOS.

JOF . con
MIF . en calidad de . de la
Asociacion . con CIF

¥ con domicilioen

DECLARA

Clue me acojo a lo establecido en los articulos 28 v 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Cormdn de las Administraciones Publicas,
para no aporarlos documentos que, yva cbran en poder del Excmo. Ayuntamiento de
Puerto del Rosario, aportados en el expediente ¥ que paso a indicar]

2. Qe los documentos mencionados en el punto primero de esta declaracion no se
han wvisto alterados por ninguna circunstancia, manteniéndose, por tanto, su
contenido en los mismos términos gue cuando fueron aportados a esa
Administracian.

¥ para que conste y surta los efectos oportunos ante el Excmo. Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, expido |a presente declaracion,

En a8 de de202_ .

Ella Solicitante/Representante legal

Fdo.

SR SRA.MIEMBERO CORPORATIWODELEGADO DEL AREA DEPARTIC PACION CIUDADANA
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

SOLICITANTE NOMBRE DE LA ENTIDAD:

NIF:
REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ENTIDAD: CARGO:

DECLARA que la Entidad a la que represento:

[INO ha solicitado u obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el mismo
objeto de cualquier Administracién o Ente Publico.

[1SI ha solicitado u obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el
mismo objeto de cualquier Administracion o Ente Publico, las cuales se
recogen en el siguiente cuadro:

ENTIDAD DESCRIPCION SOLICITADA FECHA| CONCEDIDA FECHA IMPORTE

Y me comprometo a comunicar al Ayuntamiento de Puerto del Rosario
durante los proximos doce meses cualquier modificacion o solicitud de
cualquier tipo de ayuda o subvencion realizada y relacionada con el proyecto.

Y para que asi conste,

En ca de de 202 .

Fdo:

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO DELEGADO DEL AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
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ANEXO V

DECLARACION RESPOMNSABLE:

B
con MIF

DECLARA:

1. Quese hallaal corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y juridicas
en general.

2. Quese hallaal corriente de sus obligaciones por reintegro de subv enciones.

3. Qwenose hallainhabilitado pararecibir ayudas o subvenciones del Excmao.
Ayuntamiento dePuerto del Rosario:

4. Queel total delas subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u
Organismos tanto publicos como privados, no superen el coste total dela actividad
asubvencionar.

&. Cwenose hallaenninguno delos supuestos contemplados en el articulo13, dela
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

&. Enrelacion con lajustificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad
porarganos de esta Corporacion para la misma actividad o conducta, marque con
una "X io que proceda:

aue S ha recibido subvencion ¥ ha procedido a su justificacion.
[J@ue 5l ha recibido subvencion y esta pendiente su justificacion.

Indicar el gjercicio al gque corresponde la subvencion anterior y el Servicio
otorgante de la misma:

[J@ue MO ha recibido con anterioridad subvencidn del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario para la misma actividad o consulta.

En a de de 202 .

Firmado

5R.[5RA. MIEMEBRC CORPORATIVO DELEGADD DE L AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
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ANEXO VI

MEMORIA JUSTIFICATIVA DETALLADA DE ACTIVIDADES

(Memoria detallada de las actividades desarrolladas que acredite la realizacion de la
actividad subvencionada conindicacion delas actuaciones v de los resultados obtenidos.
La memoria deberd presentarsefirmaday fechada por el representante legal de |a entidad
beneficiaria incluyendo declaracionresponsable del Representante legal de la Asociacion
en el gue se declare que las facturas presentadas son originales vy solo han sido
presentadas para esta convocatoria). A esta memoria se acompanara memoria grafica

O.iDfAa. , con DNl , representante legal de la Entidad

ACREDITO:

-  Que la entidad ha celebrado los siguientes eventos/proyectos/actividades:

SR/SRA MEMBRO CORPORATIVO DELEGADD DEL AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
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DECLARACION RESPONSABLE:

{Juela Entidad ha destinado el importe de |a subvencion a la finalidad para la
cual se concedio.

{ueel porcentaje de cofinanciacion del proyecto es de
Gue [15I/NO [ha recibide otras ayudas o subvenciones de otras Entidades.
Quelas facturas presentadas son originales.

(GHue las facturas presentadas N0 han sido aportadas en otras subvenciones.

En A de de202_

Fdo.

SR /SRA MEMBRD CORFORATIVO DELEGADO DEL AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
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BNEXO Vil

ACEPTACION/RENUNCIA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

D.Ofa. , con DNI , BN representacion de la entidad con
N.LF. . en calidad de interesada en el procedimiento administrativo de
concesion de SUBVEMCIOMES MOVIMIENTOS ASOCIATIVOS VECINALESIUVENILES
para el afio 202__.

EXPOMNE
Que habiéndosele concedido una subvencion por un importe total de;

-  Movimientos asociativos vecinales y juveniles para la realizacion de
actividades, proyectos, etc., asl como para gastos derivados del
mantenimiento ¥ funcionamiento de la entidad (€}

DECLARA

Primero. — Que ACEPTA C la subvencion que le ha sido concedida por el Excmo.

Ayuntamiento de Puerto del Rosario a los movimientos asociativos
vecinales/juveniles del municipio de Puerto del Rosario, asi como las condiciones y
obligaciones establecidas en las Bases, en la convocatoria v en la Resolucion de
concesion, comprometiendome a cumplir en todos sus términos y plazos fijados.

Segundo. — Que presentara la documentacion justificativa de la subvencion concedida
conforme a lo establecido en la Base 14° de las Bases reguladoras y dentro del plazo
fijado al efecto.

Tercero, — Que me someteré como beneficiario delasubvencian al cumplimiento detodas
las obligaciones recogidas en las citadas Bases.

Cuarto. — Qlue RENUNCIA E a la subvencion concedida.

En a , de , de 202

Elfla Solicitante/Representante Legal

Fdo.

SR.ISRAMIEMERCCORPORATIVODEL EGADODELAREADEPARTICIPACIONCIUDADANA
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SEGUNDO. Aprobar el gasto referido a la convocatoria para la concesién, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones destinadas a asociaciones vecinales y asociaciones juveniles sin animo de lucro
con cargo a la aplicacion presupuestaria 31/92400/48001 que asciende SESENTA MIL EUROS (60.000 euros).

TERCERO. Proceder a la Publicacién de las bases aprobadas conforme a los conductos oficiales, esto es, en
la Base de Datos Nacional (BDNS), extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y en la sede electrénica municipal.

CUARTO. Iniciar el procedimiento de convocatoria conforme a las bases y convocatoria aprobadas.

QUINTO. Dar traslado del Acuerdo adoptado a los departamentos de Secretaria, Intervencion, Nuevas
Tecnologias y Participacién Ciudadana para su conocimiento y efectos oportunos.

Puerto del Rosario, a trece de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristébal de Vera Cabrera.

1.589.231

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

ANUNCIO
2.477
N° Expediente: 5779/2026.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 29 de junio de 2026, acord6 aprobar
inicialmente el expediente de modificacién de créditos nimero 18/2026, crédito extraordinario por importe de
1.300.534,08 euros, dentro del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2026, considerandolo definitivamente
aprobado en caso de no producirse reclamaciones en el periodo de informacién publica.

Expuesto al publico dicho expediente mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 79, de fecha 3 de julio de 2026, en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia de la
entidad, durante el plazo de exposicién piiblica no se han formulado reclamaciones, por lo que ha quedado definitivamente
aprobado, publicdndose la aprobacién definitiva en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
al que se remite el articulo

177.2 del citado texto legal.

Altas en aplicaciones de gastos:

* Capitulo 1. Gastos de personal 800.000,00 euros
* Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 63.585,94 euros
* Capitulo 6. Inversiones reales 129.419,42 euros
* Capitulo 9. Pasivos financieros 307.528,72 euros

Total alta de créditos: 1.300.534,08 euros
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Financiacion:
Concepto 870.00. Remanente de Tesorerfa gastos generales 1.300.534,08 euros
Total modificacion de ingresos: 1.300.534,08 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme a lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2 R.D.
500/1990, de 20 de abril.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente Recurso Contencioso Administrativo ante
la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion, asi como cualquier otro que se estime oportuno.
Los citados recursos no suspenderan por si solos la aplicacién de las modificaciones aprobadas.

En San Bartolomé, Lanzarote, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.

P.D. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA (Resolucién ntimero
3113/2023, de 19 de junio de 2023, BOP Las Palmas nimero 76, de 23 de junio de 2023), Victoriano Antonio
Rocio Romero.

1.604.048

ANUNCIO
2478
N° Expediente: 5780/2026.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 29 de junio, acordé aprobar inicialmente el
expediente de modificacion de créditos nimero 19/2026, suplemento de crédito por importe de 923.043,61 euros,
dentro del Presupuesto correspondiente al ejercicio 2026, considerandolo definitivamente aprobado en caso de
no producirse reclamaciones en el periodo de informacién publica.

Expuesto al ptiblico dicho expediente mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 79, de fecha 3 de julio, en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia de la entidad,
durante el plazo de exposicién publica no se han formulado reclamaciones, por lo que ha quedado definitivamente
aprobado, publicandose la aprobacién definitiva en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por

R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al que se remite el articulo 177.2 del citado texto legal.

Altas en aplicaciones de gastos:

* Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 114.625,00 euros
* Capitulo 6. Inversiones reales 808.418,61 euros
Total alta de créditos: 923.043,61 euros.
Financiacion:

Concepto 870.00. Remanente de Tesoreria gastos generales 923.043,61 euros

Total modificacién de ingresos: 923.043,61 euros.
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Lo que se hace puiblico para general conocimiento, conforme a lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2 R.D.
500/1990, de 20 de abril.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente Recurso Contencioso Administrativo ante
la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente al de la presente publicacidn, asi como cualquier otro que se estime oportuno.
Los citados recursos no suspenderan por si solos la aplicacién de las modificaciones aprobadas.

En San Bartolomé, Lanzarote, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.

P.D. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA (Resolucién nimero
3113/2023, de 19 de junio de 2023, BOP Las Palmas nimero 76, de 23 de junio de 2023), Victoriano Antonio
Rocio Romero.

1.604.086

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
2479
Tengo bien a comunicarle que con fecha 23 de julio de 2026 se ha dictado por el Alcalde-Presidente, el Decreto
ntimero 2026-5239, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERO. Que con fecha 14 de julio de 2026, por el Alcalde Presidente, se emite providencia en la que se
dispone que por la Jefatura de Recursos Humanos se inicie expediente en orden a nombrar, a DON KEVIN
BENITEZ GARCIA, con DNI- ***#%677Z, como personal eventual, para ocupar la plaza nimero 3.013 de Técnico
de Alto Cargo, vacante en la plantilla organica del Personal Funcionario.

SEGUNDO. Que examinada la Plantilla de Personal de esta Corporacion, actualmente se encuentra vacante
y presupuestada la referida plaza.

TERCERO. Con fecha 22/07/2026, se emite por la Intervencién Municipal, informe de retencién de crédito,
ndmero de relacién: 202600001528, por importe total de 24.526,46 euros, a los efectos de hacer frente al coste
para el nombramiento como personal eventual de DON KEVIN BENITEZ GARCIA, para ocupar la plaza nimero
3.013.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. Normativa de aplicacioén.

- El articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Los articulos 22.2.1), 89, 90, 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- El articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Los articulos 41.14 y 50.5 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.
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II. Consideraciones Juridicas

PRIMERA. Que el Régimen Juridico de este personal eventual se encuentra regulado en los articulos 104 y
104 bis de la Ley de Bases del Régimen Local, en concordancia con el articulo 176 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y en el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDA. Que el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre establece que es personal eventual el que,
en virtud de nombramientos y con caracter no permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como
de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados
para este fin.

Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

El nombramiento y cese de este personal corresponde, en exclusiva, a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion,
sin que la competencia sea delegable. Podran ser cesados o separados libremente, en cualquier momento del
mandato de la actual Corporacion. Fl cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a
la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

TERCERA. Que el personal eventual solo podrd desempenar funciones expresamente calificadas de confianza
y/o asesoramiento especial, lo que conlleva que este personal no podra realizar funciones que coincidan con el
asesoramiento que corresponde tanto a los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional como a las
funciones propias de los funcionarios de la propia Corporacién y que, a su vez, correspondan a las Escalas de
Administracion General o Administracién Especial.

La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocidn interna.

Se le aplica el régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Que el nombramiento del personal eventual, las funciones asignadas, el régimen de sus retribuciones
y su dedicacidn se han de publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, y, en el caso de que lo haya, en el propio
de la Corporacion.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/6147 de 23 de julio de 2026.

Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacion prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién
del Gobierno Local y demas disposiciones legales.

RESOLUCION:

PRIMERO. Nombrar como personal eventual a DON KEVIN BEN ITEZ GARCTA, con DNI/NIF *****§777,
para que ocupe la plaza 3.013, de Técnico de Alto Cargo, con todos los derechos y obligaciones inherentes al
puesto, con fecha de efectos del dia 27 de julio de 2026.

A tal efecto, debe ponerse en conocimiento del/la interesado/a:

a) Que el cese no generard en ningtn caso derecho a indemnizacién.

b) El desempeiio del puesto no constituye mérito alguno para el acceso a la funcién publica.
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¢) El/la nombrado/a podré ser cesado o separado libremente por la Alcaldia en cualquier momento del
mandato de la actual Corporacién. En cualquier caso, este personal eventual cesard automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcién de confianza
0 asesoramiento.

SEGUNDO. Dar traslado al Departamento de Néminas a fin de que se proceda a dar de alta con efectos desde
la fecha de la toma de posesién, a DON KEVIN BENITEZ GARCIA, con DNI/NIF - ##**%677Z.

TERCERO. Dar Traslado de la resolucién que se dicte al/la interesado/a para que tome posesion del cargo el
proximo dia 27 de julio de 2026, con expresion de los recursos que procedan, asi como para que pueda
diligenciar las modificaciones que precisare en su actual situacion con la que resulta incompatible el presente
nombramiento, a la Intervencién Municipal de Fondos, para su conocimiento y efectos y, finalmente, a los Servicios
Municipales correspondientes a los efectos de su anotacion en la ficha y expediente de su razon.

CUARTO. Hacer publico este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
QUINTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

En Santa Lucia de Tirajana, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José Garcia Lopez.

1.587.924

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA
Alcaldia

ANUNCIO
2.480
El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de Gran Canaria, en sesién ordinaria celebrada
el dia 25 de junio de 2026, adopté acuerdo relativo a la modificacién parcial del Catalogo de Puestos de Trabajo,
adecuacidn de la Plantilla de Personal y actualizacién progresiva de los niveles de Complemento de Destino de
determinados puestos municipales. De conformidad con lo acordado por el Pleno de la Corporacién y a los efectos
de su general conocimiento, se procede a la publicacion integra del citado acuerdo:

«Visto el expediente tramitado para la modificacién y adaptacion progresiva del Complemento de Destino
correspondiente a los puestos de Policia Local, Oficiales de Policia Local, Subinspector Jefe, Auxiliares
Administrativos (funcionarios y laborales) y Animador/a Sociocultural del Excmo. Ayuntamiento de Santa Maria
de Guia de Gran Canaria.

Resultando que en las sesiones de la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos celebradas los
dias 29 de julio de 2025 y 10 de abril de 2026 se abord6 la adecuacién de los niveles de Complemento de Destino
de los citados puestos de trabajo, alcanzandose acuerdo respecto de la propuesta formulada por la Administracién
Municipal.

Resultando que constan incorporados al expediente los correspondientes informes técnicos emitidos por el
Area de Recursos Humanos, con valoracién y cuantificacién econdmica actualizada de la medida propuesta.

Resultando que obra en el expediente informe de fiscalizacién previa y viabilidad econdmica emitido por la
Intervencién Municipal, de fecha 15.04.2026, favorable con observaciones; asimismo consta la documentacién
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acreditativa de la existencia de consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para atender las obligaciones
econémicas derivadas de la presente actuacién por importe de 185.657,58 euros.

Consta asimismo nuevo informe complementario y rectificativo de fiscalizacion previa/viabilidad econémica
de fecha 19.06.2026, en el que se solicita al 6rgano gestor “la determinacion de la fecha de los efectos econémicos
de la adecuacién de los niveles de complemento de destino del personal [...] y aprobacién de los atrasos
correspondientes al ejercicio 2025”.

Resultando que consta igualmente informe juridico emitido por los Servicios Juridicos Municipales, conformado
por la Secretaria General Accidental, constando asimismo un segundo informe juridico del Secretario
complementario del anterior, en el que se concluye la viabilidad juridica de la modificaciéon propuesta,
condicionada al camplimiento de los trdmites organizativos, presupuestarios y procedimentales correspondientes.

Resultando que, en cumplimiento de las observaciones formuladas por la Intervencion Municipal y de las conclusiones
contenidas en el informe juridico, se ha incorporado al expediente Memoria Técnica justificativa emitida por
el Area de Recursos Humanos, acreditativa de la adecuacién organizativa, funcional y estructural de la
modificacién retributiva pretendida.

Considerando que la modificacién propuesta responde a una adecuacién singularizada de determinados
puestos de trabajo derivada de la evolucién efectiva de sus funciones, responsabilidades y condiciones
organizativas, no constituyendo una subida retributiva general ni lineal para el conjunto del personal municipal.

Considerando que la medida ha sido objeto de la preceptiva negociacién colectiva y que concurren razones
de interés publico, objetividad, proporcionalidad y buena administracién que justifican su aprobacion.

CONDICIONANTES JURIDICOS

1. El articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, reconoce a
los municipios, en su calidad de Administraciones Publicas de carécter territorial, la potestad de autoorganizacién
para la gestion de sus intereses y la ordenacién de sus recursos humanos.

2. Los articulos 22.2.i) y 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
atribuyen al Pleno de la Corporacion la competencia para la aprobacion de la plantilla de personal y de los instrumentos
de ordenacion de los puestos de trabajo, asi como para la determinacién de las retribuciones complementarias
fijas y periddicas de los empleados publicos, dentro de los limites establecidos por la legislacion bésica del Estado.

3. Los articulos 126 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, regulan la plantilla de
personal de las entidades locales y los instrumentos de ordenacién de los recursos humanos, constituyendo el
marco juridico aplicable para la modificacion de los puestos de trabajo y de sus condiciones retributivas.

4. El articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las Administraciones Publicas estructuraran
su organizacién mediante relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares,
comprensivos, al menos, de la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos
o escalas a que se adscriban, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias asignadas.

5. El articulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dispone que la cuantia y estructura
de las retribuciones complementarias de los funcionarios deberan atender, entre otros factores, a la progresién
alcanzada en la carrera administrativa, la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad
o condiciones en que se desarrolla el trabajo, constituyendo dichos criterios la base justificativa de la adecuacién
retributiva propuesta.
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6. El articulo 37.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece la obligatoriedad de la
negociacion colectiva respecto de las materias relacionadas con las retribuciones y condiciones de trabajo de
los empleados ptiblicos, constando acreditado en el expediente el cumplimiento de dicho trdmite mediante las
sesiones de la Mesa General de Negociacién celebradas los dias 29 de julio de 2025 y 10 de abril de 2026.

7. El articulo 39.3 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, permite otorgar eficacia retroactiva a los actos administrativos favorables cuando los supuestos de hecho
necesarios existieran ya en la fecha a la que se retrotraiga la eficacia del acto y dicha retroactividad no lesione
derechos o intereses legitimos de otras personas, circunstancias que concurren en el presente expediente segtin
resulta de la documentacién incorporada al mismo.

8. Los articulos 162 y siguientes, 169 y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, exigen la existencia
de crédito adecuado y suficiente para la adquisicién de compromisos de gasto por las entidades locales,
constando en el expediente la correspondiente documentacion acreditativa de la existencia de consignacién presupuestaria
suficiente para atender las obligaciones econémicas derivadas de la presente actuacion.

En consecuencia, y de conformidad con la normativa citada, se considera juridicamente procedente la
aprobacion de la modificacién parcial del Catdlogo de Puestos de Trabajo y la adecuacién de la Plantilla
Orgénica, asi como la implantacién progresiva de los nuevos niveles de Complemento de Destino y el
reconocimiento de los efectos econdmicos derivados de los mismos, en los términos que constan en el expediente,
siendo manifiesto desde un principio que la reivindicacion del personal afectado es que el incremento se aplique
con efectos retroactivos del 1 de enero de 2025.

Considerando que la competencia para la aprobacion de la modificacién del Catdlogo de Puestos de Trabajo,
adecuacidn de la Plantilla Orgénica y determinacién de las correspondientes retribuciones complementarias,
corresponde al Pleno de la Corporacion.

Por todo lo expuesto, esta Concejalia Delegada de Recursos Humanos eleva al Pleno de la Corporacién la
siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la modificacién parcial del Catalogo de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Marfa de Guia de Gran Canaria, asi como la correspondiente adecuacién de la Plantilla de Personal,
en lo relativo a los niveles de Complemento de Destino asignados a los puestos de trabajo afectados por el presente
expediente, en los términos que se indican en el siguiente cuadro:

ANO 2026 N° GRUPO CD CD
PUESTOS ACTUAL  SOLICITADO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO 10 C2 14 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LABORAL 7 4 14 18
ANIMADOR SOCIO-CULTURAL - FUNCIONARIO 1 C2 15 18
ANO 2026 N° PUESTOS GRUPO CD ACTUAL
SUBINSPECTOR JEFE 1 A2 22
OFICIAL 2 Cl 16

POLICIA LOCAL 23 Cl1 14
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ANO 2026 N° PUESTOS GRUPO CD SOLICITADO
SUBINSPECTOR JEFE 1 A2 24
OFICIAL 2 C1 19
POLICTA LOCAL 23 C1 19
ANO 2027 N° PUESTOS GRUPO CD SOLICITADO
SUBINSPECTOR JEFE 1 A2 24
OFICIAL 2 C1 20
POLICIA LOCAL 23 C1 20
ANO 2028 N° PUESTOS GRUPO CD SOLICITADO
SUBINSPECTOR JEFE 1 A2 26
OFICIAL 2 Cl1 22
POLICIA LOCAL 23 Cl 22

SEGUNDO. Aprobar la implantacién progresiva de los nuevos niveles de Complemento de Destino en los
términos acordados en la Mesa General de Negociacién de Empleados Piblicos celebrada el dia 10 de abril de
2026, tal y como se detallan en el cuadro anterior.

TERCERO. Reconocer los efectos econdmicos derivados de la presente modificacién retributiva con efectos
de 1 de enero de 2025, procediéndose al abono de las diferencias retributivas devengadas por aplicacién de los
nuevos niveles de Complemento de Destino aprobados, incluidos los atrasos correspondientes a los ejercicios
afectados, conforme a los calculos obrantes en el expediente y con cargo a la correspondiente consignacion presupuestaria.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, al concurrir
los presupuestos legales para el reconocimiento de eficacia retroactiva de actos administrativos favorables, sin
perjuicio de terceros y habiendo quedado acreditado en el expediente que la demora en la tramitacidn no resulta
imputable al personal afectado.

CUARTO. Declarar que la ejecucién de los presentes acuerdos cuenta con crédito adecuado y suficiente, segtin
resulta de la documentacién contable e informes incorporados al expediente, por importe total de CIENTO OCHENTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS
(185.657,58 euros).

QUINTO. Aprobar el gasto derivado de la ejecucion de los presentes acuerdos por un importe total de
CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE EUROS CON CINCUENTA Y
OCHO CENTIMOS (185.657,58 euros), con cargo a las aplicaciones presupuestarias consignadas en el
expediente, segin la documentacion contable acreditativa de la existencia de crédito adecuado y suficiente incorporada
al mismo.

SEXTO. Facultar a la Alcaldia-Presidencia para la adopcién y realizacién de cuantos actos y tramites resulten
necesarios para la ejecucion y efectividad de los presentes acuerdos.

[...]»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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En Santa Maria de Guia de G.C., a treinta de junio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Gongalves Ferreira.

1.598.061

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANUNCIO
2.481
De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 169.3 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se hace ptiblico que el expediente de
Modificacién de Créditos con cédigo MC2026/67/P/SUP, de Suplemento de Créditos, aprobado inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 07/05/2026, queda aprobado definitivamente al no haberse
presentado reclamacién alguna contra el mismo.

RESUMEN POR CAPITULOS:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Denominacién Importe
CUATRO TRANSFERENCIAS CORRIENTES 791.588,88

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo Denominacién Importe
OCHO ACTIVOS FINANCIEROS 791.588,88

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente Recurso Contencioso Administrativo en
el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion. El citado recurso no
suspenderd por sf solo la aplicacién de las modificaciones aprobadas.

Telde, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, Maria Desiree Hernandez
Martin.

1.608.364

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEROR

ANUNCIO
2.482
En cumplimiento de la obligacién de proporcionar publicidad activa, establecida en el Articulo 8.1.b), de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Puiblica y Buen Gobierno, se hace
publica la siguiente relacién de Convenios, aprobados, por la Junta de Gobierno Local y por el Pleno, del Ayuntamiento
de Teror, durante el afio 2025.
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* Aprobado por el Pleno:
- Modificacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Teror. (Pleno 30/09/2025).
* Aprobados por la Junta de Gobierno Local:

- Adenda al Convenio de colaboracién entre la Fundacién Canaria de las Artes Escénicas y de la Musica de
Gran Canaria y el Ayuntamiento de Teror, para la regulaciéon del funcionamiento del Circuito Insular de las Artes
Escénicas de la Miusica de Gran Canaria (Junta 29/01/2025).

- Convenio especifico de colaboracién entre el CIFP San Cristébal y el Ayuntamiento de Teror, para la
realizacién del Moédulo Profesional de Formacién en Centros de Trabajo por parte del alumnado que cursan
Ciclos Formativos. (Junta 29/01/2025).

- Adenda segunda del Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Teror para la gestion, como entidad
colaboradora, de las subvenciones promovidas por el Consorcio de Viviendas de Gran Canaria, destinadas a la
ejecucion de “Obras de Reparacién de Primera Necesidad” o de “Actuaciones de Mejora de la Accesibilidad y
Supresién de Barreras Fisicas o de la Comunicacién”. (Junta 31/03/2025).

- Ratificacion del Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y
el Ayuntamiento de Teror. (Junta 31/03/2025).

- Ratificacién del Convenio especifico entre el Instituto de Ensefianza Secundaria de Teror y el Ayuntamiento
de Teror, para la formacién en empresa u organismo equiparado. (Junta 31/03/2025).

- Ratificacién del Convenio especifico de colaboracion entre el Instituto de Ensefianza Secundaria Pérez Galdés
y el Ayuntamiento de Teror, para la formacidn en centros de trabajo. (Junta 31/03/2025).

- Ratificacion del Convenio especifico de colaboracién entre el Centro de Formacién Servicios Educativos e
Informaticos Canarios, Seica, S.L. y el Ayuntamiento de Teror, para la realizacién del médulo de formacién en
centros de trabajo del alumnado participante en los certificados de profesionalidad de la programacién de formacion
de oferta 2024. (Junta 25/04/2025).

- Ratificacién del Convenio especifico entre el Instituto de Ensefianza Secundaria El Rincén y el Ayuntamiento
de Teror, para la formacién en centros de trabajo. (Junta 25/04/2025).

- Ratificacién del Convenio especifico de colaboracion entre el Centro Integrado de Formacion Profesional
Felo Monzén Grau Bassas y el Ayuntamiento de Teror, para la formacién en centros de trabajo. (Junta
25/04/2025).

- Ratificacién de la Adenda nimero tres del Convenio suscrito entre Turismo de Gran Canaria y el Ayuntamiento
de Teror, para la cooperacién en la rehabilitacién y mejora de infraestructuras y espacio turistico del municipio
durante el ejercicio de 2021 (Adecuacién de una Vivienda en un Hotel Emblemadtico). (Junta 22/05/2025).

- Ratificacién del Convenio especifico de colaboracién entre el Ayuntamiento de Teror y el Instituto de
Formacién Ocupacional Canaria - Focan, S.L., para la realizacion del médulo de formacién en centros de trabajo
del alumnado participante en los certificados de profesionalidad de la programacién de formacién de oferta.
(Junta 22/05/2025).

- Ratificacion del Convenio especifico de colaboracidn entre el Ayuntamiento de Teror y el Centro de
Formacién Docencia y Multimedia Canarias, para la realizacién del médulo de formacién en centros de trabajo
del alumnado participante en los certificados de profesionalidad de la programacién de formacién de oferta.
(Junta 12/06/2026).
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- Ratificacién de la Adenda de modificacién del Procedimiento Operativo de Coordinacién y Colaboracion
para garantizar el cumplimiento de las medidas judiciales de proteccién a las victimas de violencia de género.
(Junta 26/06/2025).

- Convenio de colaboracién entre la Fundacién Canaria Nanino Diaz Cutillas y el Ayuntamiento de Teror, con
motivo de la celebracion de las Fiestas del Pino 2025. (Junta 26/06/2025).

- Convenio interadministrativo entre los Ayuntamientos de Valleseco y Teror, en materia de atencién eventual
a necesidades municipales de seguridad. (Junta 26/06/2025).

- Convenio interadministrativo entre los Ayuntamientos de Santa Lucia de Tirajana y Teror, en materia de atencién
eventual a necesidades municipales de seguridad. (Junta 26/06/2025).

- Convenio interadministrativo entre los Ayuntamientos de Santa Maria de Guia y Teror, en materia de
atencién eventual a necesidades municipales de seguridad. (Junta 26/06/2025).

- Convenio interadministrativo entre los Ayuntamientos de Las Palmas de Gran Canaria y Teror, en materia
de atencién eventual a necesidades municipales de seguridad. (Junta 26/06/2025).

- Ratificacién del Convenio de Cooperacién entre la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, a través de la Presidencia del Gobierno, y el Ayuntamiento de Teror, para la prestacion de un servicio
de respuesta ante incidentes de ciberseguridad. (Junta 25/07/2025).

- Prérroga del Convenio Interadministrativo entre los ayuntamientos de Santa Lucia de Tirajana y Teror, en
materia de atencion eventual a necesidades municipales de seguridad. (Junta 25/07/2025).

- Convenio de Colaboracion entre el Cabildo de Gran Canaria y el Ayuntamiento de Teror, para la concesién
de ayudas de emergencia social 2025. (Junta 28/08/2025).

- Convenio de Colaboracién entre la Coordinadora de Centros Ocupacionales de la Provincia de Las Palmas
(Asociacién Compsi) y el Ayuntamiento de Teror, para la prestacion de servicios a las personas con discapacidad.
(Junta 28/08/2025).

- Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Teror y la Asociacidon Canaria de Solidaridad con el
Pueblo Saharaui, para el Programa “Vacaciones en Paz 2025”. (Junta 28/08/2025).

- Ratificacion del Convenio Interadministrativo entre los Ayuntamientos de Santa Lucia de Tirajana y Teror,
en materia de atencién eventual a necesidades municipales de seguridad. (Junta 11/09/2025).

- Ratificacién del Convenio de Colaboracién entre el Ayuntamiento de Teror y la Fundacion Santa Maria la
Real del Patrimonio Histérico, para el desarrollo del Programa Salvia. (Junta 10/11/2025).

- Convenio regulador entre el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Teror y el Club Deportivo C.E.S. Los Alamos
El Pino, mediante subvencion prevista nominativamente en el presupuesto municipal 2025. (Junta 10/11/2025).

- Convenio regulador entre el [lustre Ayuntamiento de la Villa de Teror y el Club Deportivo Escuderia Aterura,
mediante subvencion prevista nominativamente en el presupuesto municipal 2025. (Junta 10/11/2025).

- Convenio regulador entre el [lustre Ayuntamiento de la Villa de Teror y el Club Ciclismo Ciclonorte Aterore,
mediante subvencién prevista nominativamente en el presupuesto municipal 2025. (Junta 10/11/2025).

- Convenio regulador entre el [lustre Ayuntamiento de la Villa de Teror y el Club de Natacién 8 de Septiembre,
mediante subvencidn prevista nominativamente en el presupuesto municipal 2025. (Junta 10/11/2025).
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- Convenio regulador entre el [lustre Ayuntamiento de la Villa de Teror y el Club Unién Deportiva Teror Balompié,
mediante subvencion prevista nominativamente en el presupuesto municipal 2025. (Junta 10/11/2025).

- Convenio regulador entre el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Teror y el Club Triathlén Triguanac,
mediante subvencion prevista nominativamente en el presupuesto municipal 2025. (Junta 10/11/2025).

- Convenio regulador entre el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Teror y el Club Deportivo Cimove, mediante
subvencidn prevista nominativamente en el presupuesto municipal 2025. (Junta 10/11/2025).

- Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Internacional de La Rioja y el Ayuntamiento de
Teror. (Junta 10/11/2025).

- Adhesion al Convenio de Cooperacion entre la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
a través de las Consejerias de Presidencia, Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad y de Sanidad, y la
Federacién Canaria de Municipios, para la cooperacion en materia de listas de empleo y de reserva, para el nombramiento
o la contratacién de personal temporal al servicio de las administraciones publicas. (Junta 16/12/2025).

- Convenio regulador entre el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Teror y el Monasterio de las Madres
Cistercienses de Teror, mediante subvencion prevista nominativamente en el presupuesto municipal 2025.
(Junta 16/12/2025).

- Convenio regulador entre el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Teror y la Asociacién de Empresarios de
Actividades Diversas del Municipio de Teror, mediante subvencidn prevista nominativamente en el presupuesto
municipal 2025, por un importe de siete mil euros. (Junta 16/12/2025).

- Convenio regulador entre el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Teror y la Asociacién de Empresarios de
Actividades Diversas del Municipio de Teror, mediante subvencidn prevista nominativamente en el presupuesto
municipal 2025, por un importe de seis mil quinientos euros. (Junta 16/12/2025).

- Primera Adenda al Convenio de Colaboracién entre el Consorcio de Viviendas de Gran Canaria y el Iltre.
Ayuntamiento de Teror, para la cofinanciacién de la construccién de cuatro viviendas destinadas a alquiler social.
(Junta 16/12/2025).

- Convenio regulador entre el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Teror y la Asociacién Cultural Banda de
Madsica de Teror, mediante subvencion prevista nominativamente en el presupuesto municipal 2025. (Junta 23/12/2026).

- Convenio regulador entre el [lustre Ayuntamiento de la Villa de Teror y la Asociacién de Insercién Sociolaboral
Incluye, mediante subvencion prevista nominativamente en el presupuesto municipal 2025. (Junta 23/12/2026).

- Convenio entre el Ilustre Ayuntamiento de Teror y la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Gran Canaria, por el que esta dltima se convierte en entidad colaboradora para la gestién de las
subvenciones destinadas al fomento de la rehabilitacién de viviendas de titularidad privada, dentro del programa
para combatir la despoblacion en el medio rural, del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025. Anualidad 2024
y 2025. (Junta 23/12/2026).

- Convenio entre el Instituto de Ensefianza Secundaria Pérez Galdds y el Ayuntamiento de Teror, para la realizacién
de la formacién en empresa u organismo equiparado en las ensefianzas de formacién profesional. (Junta
30/12/2025).

Los textos, integros, de los Convenios, anteriormente relacionados, se encuentran en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Teror (https://transparencia.teror.es).
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En la Villa de Teror, a veinticuatro de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Agustin Arencibia Garcia.

1.598.069

ANUNCIO
2.483
BASES REGULADORAS ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS A CONCEDER
DURANTE LA CELEBRACION DE LA TRADICIONAL FERIA DE GANADO CON MOTIVO DE LAS
FIESTAS PATRONALES Y DE INTERES TURISTICO NACIONAL EN HONOR A LA VIRGEN DEL
PINO 2026. (Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva).

BDNS (Identif.): 921639.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/921639).

1. Podran participar los/as ganaderos/as de Gran Canaria, con preferencia por motivo de capacidad del
municipio de Teror, interesados/as que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases, perdiendo
de forma inmediata el derecho de participar por incumplimiento de las normas establecidas.

2. Lainscripcién del ganado se realizard con antelacion a la celebracién del evento, hasta un maximo de 450
cabezas de ganado, repartidas de la siguiente forma:

- 150 plazas para ganado bovino.
- 120 plazas para ganado caprino.
- 120 plazas para ganado ovino.
- 60 plazas para ganado equino.

3. El ganado que participe en el certamen debe presentarse habiendo sido ordefiado el dia anterior o quedara
inmediatamente descalificado por el jurado.

Los animales participantes deberan estar saneados, en unas condiciones higiénico-sanitarias adecuadas,
requisito que se tendrd en cuenta en la calificacion, asi como identificados con los correspondientes crotales o
“transponder”, tipo microchip.

4. LOS ANIMALES PARTICIPANTES DEBERAN ESTAR VIGILADOS EN TODO MOMENTO.

La organizacién se reserva la potestad de regular el nimero de ejemplares inscritos, comunicandolo con la
suficiente antelacién a sus propietarios/as, por razones de mejora de la organizacién del evento y para garantizar
la seguridad del certamen.

No se podran inscribir mas animales de los que se puedan controlar, es decir todos los animales asistentes a
la Feria de Ganado deberan estar vigilados en todo momento, por su propietario/a o personas delegadas. En el
caso de abandonar a los animales se tomardn como renuncia voluntaria la retirada de las ayudas al transporte,
asi como la imposibilidad de optar a los premios.
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5. Para participar en la Feria de Ganado y optar a las ayudas para el transporte y a los premios, los/as
participantes deberdn inscribir al ganado, desde el mismo dia de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, hasta el dia 31 de julio de 2026, siendo esta fecha el tltimo dia de inscripcidn. La inscripcién
se realizara por alguno de los siguientes medios:

- De manera presencial, en la Oficina de Atencién Ciudadana (Registro Municipal), Oficinas Generales del
Ilustre Ayuntamiento de Teror, sita en la Plaza Muro Nuevo, nimero 2, Teror.

O

- De manera telemética, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Teror (Direcciéon web
https://teror.sedelectronica.es); TRAMITES; INSTANCIA GENERAL (Presentacion electrénica de solicitud
y aportar documentos adjuntos)

La documentacidn a aportar para participar en la Feria de Ganado, en todo caso, sera:

- Solicitud de participacién (Anexo I), debidamente cumplimentado y firmado. - Fotocopia del D.N.I. en vigor.
- Fotocopia de la Guia Anual de Certdimenes Ganaderos para el afio 2026.

- Fotocopia del pasaporte del animal (DIP), o cartilla de vacunacién (ganado equino).

- Alta/Modificacién de terceros, siempre y cuando no obre previamente tal documentacién en poder de esta
Administracion, a tenor de lo establecido en el articulo 28.2 de 1a Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

- Certificado que acredite la titularidad de la cuenta bancaria.
- Certificado expedido a la Agencia Tributaria Estatal de estar al corriente de las obligaciones tributarias.

- Certificado expedido a la Agencia Tributaria Autondmica de estar al corriente de las obligaciones tributarias.

- Certificado expedido a la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de las obligaciones
tributarias.

El dia de la celebracion de la Feria de Ganado, los/as participantes deberdn disponer de la correspondiente
Auto Guia o Guia Anual, debidamente autorizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, en la
fecha de la realizacién del evento.

Si el dia de celebracién de la Feria, el ganado fuera presentado por persona distinta al propietario/a o al responsable
que figuren en los datos aportados en la solicitud de inscripcién, SERA OBLIGATORIA la presentacién de
autorizacién del propietario/a de la explotacién para poder participar en la Feria.

6. MUY IMPORTANTE. Desde las 07:00 hasta las 10:00 horas, tendra Iugar la recepcion del ganado inscrito
en las instalaciones de La Finca de Osorio. El ganado participante debera estar en el Recinto Ferial antes de las
10:00 horas, del dia 23 de agosto de 2026. En caso contrario, se perderd el derecho de participacién. No
obstante, en caso de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por esta Administracién y previa
comunicacién del ganadero/a participante afectado/a, se podra acordar la entrada al recinto posterior a la hora
de cierre, siempre y cuando, el jurado no haya comenzado con la valoracién de animales.

A las 13:30 horas, aproximadamente, se hara publica la relacién de animales premiados.

7. Los animales que concurran al certamen ocuparan necesariamente los lugares del Recinto que la comisién
organizadora les designe, con el objeto de facilitar la labor de los veterinarios a la hora de calificar al ganado.
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8. En caso de quedar desierto cualquier premio por no reunir el ganado presentado las condiciones necesarias
para optar al mismo, se podrd, a juicio de los veterinarios, otorgarlo a otro animal de similares caracteristicas.

9. Las decisiones del jurado seran inapelables, antes, durante y después de la emision de las calificaciones;
el incordiar, atosigar e incomodar a los mismos, serd motivo de pérdida del derecho de participar en este
Certamen y en posteriores.

10. El Ayuntamiento contara con un Seguro de Responsabilidad Civil, para cubrir los dafios causados a terceros/as
e imputables al desarrollo del evento. En relacion a los animales, el riesgo motivado por la carga, transporte o
descarga, asi como el inherente a su estancia en el Recinto Ferial de la Finca de Osorio, sera por cuenta del
ganadero/a. En ningtin caso, la organizacion sera responsable de las sustracciones, asi como de los accidentes
o enfermedades, de la naturaleza que sean, que puedan sobrevenir a los/as ganaderos/as, terceras personas o
animales.

11. Los premios establecidos por el Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Teror por categoria seran premiados
de forma econdmica y se calificaran los siguientes:

- 1°,2°,3° 4° 5° 6° y 7° puesto en ganado bovino (vaca, toro, novilla, novillo, ternera y terneros del pafs,
entendidos como de raza canaria). Premiados con un trofeo sélo el primer puesto.

- 1°,2°y 3°,4°y 5° puesto en ganado bovino extranjero (vaca, toro, novilla, novillo, ternera y terneros que no
tengan raza de origen canario). Premiados con un trofeo sélo el primer puesto.

- 1°,2°,3°, 4°y 5° puesto en ganado ovino-caprino (oveja, carnero, cordera (igual o mayor a 6 meses), cordero
(igual o mayor a 6 meses), cabra, macho, machorra y machorro). Premiados con un trofeo sélo el primer puesto.

- 1°,2°, 3%y 4° puesto en ganado equino (mulo, mula, burro, burra, caballo y yegua). Premiados con un trofeo
s6lo el primer puesto.

Ganado Bovino del Pafs: Total 5.200 euros
Ganado Bovino Extranjero: Total 3.740 euros
Ganado Ovino: Total 1.720 euros

Ganado Caprino: Total 1.720 euros

Ganado Equino: Total 2.080 euros

Los premios estan sujetos a la retencidn fiscal vigente. El premio se abonara mediante transferencia bancaria,
al nombre que figure en el Alta a terceros obrante en esta Administracion.

El importe total de los premios asciende a la cantidad de 14.460,00 euros.

12. Se subvencionard con prestaciones econdmicas a los/as participantes para las ayudas al transporte de los
animales asistentes al evento, CON UN MAXIMO de:

- 8 cabezas de ganado bovino (del pais o extranjero)
- 8 cabezas de ganado ovino y/o caprino

- 2 cabezas de ganado equino

Las ayudas al transporte se concederan, exclusivamente, al titular de la explotacion ganadera, independiente
del responsable que asista a la Feria.
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- Ganado Bovino: 30 euros (maximo 240 euros)
- Ganado Caprino y Ovino: 15 euros (mdximo 120 euros)
- Ganado Equino: 20 euros (maximo 40 euros)

Estas ayudas se asignaran en funcion del orden de llegada a la Feria, que serd verificado por la Organizacién
en el punto de recepcidn habilitado al efecto por lo que, se otorgaran hasta que finalice el crédito presupuestario
asignado a este tipo de prestaciones segtin el orden de llegada (7.000 euros).

13. Consideraciones por especies:

Tendrén la consideracién de Ganado Bovino, los siguientes animales:

1. Terneros y Terneras, animales de edad comprendida entre 6 meses y 12 meses.
2. Novillos y Novillas, animales de edad comprendida entre 12 meses y 24 meses.
3. Vacas y Toros, animales mayores de 24 meses de edad.

14. NO PODRA PARTICIPAR EN LA FERIA DE GANADO NINGUN ANIMAL MENOR DE 6 MESES
DE EDAD.

15. Para garantizar la seguridad y el bienestar del ganado y de las personas que participen en el evento, quedara
prohibida la entrada al Recinto Ferial de cualquier animal ajeno que no participe en el mismo. En el caso de
animales de compaiifa SERA OBLIGATORIO EL USO DE BOZAL Y CORREA, que no tenga una longitud
superior a 1 metro. El animal debera permanecer en todo momento controlado por su duefio/a y la organizacién
podré invitarle a abandonar el recinto, siempre y cuando se aprecie que el animal esta perturbando el correcto
desarrollo del evento.

16. El Ayuntamiento facilitard un servicio de asistencia veterinaria en el Recinto, siendo por cuenta del
ganadero/a los gastos de medicamentos, en caso necesario.

17. Composicién del Jurado calificador para la Feria de Ganado.

- Presidenta: Diia. Irene M.* Ortega Cardenes, Concejala Delegada de Desarrollo Rural y Medio Ambiente.
- Secretario: D. Rubén Cardenes Rosario, Técnico del Area de Desarrollo Rural.

- Jurado-vocales: 5 veterinarios/as colegiados/as.

18. Ademas de las normas reguladoras establecidas en esta convocatoria, serdn de aplicacidn las siguientes
disposiciones normativas: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006,
de 21 de Julio, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones; Reglamento General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Teror; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; demds normas de derecho administrativo, que
resulten de la aplicacién y con cardcter supletorio, resultaran de aplicacion, aquellas normas de derecho privado
aplicables al caso concreto.

19. CREDITOS PRESUPUESTARIOS. La dotacién presupuestaria de la presente convocatoria contara con
un importe de VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS SESENTA EUROS, (21.460,00 euros, distribuidos en 14.460,00
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euros en premios en metalico y 7.000,00 euros, correspondientes a ayudas al transporte) con cargo a la aplicacién
presupuestaria 338-481.00; PREMIOS FERIA DE GANADO DEL PINO 2026.

20. OBJETO Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION.

Estos premios tienen por objeto, poner en valor las razas autdctonas seleccionadas durante siglos por nuestros
ganaderos/as, cuyas caracteristicas tan especiales se han ido seleccionando y evolucionando, gracias a las
particularidades de nuestro medio natural, siendo un dfa sefialado donde las familias y amantes del Sector Primario
disfrutan de la variedad y espectacularidad de nuestras razas autéctonas. Asimismo, en el marco de esta Feria
se premia el trabajo de los/as ganaderos/as, cuya dedicacién permite mantener este acervo cultural que desde
las Administraciones Piblicas debemos promocionar y potenciar.

21. BENEFICIARIOS/AS.

Podréan optar a los premios los/as propietarios/as de explotaciones ganaderas autorizadas e inscritas en el Registro
de Explotaciones Ganaderas de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Aguas del Gobierno de
Canarias (REGA).

No podran obtener la condicién de beneficiarios/as quienes concurran en alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 7 del Reglamento
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Teror.

Los/as participantes podran presentar declaracion responsable de no estar incursos/as en las prohibiciones para
obtener la condicidn de beneficiario/a, a tenor de lo dispuesto en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, a través del Anexo I de la presente convocatoria.

22. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION.

Se designa a la Concejala Delegada de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Ilustre Ayuntamiento de Teror
como 6rgano instructor del procedimiento. La resolucion de concesién se basara en el fallo del Jurado Calificador
a que se refiere la presente convocatoria.

Sera competente para la resolucién del procedimiento de concesién, la Concejala Delegada de Festejos, por
ser el 6rgano competente para el inicio del procedimiento de concesion.

La resolucidn, serd publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en extracto, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. En la Resolucion se hara constar
de forma expresa:

1. La relacion de solicitantes.

2. Los/as beneficiarios/as de las subvenciones y cuantias de estas.
3. Los criterios de valoracion.

4. Mencién expresa a la desestimacion del resto de solicitudes.

23. CRITERIOS DE VALORACION DE SOLICITUDES. En el caso de inscribirse en el evento mds
participantes de los/as contemplados/as en la convocatoria, se procederd a aceptar las solicitudes de ganaderos/as
que residan en el municipio de Teror, asi como en la zona norte de la Isla, rechazando las solicitudes de
participantes de otras zonas. En el caso que el niimero de solicitudes exceda de la capacidad de las instalaciones,
se inscribird por orden de fecha de solicitud, teniendo en cuenta los criterios antes establecidos.
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24. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION. El ganado calificado por el jurado se hara piblico a las
13:30, aproximadamente, del dia 23 de agosto de 2026.

La resolucién del procedimiento se notificard a los/as interesados/as de acuerdo con lo previsto en el articulo
40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
La préctica de dicha notificacién o publicacién se ajustard a las disposiciones contenidas en los articulos 42 y
siguientes de la citada Ley.

En todo caso, el plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento sera de seis meses, contados a partir
del dia siguiente al de la finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiere dictado y notificado resolucidon expresa, los interesados podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo.

Contra los actos de resolucién expresa podran interponerse potestativamente Recurso de Reposicién ante el
mismo 6rgano que dict6 el acto, o bien directamente Recurso Contencioso Administrativo.

La Comisién Organizadora se reserva el derecho de realizar cualquier cambio que estime oportuno, por causa
de fuerza mayor ajena a la misma.

NORMATIVA APLICABLE
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Reglamento General de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de Teror.
- Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

- Legislacién sectorial en materia de actividades agricolas y ganaderas.

- Demads legislacion publica o privada que resulte de aplicacion.

LEY DE PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD), le informamos que sus datos
personales, seran tratados bajo la responsabilidad del Responsable del Tratamiento Ayuntamiento de Teror, con
la finalidad de atender su solicitud. Se garantiza un tratamiento de datos leal y transparente. Los datos no se
cederdn a terceros, salvo en los casos en que exista una obligacién legal o sea necesario para cumplir con la
finalidad sefialada anteriormente.

Le informamos que los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, limitacion de tratamiento u oposicion al
tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos podran ser ejercitados ante el Responsable del
tratamiento por cualquier medio sujeto en derecho, acompafiando de copia de documento oficial que le identifique
dirigiéndose al Ayuntamiento de Teror, como responsable del fichero, con domicilio en la Plaza Muro Nuevo,
nimero 2 (Teror), segtn los términos que la normativa aplicable establece.

ACREDITACION DE LA REPRESENTACION

Deber4 acreditarse la representacion mediante cualquier medio valido en Derecho. La falta o insuficiente acreditacién
de la representacion no impedird que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquélla
o se subsane el defecto.
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En los tramites realizados a través del Registro Electrénico queda acreditada la representacion legal de una
persona juridica a favor de persona fisica determinada mediante el acceso de ésta con certificado electrénico
de representante emitido por un prestador de servicios de certificacién reconocido.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Registro Electrénico del Ayuntamiento de Teror, a través de la sede electrénica (https://teror.sedeelectronica.es)
o alternativamente, en caso de personas fisicas no obligadas a comunicacion electrénica con las Administraciones
Publicas, en la oficina de asistencia en materia de registros de este Ayuntamiento.

UNIDAD TRAMITADORA

Para cualquier consulta relacionada con esta solicitud puede dirigirse al Ayuntamiento de Teror, en el teléfono
928630075, por correo electrénico a la siguiente direccion: desarrollorural @teror.es, o personalmente, en Plaza
del Muro Nuevo, 2 - 35330, Teror.

En Teror, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.
LA CONCEJAL DELEGADA DE FESTEJOS, Anharad Quintana Ramos.

1.599.999

ANUNCIO
2.484
MODIFICACION BASE 5* DE LAS BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS
A CONCEDER DURANTE LA CELEBRACION DE LA TRADICIONAL FERIA DE GANADO CON
MOTIVO DE LAS FIESTAS PATRONALES DE INTERES TURISTICO NACIONAL EN HONOR A LA VIRGEN
DEL PINO 2026.

BDNS (Identif.): 921823.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/921823).

VISTO que por Resolucién 1041/2026, de 23 de julio de esta Concejalia Delegada fue aprobado el texto articulado
de las BASES REGULADORAS ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS A CONCEDER
DURANTE LA CELEBRACION DE LA TRADICIONAL FERIA DE GANADO CON MOTIVO DE LAS
FIESTAS PATRONALES Y DE INTERES TURISTICO NACIONAL EN HONOR A LA VIRGEN DEL
PINO 2026. (Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva).

VISTO que en la Base 5 se sefiala literalmente que “para participar en la Feria de Ganado y optar a las ayudas
para el transporte y a los premios, los/as participantes deberan inscribir al ganado, desde el mismo dia de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta el dfa 31 de julio de 2026, siendo esta
fecha el dltimo dfa de inscripcion.”

VISTO la conveniencia de ampliar el plazo de presentacion de solicitudes, habida cuenta de la complejidad
de la documentacion a aportar por los/las interesados/as

CONSIDERANDO Io dispuesto en el articulo 32.1 y 4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, conforme al cual: “La Administracién, salvo precepto
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en contrario, podra conceder de oficio 0 a peticion de los interesados, una ampliacién de los plazos establecidos,
que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos
de tercero. El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a los interesados

(...

4. Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién
que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién podré determinar una ampliacién de
los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacién concreta del plazo no vencido”

En virtud de las atribuciones que estan conferidas por la Ley 7/85, de 02 de Abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y demas disposiciones legales vigentes

DISPONGO

PRIMERO: Modificar la Base 5* del texto articulado de las BASES REGULADORAS ESPECIFICAS Y
CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS A CONCEDER DURANTE LA CELEBRACION DE LA TRADICIONAL
FERIA DE GANADO CON MOTIVO DE LAS FIESTAS PATRONALES Y DE INTERES TURISTICO
NACIONAL EN HONOR A LA VIRGEN DEL PINO 2026. (Subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva), extendiendo el plazo de presentacion desde el mismo dia de la publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia, hasta el dia 7 de agosto de 2026, de tal manera que la referida Base tendra la
siguiente redaccion:

“5. Para participar en la Feria de Ganado y optar a las ayudas para el transporte y a los premios, los/as participantes
deberan inscribir al ganado, desde el mismo dia de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, hasta el dia 7 de agosto de 2026, siendo esta fecha el ultimo dia de inscripcién. La inscripcion se
realizard por alguno de los siguientes medios:

- De manera presencial, en la Oficina de Atencién Ciudadana (Registro Municipal), Oficinas Generales del
Iustre Ayuntamiento de Teror, sita en la Plaza Muro Nuevo, niimero 2, Teror.

- De manera telemética, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Teror (Direcciéon web
https://teror.sedelectronica.es); TRAMITES; INSTANCIA GENERAL (Presentacion electrénica de solicitud
y aportar documentos adjuntos)

La documentacion a aportar para participar en la Feria de Ganado, en todo caso, sera:

- Solicitud de participacién (Anexo I), debidamente cumplimentado y firmado.

- Fotocopia del D.N.I. en vigor.

- Fotocopia de la Guia Anual de Certamenes Ganaderos para el afio 2026.

- Fotocopia del pasaporte del animal (DIP), o cartilla de vacunacion (ganado equino).

- Alta/Modificacién de terceros, siempre y cuando no obre previamente tal documentacion en poder de esta
Administracion, a tenor de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

- Certificado que acredite la titularidad de la cuenta bancaria.

- Certificado expedido a la Agencia Tributaria Estatal de estar al corriente de las obligaciones tributarias.

- Certificado expedido a la Agencia Tributaria Autondmica de estar al corriente de las obligaciones tributarias.
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- Certificado expedido a la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de las obligaciones
tributarias.

El dia de la celebracion de la Feria de Ganado, los/as participantes deberdn disponer de la correspondiente
Auto Guia o Guia Anual, debidamente autorizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, en la
fecha de la realizacién del evento.

Si el dfa de celebracion de la Feria, el ganado fuera presentado por persona distinta al propietario/a o al responsable
que figuren en los datos aportados en la solicitud de inscripcién, SERA OBLIGATORIA Ia presentacién de
autorizacién del propietario/a de la explotacién para poder participar en la Feria. ”

En Teror, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.
LA CONCEJAL DELEGADA DE FESTEJOS, Angharad Quintana Ramos.

1.608.852

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TiAS

ANUNCIO
2.485

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad expediente de licencia de uso y obra provisional
para la EJECUCION DE DOS PISTAS PROVISIONALES DE TENIS en un terreno ubicado en la Calle Marte,
nimero 5, esquina calle Plutén de Puerto del Carmen, Término Municipal de Tias, con referencias catastrales
4010001FT3041S0001TX y 4010002FT3041S0001FX promovida por la entidad SEA SIDE HOTELS, S.L. y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.4 del Reglamento de Intervencién y Proteccién de la Legalidad
Urbanistica de Canarias, aprobado por Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, se somete a informacién publica
por el plazo de VEINTE DIAS a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
boletin oficial de la provincia, durante el cual el expediente estard disponible para su consulta en las dependencias
de la oficina técnica Municipal, ubicadas en el edificio de la Casa Consistorial, sito en la calle Libertad nimero
50 de Tias (Lanzarote).

Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podrdn comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Tias, a veintiséis de junio de dos mil veintiséis.
EL CONCEJAL DELEGADO, Ulpiano Manuel Calero Cabrera.

1.401.148

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TINAJO

ANUNCIO
2.486

Habiéndose aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Tinajo, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
julio de 2026, el texto inicial del Convenio de Cooperacién entre la Administracién Puiblica de la Comunidad
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Auténoma de Canarias y la Federacién Canaria de Municipios (FECAM) para la cooperacién en materia de
listas de empleo y de reserva para el nombramiento o la contratacién de personal temporal, correspondiente al
expediente 2360/2026, relativo a la adhesién al citado Convenio, y en cumplimiento de lo acordado por el Pleno
en su punto tercero, se somete el texto inicial del convenio al trdmite de informacién publica, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, a los efectos de que
las personas interesadas puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El plazo de informaci6n piiblica serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El texto integro del convenio podra consultarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tinajo:
https://tinajo.sedelectronica.es

Durante el citado plazo, las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las alegaciones,
sugerencias o reclamaciones que consideren oportunas.

En Tinajo, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesus Casimiro Machin Duque.

1.585.111

ANUNCIO
2.487

Habiéndose aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Tinajo, en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de
julio de 2026, el texto inicial del Convenio de Cooperacion en el dmbito de la seguridad publica entre la
Administraciéon Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias y la Federacién Canaria de Municipios
(FECAM), mediante la correspondiente adenda, correspondiente al expediente 262072026, relativo a la adhesion
del Ayuntamiento de Tinajo al citado Convenio, y en cumplimiento de lo acordado por el Pleno en su punto
tercero, se somete el texto inicial del convenio al trdmite de informacidn piblica, mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, a los efectos de que las personas
interesadas puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El plazo de informacién pblica serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El texto integro del convenio podrd consultarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tinajo:
https://tinajo.sedelectronica.es

Durante el citado plazo, las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las alegaciones,
sugerencias o reclamaciones que consideren oportunas.

En Tinajo, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesis Casimiro Machin Duque.

1.585.528
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ANUNCIO

2.488

Habiéndose aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Tinajo, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
julio de 2026, el Convenio para la formalizacién de la concesion demanial gratuita de una pantalla digital de
titularidad de la Comunidad Auténoma de Canarias a favor del Ayuntamiento de Tinajo, correspondiente al expediente
51072026, se somete dicho texto al trdmite de informacién piblica mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, a los efectos de que las personas interesadas
puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

El plazo de informacién piblica sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

El texto integro del convenio podrd consultarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tinajo:
https://tinajo.sedelectronica.es

Durante el citado plazo, las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar las alegaciones,
sugerencias o reclamaciones que consideren oportunas.

En Tinajo, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesis Casimiro Machin Duque.

1.585.606

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VEGA DE SAN MATEO
Solidaridad

ANUNCIO
2.489

El Concejal Delegado de Solidaridad, por Resolucién nimero 2026-0634, de fecha 27 de julio de 2026, aprueba
el otorgamiento de subvencién directa a Asociacién Unidén Canaria Venezolana para envio de ayuda humanitaria
a Venezuela por causa del terremoto acontecido en el pais, en virtud de lo estipulado en los articulos 2y 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo el periodo de ejecucién de gastos el comprendido
entre el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026, cuyo texto integro se hace puiblico para general
conocimiento:

“Visto el expediente nimero: 1963/2026, relativo a Concesion de subvencion directa a Asociacién Unién Canaria
Venezolana, para envio de ayuda humanitaria a Venezuela por causa del terremoto acontecido en el pais.

Visto el informe-propuesta formulado por el técnico de gestidén responsable del Programa, de otorgamiento
de subvencién directa a Asociacion Unién Canaria Venezolana, por importe de 5.000,00 euros, de fecha 23 de
julio del 2026 del siguiente tenor:

“En relacién con el expediente relativo a la concesidn de subvencidn directa a la Asociacién Unién Canaria
Venezolana, con CIF G38745386, para ayuda humanitaria por causa del terremoto en Venezuela, emito el siguiente
informe-propuesta de resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones,
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INFORME-PROPUESTA
PRIMERO. La normativa que resulta de aplicacion se halla esencialmente contenida en:
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Ordenanza General de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de Vega de San Mateo, aprobada en Pleno
de fecha 27 de julio de 2014 y publicada en el BOP nimero 128, de 03 de octubre de 2014.

SEGUNDO. Considerando que el articulo 22 de la Ley 38/2006, de 17 de noviembre General de Subvenciones,
asi como el articulo 11 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de Vega de San
Mateo, establecen que el procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, recogiendo los supuestos en los que cabe la concesion directa entre los que se encuentran:

A) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones.

C) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social,
econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

La subvencién otorgada a esta asociacion se incardina en el apartado C), por estar directamente destinada a
la compra de medicamentos para paliar los efectos del terremoto en Venezuela.

TERCERO. Constan en el expediente los siguientes documentos:

- De retencién de crédito con programa 2315, econémica 48000 y nimero de operacién 220260006198 de
fecha 23/07/2026 por importe de 5.000,00 euros.

- Documentacién de solicitud presentada por la Asociacién Unién Canaria Venezolana, con el nimero de registro
2026-E-RE-2343 04/07/2026, 2026-E-RE-2338 03/07/2026, 2026-E-RE-2438 09/07/2026, 2026-E-RE-2456
12/07/2026, 2026-E-RE-2508 15/07/2026, 2026-E-RE-2540 17/07/2026.

A la vista del articulo 11 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de Vega de San
Mateo, la documentacion presentada por la Asociacién Unién Canario Venezolana cumple con las exigencias
para poder dar tramite a lo solicitado, es decir:

- Las cantidades que se solicitan son iguales o inferiores al crédito previsto en presupuesto de la entidad para
el afio 2026.

- Las documentaciones estan firmadas por los correspondientes representantes de forma correcta.
- Las solicitudes se han presentado dentro del plazo establecido.
- Declaran responsablemente el cuamplimento de los requisitos establecidos en la Ley General de Subvenciones

para la condicién de beneficiario de subvenciones publicas o en su caso, aportan documentacién justificativa
del cumplimiento de estar al corriente con las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
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- Autorizan la verificacién de datos relacionados con la documentacion acreditativa de la identidad y con el
cumplimiento de estar al corriente de pago de las obligaciones con las Administraciones Tributarias Estatales
y Autonémica y con la Seguridad Social.

- Han presentado declaracion responsable de la necesidad de pago anticipado de la subvencién por no tener
capacidad financiera suficiencia para desarrollar las acciones planificadas en el afio 2026.

CUARTO. La entidad beneficiaria cuenta con los requisitos para obtener la condicién de beneficiarios, como
exige el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

QUINTO. Los expedientes han seguido la tramitacién establecida en la normativa aplicable.

SEXTO. El articulo 34.4 de 1a Ley 38/2006, de 17 de noviembre General de Subvenciones, establece el procedimiento
de aprobacidn del gasto y pago, recogiendo la posibilidad de realizar pagos anticipados que supondran entregas
de fondos con cardcter previo a la justificaciéon, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencion. Ademds, establece que dicha posibilidad y el régimen de garantias deberan
preverse expresamente en la normativa reguladora de la subvencion.

SEPTIMO. Mediante transferencia de crédito del presupuesto 2026 de la partida 2315-22602, perteneciente
a publicidad y propaganda, por importe de 2.000,00 euros, y la 2315-22609, destinada a actividades culturales
y deportivas, por importe de 3.000,00 euros, se destinan 5.000,00 euros al capitulo de subvenciones corrientes,
destinando este importe a la subvencién destinada a la Asociacién Canaria Venezolana para el envio de
medicamentos a Venezuela con motivo del terremoto acaecido en dicho pais.

Y en consideracion a todo lo expuesto y de conformidad a lo dispuesto en la legislacién vigente, se PROPONE
al Concejal Delegado de Solidaridad, como 6rgano competente, previo informe de fiscalizacién de la Intervencion
de Fondos, la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras, que figuran en el anexo I, por las que se gestionarén la subvencién
a otorgar para la Asociacién Union Canario Venezolana de Vega de San Mateo.

SEGUNDO. Aprobar el otorgamiento de subvencion directa a la Asociacién Unién Canario Venezolana de
Vega de San Mateo, por importe de 5.000,00 euros, para financiacién de ayuda emergencia por el terremoto en
Venezuela, en virtud de lo estipulado en los articulos 2 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, siendo el periodo de ejecucién de gastos el comprendido entre el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2026, salvo que por causas justificadas tuviera que prolongarse este periodo, teniendo como fecha
limite el 28 de febrero de 2027.

TERCERO. Autorizar y disponer el gasto total en las partidas presupuestarias, y reconocer la obligacién, por
importe de 5.000,00 euros a la Asociacién Unién Canario Venezolana de la Vega de San Mateo.

CUARTO. Publicar la concesién de las subvenciones en el Tablén de Anuncios de la corporacién, segtin lo
establecido en el articulo 11 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de Vega de
San Mateo.

QUINTO. Publicar la concesion de las subvenciones en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en cumplimiento
de la legalidad vigente.

SEXTO. Notificar a las entidades interesadas, a la Intervencién de Fondos y a Tesoreria a los efectos oportunos.
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ANEXO I
BASES REGULADORAS
1. OBJETO

Por medio de la presente se establecen las bases reguladoras relativas a la concesion directa de subvencion a
la Asociacién Unién Canario Venezolana de la Vega de San Mateo, teniendo por objeto financiar las acciones
que se detallan en el punto 7 de estas bases, siendo el periodo de ejecucién de gastos el comprendido entre el
01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026.

2. BENEFICIARIO

Tendran la consideracion de beneficiarios de la subvencion, la Asociacion Unién Canario Venezolana de Vega
de San Mateo, con CIF G38745386, que ha de realizar las actividades que fundamenté su otorgamiento y se
encuentren en la situacién que legitima su concesion.

No podran obtener la condicién de beneficiarios aquellos en quienes concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo que por
la naturaleza de la subvencidn se exceptie por su normativa reguladora.

Tampoco podran obtener, la condicion de beneficiario de las subvenciones regulados por la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica
172002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y tampoco la podran obtener, las asociaciones
respecto de las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de 1a Ley Orgénica 1/2002,
en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente
registro.

3. PROCEDIMIENTO

El procedimiento para la concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concesion directa.
4. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Las obligaciones de los beneficiarios son las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente o la Entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requisitos
y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién
o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o la Entidad colaboradora,
en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o a la Entidad colaboradora la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
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e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion, que se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en todo caso, se podra autorizar al Ayuntamiento
a obtener dichos datos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados, en
los términos exigidos por la Legislacién mercantil y sectorial, aplicable al beneficiario en cada caso.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Haber aportado los recursos humanos y materiales necesarios para desarrollar las actividades propuestas
en la Memoria de Actividades.

i) Haber rentabilizado al mdximo los recursos puestos a su disposicion, asumiendo toda la responsabilidad
sobre el manejo de los fondos propios, asignados y concedidos.

j) Los gastos de funcionamiento deberian haber corrido a cargo de la Entidad beneficiaria, y de otras
subvenciones que a tal fin se puedan obtener de otras Instituciones o Entidades publicas o privadas.
Comprometiéndose al mantenimiento y limpieza de todas las instalaciones cedidas para el desarrollo de las actividades
y a los gastos de representacion que de ellas se deriven (dietas, trofeos, etc.).

k) En las exteriorizaciones graficas de las actividades organizadas por el beneficiario, figurara obligatoriamente
el nombre y el escudo del Ayuntamiento de Vega de San Mateo.

5. CUANTIA
La cuantia total de la subvencién sera de 5.000,00 euros.

En ningun caso el importe de la subvencién podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

El pago de la subvencién se realizara anticipadamente, una vez acreditado por parte de la entidad beneficiaria
el cumplimento de lo establecido en el articulo 13 de la LGS.

6. COMPATIBILIDAD DE SUBVENCIONES
La concesién de estas ayudas sera compatible con cualquier otro tipo de subvencién o ayuda.

El beneficiario tendrd la obligacién de comunicar al érgano concedente o a la Entidad colaboradora la
obtencién de subvenciones, ayudas piblicas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

7. GASTOS SUBVENCIONABLES

El articulo 2 de la Ley General de Subvenciones, establece en su primer apartado:

“Articulo 2. Concepto de subvencion.
1. Se entiende por subvencion, a los efectos de esta ley, toda disposicion dineraria realizada por cualesquiera
de los sujetos contemplados en el articulo 3 de esta ley, a favor de personas publicas o privadas, y que cumpla

los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.
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b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un proyecto, la realizacion
de una actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia
de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran
establecido.

¢) Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una actividad
de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica.”

Asimismo, en el punto 1 del articulo 31 de la citada ley, se establece:
“Articulo 31. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables, a los efectos previstos en esta ley, aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el
plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones. Cuando no se haya establecido un
plazo concreto, los gastos deberan realizarse antes de que finalice el afio natural en que se haya concedido la
subvencién.”

De acuerdo a lo estipulado en la solicitud realizada por la Asociacién Unién Canario Venezolana, el objeto
de la subvencién serd el envio de medicacion a Venezuela, mediante paqueterias privadas, para paliar la situacién
acontecida por el terremoto.

8. PLAZO DE EJECUCION DE LA SUBVENCION.

El plazo de realizacion del objeto de la subvencién nominativa descrito anteriormente sera hasta final de ejercicio
desde la fecha de concesidn, salvo que, por circunstancias justificables, se prolongara hasta el afio 2027,
teniendo como fecha limite, en todo caso, el 28 de febrero de 2027.

9. JUSTIFICACION.

La fecha limite de justificacion serd el 31 de marzo de 2027, mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

a) Modelo de justificacién aprobado por la Ordenanza Municipal de Subvenciones.

b) Declaracién responsable de obtencién de otras ayudas o subvenciones recibidas para la misma finalidad y
de NO presentacion de la misma documentacidn a otra subvencién o ayuda concedida.

¢) Memoria econdmica en la que se refleje, especificamente, el destino de las cantidades aportadas por el Ayuntamiento.
Se podria sustituir con la aportacién de esta informacién en el modelo de justificacion.

d) Original o fotocopias compulsadas de todos los gastos realizados. A estos efectos, en virtud de las
ordenanzas municipales, articulo 6, apartado c:

Todos los gastos realizados por el beneficiario, y que se presenten como justificacién de los fondos percibidos,
deberan contar con el adecuado soporte documental, se admitiran a estos efectos, facturas y facturas simplificadas
u otros documentos analogos siempre que contengan, al menos los siguientes requisitos:

1. Identificacién clara del prestador del servicio.

2. Identificacién clara del perceptor del servicio (con cardcter general debe coincidir con el beneficiario de la
subvencidén).
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3. Identificacidn clara del objeto del servicio.

4. Fecha de realizacién (deberd coincidir con el plazo sefialado para realizar el objeto de la subvencién
percibida).

5. Cuantia total.

No obstante, lo anterior, podra presentarse cuenta justificativa simplificada en los términos previstos en los
articulos 6 y 14 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de Vega de San Mateo,
cuando asf lo determine la resolucién o convenio regulador, no siendo necesario, en esos supuestos presentar
la documentacién acreditativa de los gastos.

El Ayuntamiento podra solicitar el examen de justificantes de gastos, pagos, registros contables, cuentas o
estados financieros, asi como cualquier documentacion o cualquier actuacién de comprobacién en relacién con
la subvencién concedida, a fin de garantizar su control financiero y el adecuado cumplimiento en la gestion y
aplicacion de la misma.

10. REINTEGRO.

La entidad beneficiaria reintegrard la subvencién que se concede mediante la presente Resolucién, por
incumplimiento conforme a lo establecido en los articulos 15 y 16 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Tlustre Ayuntamiento de Vega de San Mateo en los siguientes supuestos:

a) Declaracidn judicial o administrativa de nulidad o anulacién del procedimiento de concesion.

b) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido

¢) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencién.

d) Incumplimiento de la obligacién de difundir el caricter municipal de la aportacién recibida.
e) Resistencia, excusa, obstruccién negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero.

En el caso de que el reintegro se exija porque se hayan percibido otras subvenciones que, en su conjunto,
superen el coste de la actividad objeto de concesidn, procedera al reintegro del exceso obtenido.

De igual forma la Entidad beneficiaria reintegrard la subvencién que se concede mediante la presente
Resolucién por el incumplimiento de requisitos y obligaciones establecidas para la concesién sefialadas en el
punto 4 de las presentes Bases Reguladoras.

11. REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo recogido en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ilustre Ayuntamiento de Vega de San Mateo aprobada por acuerdo plenario de 27 de julio de 2014, Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la ley General de Subvenciones y el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el
que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demds ayudas
publicas.”

Visto y leido el informe de fiscalizacién de conformidad de la Intervencién General, de fecha 23 de julio de
2026.
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En ejercicio de las competencias atribuidas a esta Alcaldia por el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, competencia delegada en cada Concejal del Area por Decreto
de Alcaldia nimero 0404/2024, de 18 de julio (BOP nimero 91, de 26 de julio 2024), RESUELVO:

Unico. Aprobar la propuesta formulada en todos sus términos.

Dada con la intervencién de la Secretaria General del Ilustre Ayuntamiento de Vega de San Mateo, a efectos
de fe publica, conforme a lo establecido el articulo 92 bis apartado 1 letra a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Vega de San Mateo, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Davinia Falcon Marrero.

LA SECRETARIA GENERAL, Raquel Alegre Sanchez.

1.603.516
, Franqueo
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